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MENTORTRENING

A tréning célja

A mentoralasi tréning Osszesen 30 Oras elméleti és gyakorlati részbdl all. Az
Osszeallitott gyakorlatok és rovid elméleti blokkok elsddlegesen azt célozzak meg, hogy a
hallgatok képet kapjanak Onmagukrol, személyiségiikrdl, megismerjék azokat a
jellemzdiket, melyek alkalmassd teszik Oket arra, hogy mentor szerepet vallaljanak.
Emellett szeretnénk megismertetni a tarsadalmi felel6sségvallalas aspektusait, az
Onkéntesség fontossagat, személyiségfejlesztd hatdsat, az egyetemen beliili élet
sokszinliségét, fejlesztési lehetdségeit. Es természetesen egy nagyobb elméleti és gyakorlati
blokk foglalkozik maganak a mentoralasnak a fogalmaval, a folyamat részletes
megismerésével, tréninggyakorlatokon keresztiil valo kiprobalasaval.

Azt reméljiik, a 30 6ras tréning végére a hallgatok jobban megismerik dnmagukat,
felismerik és fejlesztik azokat a személyiségjegyeiket, melyek alkalmassad teszik Oket a
mentoralasi folyamatban vald részvételre, vildgosan latjadk magukat, lehetdségeiket a
mentoralasi folyamat egészében.

A tréningek minden alkalommal az E/7-es kollégiumban (Egyetemi menza mogotti
épiiletben), a ,,KIP Kozpont” foldszinti termében keriilnek megtartasra.
A jegy szerzésének feltétele: a tréning mind harom napjan valo aktiv részvétel.

Dr. Osvath Andrea:

A mentoralas folyamata

10 oras részképzés

marcius 8. 9 oratol 19 oraig

TEMA

=

Protokoll, technikai keretek
2. Bemutatkozas: Rapid-randi
3. A tréning:szabalyok, keretek
4. Elvarasok- fenntartasok, a tréning célja, pszichologiai szerz6dés
5. A tréningen érintett témakorok bemutatasa
5.1. A mentoralas fogalmanak meghatarozasa
5.2. A mentoralas folyamatanak fogalmi és mddszertani keretei
5.3. Kommunikacié a mentoralési folyamatban
5.4. Kommunikaci6 a mentoralasi folyamatban
Energetizald, hangulatold6 gyakorlatok
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Prof. Dr. Csepeli Gyorgy
A Masik Személy megismerése
10 éras részképzés

1. rész: marcius 09. 9 6ratol 14 oraig.
Személypercepcios gyakorlat

2. rész: marcius 10. 9-12 éraig
(A 2. nap els6 oraja) A segit6 kapcsolat
(A 2. nap masodik 6raja) Osszefoglalas

A tréning: A tréning, mint tanuldsi forma, és benne a tréneri szerep tisztdzdsa. A tréning
id6tartama alatt betartandd szabalyok ismertetése.

Elvarasok- fenntartasok, a tréning célja, pszichologiai szerz8dés: Sajat elvarasok tisztazasa.
Elkotelezettség kialakitasa az egyiitt tanulasra

TEMA

A tréningen érintett témakorok bemutatasa:

A résztvevokkel megismertetni a tréning célkitlizéseit, tematikajat.
Atfogé kép kialakitasa.

A személy, mint a megismerés targya ¢és alanya.

A megismer6 és a megismert egymasra hatasa.

A megismer6 és megismert fogalmanak tapasztalati megismerése.
A tiikor metafora jelentése a személyek megismerésében.

Az identités korei.

. Nem, nemzet, vallas, tarsadalmi statusz.

10. Személyiség-attributumok.

11. Narrativ onbemutatas.

12. A személyiség fogalma.

13. Az 6t legfontosabb személyiségjegy jellemzdinek megismerése.
14. Idioszinkrazidk. Személypercepcios gyakorlat
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hozzaférhet6ségének egylittes javitasa érdekében
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Dr. Havasi Virag
Egyetemi lét: fejlesztési lehetoségek és technikak a mentoralasi folyamatban,
10 éras részképzés

1. rész: marcius 9. 14 o6ratél — 18 éraig
2. rész: marcius 10. 13 6ratol 19 oraig

TEMA

Tréneri k6szont, Bemutatkozas

Ertékrend, ¢letmindség, ¢letmdd

Karrier tervezés

Magénélet 1. rész

Maganélet 2. rész

Tarsadalmi feleldsségvallalas, onkéntesség, munka tapasztalatok, 1. rész
Tarsadalmi feleldsségvallalas, onkéntesség, munka tapasztalatok, 2. rész
Egyetemi élet

A Miskolci Egyetem didkéletének reformja
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