Tarsadalmi egyenl6tlenségek



A struktura és
rétegzGdéskutatas toérténete



« Egyenl6tlenség- vallasok

* Marxi osztalyelmélet

» 20 szazad elejétdl: az osztalykoncepcid alternativ elméletei
szuletnek meg:

*Max Weber elImélete:

*1923: Gazdasag és tarsadalom: Osztalyok és rendek
*Gazdasag altal meghatarozott osztalyszerkezet
*Eletforma és presztizs alapjan rendi szerkezet
(angolban statusz)

Weber nyoman: empirizalt tedriak:
, a tarsadalmi egyenlGtlenségek harom dimenzioja: osztaly,
statusz (tarsadalmi presztizs és statusz) hatalom

* Pitrim Sorokin ( 1927): Tarsadalmi és kulturalis mobilitas — hatasa
az empirikus mobilitaskutatasokra.
A vertikalis mobilitas csatornai:
hadsereg, egyhaz, iskola, kormanyzati érdekcsoportok,
politikai partok, szakmai szervezetek, vagyonteremt6
szervezetek, hazassag-csalad.
Sorokin: egymas folotti osztalyok
3 rétegz6dési dimenzio:
gazdasagi, politikai és foglalkozasi (beosztas, presztizs)



*Theodor Geiger munkassaga
*30-40 es évek: statisztikai adatokat béven hasznal
*50-es évek: a tarsadalmi rétegz6dés négy dimenzidjat kiilonbozteti
meg:
*A gazdasagi agazat
*Foglalkozasi statusz
*Jovedelem nagysaga
*Képzettség és iskolai végzettseg

* William Lloyd Warner

*Yankee City sorozat (1941-45) — statusz és életkorilmeények
egyetlen mutatoban slritése



e 1950-es évektdl kezdve:

Amerika és Nyugat-Eurdpa: a tarsadalmi
rétegz6dés funkcionalista megkozelitése.

* Mai napig: funkcionalizmus-konfliktuselméleti
vita.



Funkcionalista megkozelités

* Durkheim

* 30-as, 40-es évek: a funkcionalizmus az antropoldgia és etnografia f6
aramlata

* Parsons (1945)

* Kingsley Davies — Wilbert E. Moore 1945: A rétegz6dés néhany
alapelve



A struktura és retegzddeés fogalmai

» Rétegz6dés: A tarsadalomban él6 egyének és csoportok hierarchikus
rangsora

e Struktura: Homalyos kategoria

* Amerikai Szocioldgiai Tarsasag, 1974-es kongresszusanak témaja volt,
Peter M. Blau csoportositja az elhangzottakat:
* Coleman, Homans, Merton: a struktura a poziciok és szerepek egylittese
* Parsons, Lipset: a struktura az értékek és normak intézményesiiltsége



* Lenski, Blau: Struktura: az emberek differencialédasanak formaja —
integracios forma

Szocialista orszagok: 60-as évektd| foglalkoznak a strukturaval.
A tarsadalom alkotoelemei kozo6tti viszonyok rendszere.

Végso6 soron:

 Struktura: Miként mikodik a tarsadalom, milyen viszonylatrendszerek
segitségével.

» RétegzO6dés: Milyen a népesség differencidltsaga



Rétegzddeés és egyenldtlenség

* Tarsadalmi rétegz6dés: A tarsadalmi ktulonbségek rendszere.

* Mit jelent a kiilonbség?
* Nominalis és gradualis kiilonbségek vannak
* Nomindlis: férfi/n6 (horizontalis tagozddas)
» Gradualis: folyamatos, nem kategorialis jellegl (vertikalis tagozddas)
* A kilonbségek kozul melyik tekinthet6 tarsadalmi kiilénbségnek?
* Amelyek tarsadalmilag relevansak.

* Minden olyan kiilénbség, amely nemcsak bioldgiailag értelmezhetd, figgetlenil attél, hogy
bioldgiai eredet(i vagy sem.



* Tarsadalmilag lényeges kilonbségrdl kell csak beszélni.

» Tarsadalmilag Iényeges k.: Amelyik tobb mas tarsadalmi kiilénbséggel van
kapcsolatban és kilondsen tobb egyéb kilonbségnek az oka.

* Haj és szem szine

* KSH 1963. évi rétegz6désvizsgalata: a munkajelleg csoport szerinti
kulonbségek |[ényegesebbek, mint a tulajdonforma szerinti
kiilonbségek (Ferge, 1967)



Ferge Zsuzsa 196/

* 8 dimenzio:
1) tulajdonviszony (feudalizmus vs kapitalizmus)
2) vezetés és hatalom (iranyitd/iranyitott; hataskor: orszagos/helyi;
pozicid/személy)
3) szakképzett (iskolai végzettség, tudas nagysaga, tudds mindsége)
4) rendszeresség (tarsadalmi munkamegosztasba vald bekapcsolddas)
5) mg.-i / nem mg.-i
6) képességek jellege
7) alkoté / rutinmunka
8) munka targya
- 0sszevonva munkacsoportok szerint:
1) vezetd és szellemi
2) kozépszintl szellemi
3) irodai
4) szakmunkas
5) betanitott munkas
6) segédmunkas
7) mez6gazdasagi dolgozd
8) hivatalsegéd
9) alkalmi napszamosok
10) nyugdijas



Réteg és statuszcsoport

* A rétegz6dés soran emberek és csoportok kozotti kilonbségeket is
figyelembe lehet venni.

Egyéni szinten:
* Az egyénnek a tarsadalmi rétegz6dés kulonféle dimenzidiban elfoglalt
helyét statusnak nevezzik.

* De: Kiilonféle dimenzidk szerint kilonféle lehet a pozicidnk!

* Gerhard Lenski (1954): az egyén gazdasagi, politikai és tekintélybeli statuszai
egymastol kulénbozéek, és az egyén arra torekszik, hogy a kiilonbozé
statuszokat k6zos szintre hozza.




Lenski

* Négy statuszindexet szerkesztett:
jovedelmi, foglalkozasi, iskolazottsagi és nemzetiségi statusz mérésére.

Egyénenként: a négy index atlaga, majd megallapitotta a
statuszinkonzisztenciat.

60-as, 70 —es évek: a politikai magatartas  magyarazo elve
Magatartaskutatas: a statuszok szinkronizalasanak egyéni torekvése!
RétegzOdés-kutatas: a sokdimenzidssag megjelenitése



« Altaldnos statusz: az egyénnek a sokdimenzids egyenl6tlenségi
rendszerben elfoglalt helye

 Statuszcsoport: hasonlo altalanos statuszu egyének kozossége

Csoport szinten:

* Bizonyos kulonbségek nem bonthatdk le egyéni szintig.
pld. Egyéni anyagi helyzet (csaladi anyagi helyzet)

* Hazassagi heterogamia



e Kolosi Tamas:
3 kérdésre kell koncentralni:

1.

2.

Hogyan, milyen mechanizmusok segitségével torténik a
tarsadalmi viszonyok ujratermelddése?

Melyek a lényeges tarsadalmi egyenlétienségek, milyen
statuszcsoportok vannak?

Melyek a legfontosabb viszonykijelolo kategoriak? (v. k. :
annak valdszinlsége, hogy valaki adott statuszcsoportba
tartozik, mely az egyedi sajatossagokon is mulik.)
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