Uj eurépai szocialis modell

A Robert Schuman Intézet tanulmanya a kiilonb6z6 nemzeti szocialis modelleket figyelembe véve ir
egy uj eurdpai szocialis modellrol. A tanulmany komparativ és globalis igyekszik maradni, ekképp
figyelembe veszi a harom klasszikus szocialis modellt, ugymint a kontinentalis, angolszasz, és az északi
modellt, viszont azt hangsulyozza, hogy egy 1uj eurdpai modell is megsziiletoben van, ami ebben a
valsag kontextusban egy igazi elonyt jelenthet Eurépa szamara.

Minden egyes eurdpai orszag esetében, a kormanyok jelentds szabalyozasi szerepet toltdttek be a szocialis
kérdések terén, de ezek a sziikséges torvénykezési beavatkozasok nagy gyakran a ,,szocidlis partnerek”
tetteit kovették: szakszervezetek, vallalatok, agazatok, régiok.

Ennek kovetkeztében a tarsadalmi szféra egy kiilonleges autondémiat nyert, és nem a politikai szférabol
szliletett meg. Vagyis a szocidlis demokrdcia nem azonosithaté a parlamenti politikai demokréciaval. Ez
Osszességeben igaz Europara is.

Eurdpa és a tarsadalom: Egység a soksziniiségben

De kezelhetjiik egyaltalan Eurdpat egységesként? Mar tobb szerz6 is irt a kiilonb6zé 1étezd tarsadalmi
modellekrdl: kontinentalis, mediterran, angolszasz, északi. lgaz, hogy jelentds kiilonbségek léteznek az
orszagok kozott, ugyaniugy, mint a vallalatok, agazatok és régiok kozott; ezeknek a megkiilonboztetett
torténelmeknek részei a szakszervezetek strukturdlédésa, az ipari dgazatok és a decentralizacid szintjeinek
kiilonbsége is. De ez a vegyes Osszetétel egyre kevésbé vesz tudomast az innovaciokrol, elérehaladasokrol,
amik els6sorban az uj kérdésekre adott valaszok, és nagy részben kdzdsek.

Muszdj észrevenni, mi torténik a szemiink elott: egy kiillonds torténelemre épiilt eurdpai szocialis modell van
kialakuloban, egy afféle egyedi megkozelités, egy kozos kulttra. Egy olyan modell, ami Kiutat jelenthet a
valsagbol.

Ahhoz, hogy ezt észrevegyiik, tavolrol kell szemlélni az egyre jobban globalizdlodd vilagot. Példaul 6ssze
kell hasonlitani Eurépat az Egyesiilt Allamokkal, vagy Kinaval, szem el6tt tartva a kozos dolgokat, és nem
pedig a kiilonbségeket. Eurdpaiak vagyunk, és kovetelniink kell ezt az identitast, mivel gy véljik, hogy az
amerikai vagy a kinai modell nem helytallé a jovot nézve.

Epp ellenkezéleg, Eurdpa a maga 27 tagallamaval egy afféle laboratorium lehet a vilag szdmara; meg kell
tanulni tallépni a nemzeti kiilonbségeken annak érdekében, hogy 0j és kozds normakat dolgozzunk ki, ami
jelent6s elérelépést jelenthet vilagi szinten is. Ez mind azt feltételezi, hogy kovetkeztetéseket vonjunk le,
megértsiik a jo praktikdkat és, hogy ezeket elterjessziik. Ez azt is jelenti, hogy latnunk kell Eurdpa
egyediségét, illetve, hogy definialnunk kell ezt a hires ,,eurdpai szocialis modellt”.

A mai globalizalt kontextusban az eurdpai régio kiilonleges sajatossagokkal bir: a tavolsdgok Amerikééihoz
hasonlatosak, és a minéségi infrastrukturak lehetévé teszik, hogy a munkahetet példaul tigy osszuk, hogy két
nap Parizsban és harom nap Hamburgban (ez nem lenne lehetséges Londonnal és Sydneyvel).

Igaz, hogy Eurdpaban vannak kulturalis eltérések, de egészen masodrendiiek mas kontinensekkel szemben.
Az ¢letszinvonal sokkal kozelebb all a vildgszinvonalhoz, a tagédllamok politikai rendszerei eléggé
hasonloak és az EU eléggé aktiv, hogy egy kozds keretet dolgozzon ki a szocialis dialogus szamara. Eurdpa
egysége tovabba kifejezddik egy sajatos munkapiachan is.

Az eurdpai szocialis modell lehetséges meghatarozasa

A vallalatok altal letrehozott kozos normak



Az curdpai vallalatok még mindig erds kulturaval rendelkeznek elkotelezettségi és tarsulasi szinten. A
vallalatok egy bizonyos stabilitdsbol részesiilnek, hala a jol mikodd csapatoknak és a magas
kompetencianak. Altalanossagban véve az eurdpai vallalatok kimagasloak a karrierek biztositasa terén, ami
egy nagyobb professzionalis mobilitast eredményez.

A munkaidd elosztasa tiikrdzi a magan- és a professziondlis élet egyensulyban tartdsanak a szandékat. A
munkaidé az egyik legjelentdsebb tarsadalmi mutatd, befolydsolva igy az adott életstilust. Ebben az
értelemben fontos tényezék pl. a nék novekvo aranya a vallalatokban, vagy a gyerekek befogadasara
szolgalo infrastruktirak megléte. Minden esetre Hollandia és Németorszag birnak a legalacsonyabb éves
munkaidékkel (1378 ora ¢és 1390 ora). Franciaorszag, ellentétben a kiilonb6zo hiresztelésekkel,
kozéppozicioban van, évi 1473 oraval, tobbnyire a 2000-es évek elején bevezetett vallalati egyezmények,
illetve a kivételes flexibilis mechanizmusoknak koszonhet6en. Az Egyesiilt Kiralysagban mérheté a
legmagasabb id6tartamok egyike, a néha leroviditett péntekek ellenére (1643 ora atlagosan), de mindez
an¢lkiil, hogy elérné az USA-ban, vagy Kindban mért adatokat.

A fizetések elosztasa szorosabb; ez igaz a vallalatokra, illetve atlagosan a tarsadalomra is egy kiilon
tarsadalmi koteléket képezve. Az eurdpai modellre sokaig jellemzéek voltak a jelentés termelékenységi
profitok, illetve a novekedés eredményeinek egyenldbb elosztasa.

Tovabba, a szakszervezettség egy jelentds tényezd, még akkor is, ha jelentds eltérések vannak az orszagok
kozott. A skandinav orszagokat kivéve, ahol kb. 70 %-os a szakszervezettségi szint, a tobbi orszagra
vonatkozoan az ardnyok eléggé eltérdek: Franciaorszagban 8%, Németorszagban 19 %, mig az Egyesiilt
Kiralysaghan 26 %. Az eltér6é szazalékok ellenére a szakszervezetek mindenhol fontos szerepet toltenek be.
Tovabba, a 2011-es athéni kongresszus utan egy 0j eurdpai szakszervezettség van sziiletoben, melyrdl
arulkodik példaul a Szakszervezetek FEuropai Konfoderacioja (CES), a Szolgaltatasok Eurdpai
Szakszervezeti Federacidja (UNI Europa) megléte, illetve az alapitasban 1év6 Ipari Federacio otlete is.

A kiilonb6z6 targyaldsi modozatok is hozzajarulnak az eurdpai modell kialakulasdhoz: az informéciorol
sz0lo europai torvények, a konzultdcid vagy éppen az eurdpai bizottsdgok hozzajarultak és tovabbra is
hozzajarulnak ahhoz, hogy a nemzeti szokasok kozeledjenck egymashoz, és hogy atkeriiljenek egy
magasabb ecurdpai szintre. A targyalasi modozatokat nagyban befolyasolja néhany orszag tradicidja,
amelyek a konszenzust, illetve a konfliktusokbol vald kotelezé kilabalast helyezik el6térbe. Ebbol kifolyolag
egyre tobb helyen a targyalasok mar inkabb vallalati szinten folynak, és kevésbé az agazat, vagy a régid
szintjén. Tovabba, a pragmatizmus ¢és a megoldasok keresése sokszor gydzedelmeskedik az ideologia felett.
Az eurdpai vallalatok nemzetkozi csoportjai altal aldirt eurdpai egyezmények (eddig 200) egyre jobban
fejlédnek ¢és hozzajarulnak ahhoz, hogy a kollektiv targyalas teriilete szélesedjen, megalkotva ezzel egy
id6ében a kiilonb6z6, ) eurdpai sztenderdeket. Végiil, a tobbségi egyezmény koncepcidja, amit definicio
szerint biztosabb és konnyebb a gyakorlatban alkalmazni, pedig egyre tobb orszagban fordul eld, kiilondsen
Franciaorszagban, ahol a kisebbségi egyezményeknek még mindig nagy tradicidja van.

A szabalyozas

Az id6 elteltével jelentésen modosult és fejlédott a munka torvénykonyve, igazi garancidkat biztositva a
munkavallaloknak, viszont bonyolultsdga sokszor gondot okoz a véllalatoknak. A nemzeti torvénykezések
jelentds kiilonbségei ellenére, egy a kozos keretet eldtérbe helyezd inspiracid figyelhetd meg, foleg a
kontinentalis Européban.

Az eurdpai orszagok érettségét jellemzi a joléti allam, a maga Ujraosztasi szerepével. Ez az egyenlébb
hozzaallas nem csak a vallalatok vilagara jellemzd, hanem az egyéb tarsadalmi javak, mint az egészségiigy,
vagy az oktatas teriiletén is megfigyelhetd. Minden hianyossag ellenére, ez a koncepcié igen hasznosnak
bizonyult, és nagyban hozzajarult a névekedéshez.

Ko6z06s kockazatok



A globalizaci6 és a valsag evidens modon kotelezi az eurdpai orszagokat arra, hogy errdl az eurdpai
modellr6] mélyebben elgondolkodjanak. De ennek az elgondolkodasnak, messze attdl, hogy ujabb
konfliktusokat idézzen eld, 1j megoldasokat kell hoznia, amelyek harmonizalhatnék a fennallé praktikékat.
A nehézségekben néhany orszag adhatna utmutatést.

Az ember a vallalatban

Az egyik legaltalanosabb probléma természetesen a munkanélkiiliség novekedése (kb. 10 % Europaban),
mely nagy részben a fiatalokat stjtja, illetve a munkapiac megoszlasa stabil és kevésbé stabil munkahelyek
kozott. Németorszag azonban kivételt képez egy ennél kétszer kisebb munkanélkiiliségi rataval. Ebben
tikkr6z6dik az, hogy Németorszdgnak milyen kivételes moédon sikeriilt csokkentenie a gazdasagi
tevékenységet anélkiil, hogy a munkahelyek jelent6sen csokkentek volna. Ehhez a részleges
munkanélkiiliség bevezetésére és a delokalizaciok csokkentésére volt sziikség. Ezek az intézkedések
stabilizaltak a vallalatokat, illetve lehetévé tették szamukra, hogy versenyképességiiket megérizzek, és hogy
a munkanélkiiliségi ratat alacsonyabb szinten tartsak. Ez a kivétel példat jelenthet a tobbi orszdg szdmara,
tudva persze mindazt, hogy ennek a teljes atvétele nem mindig lehetséges.

Tovabbi nehézséget jelent a szeniorok jelentds aranya Eurdpaban, illetve az, hogy tobb orszag, mint példaul
Franciaorszag is nagy figyelmet forditott mar a hetvenes évektdl a korai nyugdijazasokra. Ezaltal a 60 éves
korosztaly helye még kitaldlasra var, de minden esetre a részidd bevezetése e réteg szamara elOrelépést
jelentene ebben a kérdésben.

Az eurdpai vallalatok szaméara egy masik problémat jelent az tn. ,)Y generacié” befogadasa. Ok az
,Erasmus gyermekei”, akik tobb Onallosaggal és Kkritikusabb hozzaallassal birnak a munka hagyomanyos
szervezését, illetve a fizetési kapcsolatot illetden.

Egy gyengébb novekedéshez igazitott Gj tarsadalmi paktum

Az europai tarsadalmi szerzodést bizonyara ujra kell gondolni a lassabb ndvekedés és az alacsonyabb
produktivitas kontextusaban. Tovabba a pénziigyi valsag a kormanyzas kérdését is felvetette.

Potencialisan, Europa képes mindezekre a kérdésekre valaszt adni. Mindez lehetséges a szakszervezetek
vallalati jelenléte, és azok Onallésaga altal. Ez a dupla feltétel napjainkban még az Egyesiilt Allamokban, ¢és

Kinaban sem adott.

Az eurdpai stilusban folytatott tarsadalmi dialogus egy igazi erény és eldény, és minden esetben az eurdpai
tarsadalmi modell jellegzetessége.

De Eurdpanak van erre ideje? A vilagi er6viszonyok gyorsan fejlédnek. Vagyis siirgds elismerni azt, hogy
létezik egy eurdpai tarsadalmi modell, ami kilabalast jelenthet Eurdpa szamara a valsagos id6kbol.

http://www.robert-schuman.eu/doc/questions europe/ge-248-fr.pdf
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