A tarsas kiscsoport












POLICE SURPRISING A MEETING OF RUSSIAN NIHILISTS



A csoport mint dramai tér

e KépzOmuveészeti terminus
Laokoon-csoport
Apostolok (Utolso vacsora)
Polgarok
OsszeeskiivEk



Meghatarozasok

* A csoport mint dinamikus egyensuly
allapotaban lévo rendszer tlnik elénk,
melyben a centrifugalis er6k és a centripretalis
erok szakadatlan konfliktusban allnak az
utzobbiak javara." (Lewin)



Meghatarozasok

 "Az emberi csoport a tarsadalmi viszonyokat
hordoizo és megtestesitd interakciok,
kulonb6z6 rendd és rangu kooperativ aktusok
térben és idoben szervez6d6 csomoopontjai "
(Pataki F.)



A tarsas kiscsoport mint modern
jelenseg
ndividualizacio

Figyelem-6kondmia

nformalitas
Onismeret, dnsegités, dnvédelem



Csoportfejlédés-ontogenezis

topologiai egylttlét

egyuttmozgas (alakulat, Gestalt elvek)
Osszeverddés-fokuszalddas
egyuttmuikodeés

strukturalédas

(Mérei F.)



A legyek ura

Golding




Csoportfejloédés

smerkedés
Konfrontacio

Devianciak kisz(rése

Megszilardulas

Intézmélnyesulés-Normak, szabalyok, szerepek
Alcsoportképzddés

Bomlas

Uto-csoport



Csoportlét rétegei

Szolidaritas

Produktivitas
Erték-norma-szabaly rendszer
Kommunikacios halozat
Vezetés



Szolidaritas

Szociometria(egyiranyu, kolcsonos
valasztasok)(Moreno, Mérei)

Par, Haromszog (klikk)
Sztar

Peremhelyzet

Lanc, Halozat



Szerepek a kiscsportban-Szolidaritas

Konstruktv szerepek
Batorito

Diagnosztizalo

Kbzvetitd
Fesziltségcsokkentd (Bohoc)
Ertékeld

Destruktiv szerepek
Agresszor

Demagog

Onfeltard

Viszketeg

Gunyolodo

Visszahuzédoé (Nebantsvirag)



Produktivitas

lérése felé tarté lokomocid
Munkamegosztas
Csoporttobblet

Vezetés



Produktivitas-szerepek

Konstruktiv szerepek

Vezetd
Kezdeményezd

Informacioszerz6
Felvilagosito
Altalanosité
Tisztazo
Szabalyalkoté (Legyek Ura, A Kagyld birtoklasa)
Engedelmeskedd
Destruktiv szerepek
Akadékoskodd
Vetélked6

Szofista

Tagado (Lucifer)



A csoport valosaga

A normak (mi a jo, mi a rossz, mit szabad, mit nem
szabad)

Mercék, sztenderdek

Ertékek

Nyelv, szokasok

(Sherif norma-alakulasi kisérletei)
Uniformizacio

Deviansok kiszlirése

Ritusok, jelképek (Sherif nyari taboros kisérletei
Oklahomaban, New York allamban és Connecticutban)



Csoportdontés

Kompetenciak szinergaja esetén tobblet

Inkompetenciak esetén polarizacio (merészség
vagy ovatossag)

Kollektiv felel6tlenseg
Konformitas
"12 dithos ember”



Vezetés

e Lewin vezetési stilus kisérlete (autoriter,
demokratikus, laissez faire stilus hatasai,
teljesitmény vs. kreativitas és joérzés)

e Mérei "Egyuttes élmeény" kisérlete. A vezeto
gyengebb mint a csoport



Kommunikacio

Lanc-alakzat

Korforgas

Centralis (Kerék)

Y alakzat

Mindenki mindenkivel



A vezetO

A hatalom akarasa

Hit (hitel)

Legitim erbszak

Motivacios eszkozok (jutalmazas, blintetés)
Szimbolikus és materialis dimenzidk



K6zOsség

Fokozott elhatarolodas
Ertékek kozdssége
Transzcendencia
Szolgalat

FejlGédés



Anti-szocialis csoportok

Maffia

Terrorista csoportok
B(in6z6k
Kirekesztettek



Virtualis haldzatok

"Kis vilag"-ok (Milgram)
Skalafiuiggetlenség (Barabasi)
Globalis 6sszekapcsoltsag
Flexibilitas

Diverzitas



Alkalmazasok

T-csoportok (6nismeret)
Pszichoterapias csoportok

Szociodrama csoportok (képzés)
Onsegit4 csoportok

Team-ek (munkavégzb csoportok)
Fokusz-csoportok (kozvéeleménykutatas)



