
A társas kiscsoport 











A csoport mint drámai tér 

• Képzőművészeti terminus 

   Laokoon-csoport 

   Apostolok (Utolsó vacsora) 

   Polgárok 

   Összeesküvők 



Meghatározások 

• A csoport mint dinamikus egyensúly 
állapotában lévő rendszer tűnik elénk, 
melyben a centrifugális erők és a centripretális 
erők szakadatlan konfliktusban állnak az 
utzóbbiak javára." (Lewin) 



Meghatározások 

• "Az emberi csoport a társadalmi viszonyokat 
hordoizó és megtestesitő interakciók, 
különböző rendű és rangú kooperativ aktusok 
térben és időben szerveződő csomoópontjai " 
(Pataki F.) 



A társas kiscsoport mint modern 
jelenség 

• Individualizáció 

• Figyelem-ökonómia 

• Informalitás 

• Önismeret, önsegités, önvédelem 



Csoportfejlődés-ontogenezis 

• topológiai együttlét 

• együttmozgás (alakulat, Gestalt elvek) 

• összeverődés-fokuszálódás 

• együttműködés 

• struktúrálódás  

• (Mérei F.) 



Golding: A legyek ura 

 



Csoportfejlődés 

• Ismerkedés 

• Konfrontáció 

• Devianciák kiszűrése 

• Megszilárdulás 

• Intézmélnyesülés-Normák, szabályok, szerepek 

• Alcsoportképződés 

• Bomlás 

• Utó-csoport 



Csoportlét rétegei 

• Szolidaritás 

• Produktivitás 

• Érték-norma-szabály rendszer 

• Kommunikációs hálózat 

• Vezetés 



Szolidaritás 

• Szociometria(egyirányú, kölcsönös 
választások)(Moreno, Mérei) 

• Pár, Háromszög (klikk) 

• Sztár 

• Peremhelyzet 

• Lánc, Hálózat 



Szerepek a kiscsportban-Szolidaritás 

• Konstruktv szerepek 
• Bátoritó 
• Diagnosztizáló 
• Közvetitő 
• Feszültségcsökkentő (Bohóc) 
• Értékelú 
• Destruktiv szerepek 
• Agresszor 
• Demagóg 
• Önfeltáró 
• Viszketeg 
• Gúnyolódó 
• Visszahúzódó (Nebántsvirág) 



Produktivitás 
 

• lérése felé tartó lokomóció 

• Munkamegosztás 

• Csoporttöbblet 

• Vezetés 



Produktivitás-szerepek 

• Konstruktiv szerepek 
• Vezető 
• Kezdeményező 
• Információszerző 
• Felvilágositó 
• Általánositó 
• Tisztázó 
• Szabályalkotó (Legyek Ura, A Kagyló birtoklása) 
• Engedelmeskedő 
• Destruktiv szerepek 
• Akadékoskodó 
• Vetélkedő 
• Szofista 
• Tagadó (Lucifer) 



A csoport valósága 

• A normák (mi a jó, mi a rossz, mit szabad, mit nem 
szabad) 

• Mércék, sztenderdek 
• Értékek 
• Nyelv, szokások 
• (Sherif norma-alakulási kisérletei) 
• Uniformizáció 
• Deviánsok kiszűrése 
• Ritusok, jelképek (Sherif nyári táboros kisérletei 

Oklahomában, New York államban és Connecticutban) 
, 



Csoportdöntés 

• Kompetenciák szinergája esetén többlet 

• Inkompetenciák esetén polarizáció (merészség 
vagy óvatosság) 

• Kollektiv felelőtlenség 

• Konformitás 

• "12 dühös ember"  



Vezetés 

• Lewin vezetési stilus kisérlete (autoriter, 
demokratikus, laissez faire stilus hatásai, 
teljesitmény vs. kreativitás és jóérzés) 

• Mérei "Együttes élmény" kisérlete. A vezető 
gyengébb mint a csoport 



Kommunikáció 

• Lánc-alakzat 

• Körforgás 

• Centrális (Kerék) 

• Y alakzat 

• Mindenki mindenkivel 

 



A vezető 
 

• A hatalom akarása 

• Hit (hitel) 

• Legitim erőszak 

• Motivációs eszközök (jutalmazás, büntetés) 

• Szimbolikus és materiális dimenziók 



Közösség 

• Fokozott elhatárolódás 

• Értékek közössége 

• Transzcendencia 

• Szolgálat 

• Fejlődés 



Anti-szociális csoportok 

• Maffia 

• Terrorista csoportok 

• Bűnözők 

• Kirekesztettek 



Virtuális hálózatok 

• "Kis világ"-ok (Milgram) 

• Skálafüggetlenség (Barabási) 

• Globális összekapcsoltság 

• Flexibilitás 

• Diverzitás 



Alkalmazások 

• T-csoportok (önismeret) 

• Pszichoterápiás csoportok 

• Szociodráma csoportok (képzés) 

• Önsegítő csoportok 

• Team-ek (munkavégző csoportok) 

• Fókusz-csoportok (közvéleménykutatás) 


