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Foglalkoztataspolitika-bevezetés

60’ frikcionalis mn- allaskereses, egyeni
fejlesztes

70-80’ strukturalis mn- kepzes, atkepzes
maig abszolut mn (globalizacio-
termeleskihelyezes, technikai fejlodes) -
atipikus foglalkoztatasi formak,
onfoglalkoztatas, segely+munka



Kemény jog Puha jog

munkahoz, vallalkozas folytatasahoz valé jog (ingyenes szocialis és joléti szolg. (ovi, flitéshozzajarulas...)
munkakozvetités, kényszermunka , hatranyos e o oot e 2

megkiilonboztetés tilalma egészség és idések szoc véd.

koalicié és szervezkedés joga (kollektiv szerzédés, dolgozé nék védelme

informacio, vélemén 2 ] ; ; 3
; Y) palyavalasztasban tanacsadas

biztonsagos és egészséges munkafeltételek o z Y o L z
5 . 2 igazsagos munkafeltételek (munkaidé, bérezés,

tisztességes dijazas szabadsag)
szakképzés igénybevételéhez valo jog

fizikai vagy szellemi fogyatékosok integralasa (szakképz., munka)

gyermek és fiatalkori munkavallalé védelme

bevandorlé munkavall. és csaladja védelme

egészség, szocialis biztonsag

tarsadalombiztositasban részestilés

raszoruldk szoc. és eii segélyezése

csaladok védelme

anyak, gyermekek védelme

esélyegyenl8ség, diszkriminacio tilalma

Eurdpai szocialis karta



Munkaugyi igazgatas

Nemzeti Munkaugyi Hivatal
Munkavédelmi és munkatigyi hatosagként :

» Munkalgyi kozpont (fovarosi és megyei kormanyhivatalok munkavédelmi
és munkaligyi szakigazgatasi szerve: munkavédelmi és munkaligyi
felligyel6ség)

» Kirendeltség (jaras)
Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatosag (szakképzés, felnottképzeés)

Munkahigiénés és foglalkozas-egészségugyi szerv



Allaskereso

Egyiittmikodési kotelezettség

az allami foglalkoztatasi szervnél az altala meghatarozott
idopontban, de legalabb haromhavonta jelentkezik

maga is aktivan keres munkahelyet, és

az allami foglalkoztatasi szerv altal felajanlott munkaero-piaci
szolgaltatast, tamogatott képzési lehetoséget elfogadia, illetoleg
igénybe veszi, részt vesz a megfelelo munkahelyhez jutast elosegito
munkaero-piaci programban, a megfelel6 munkahelyre szol6
allasajanlatot elfogadja
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Foglalkoztataspolitika aktiv
eszkozei

I.Munkaerépiaci szolgaltatas

informacio adas

tanacsadas

munkakozvetités

2. Képzések elosegitése

Kinek?

Keresetkiegészito, keresetpotld juttatas (minimalbér 60-100%-a )

3. Munkahelyteremtés és munkahelymegorzés tamogatasa

4. Munkaeré-piaci programok tamogatasa

5. Egyes altalanostdl eltéro foglalkoztatasi formak tamogatasa
6.Vallalkozéva valas tamogatasa

1. Foglalkoztatas bovitésének tam. (bér+jarulék, hatranyos csoportok)

8.Teriileti mobilitast segité tamogatasok



Allaskeresok ellatasa (passziv eszkoz)

Allaskeresési jaradek:
allaskeresove valasat megelozé harom éven beliil legalabb 360 nap
jogosultsagi idovel rendelkezik
folyositasi ido maximum 90 nap,
munkaero-piaci jarulékalap 60%-a, legfeljebb a jogosultsag kezdo
napjan hatalyos minimalbér napi osszegének 100%-a

Nyugdij elotti allaskeresési segély
a kérelem benyujtasanak idopontjaban a rea iranyadd oregségi
nyugdijkorhatar betoltéséhez legfeljebb ot év hianyzik, és 45 napon at
allaskeresési jaradékban részesult, és az allaskeresési jaradék
folyositasa idotartamat kimeritette

minimalbér 40%-a



Egyszerisitett foglalkoztatas

Mezogazdasagi, turisztikai idenymunka, alkalmi munka
* egy napon:

| fo- ha foallasu 0 van

» 2f6,ha |-5 féallasu van

* 41£6,ha 6-20

* alétszam 20%-a

* (az év folyaman egyenl6tlenul is beoszthato)

» egy embernek max 120 nap (alkalmi esetén 90, de havonta 15 és
max 5 egymast koveto)

» kozteherviselés:
* napi 500 (alkalminal 1000) ft



Kozfoglalkoztatas

Kozhasznd munka, kozmunka, kozcéli munka
201 1-tol egységes+ hangsuly értékteremtés (Start pr)

kozfoglalkoztatd lehet: helyi és nemzetiségi onkormanyzat, valamint ezek
jogi személyiséggel rendelkezo tarsulasa, koltségveteési szerv, egyhaz,
kozhasznu jogallasu szervezet (olyan tevékenységre, mely kozhaszninak
elismert), civil szervezet, az allami és onkormanyzati tulajdon kezelésével és
fenntartasaval megbizott, vagy erre a célra az allam, onkormanyzat altal
létrehozott gazdalkodod szervezet, vizitarsulat, erdogazdalkodo, szocialis
szovetkezet, vasuti palyahalozat-mikodtetd szervezet.

Korm rend.

Minimalbér. 161.000 /Garantalt bérminimum 210 000/ Kozfoglalkoztatasi bér
81.530 / Garantalt kozfoglalkoztatasi bér 106 555 / Munkavezetét megilleto
kozfoglalkoztatasi bér 89 705/ Munkavezetot megilletd kozfoglalkoztatasi
garantalt bér 117 245



Megvaltozott munkakepesseguek

Rehabilitaciés ellatas: rehabilitalhato, ezen belil
aa) foglalkoztathatosaga rehabilitacioval helyreallithato: alaposszeg (104 ezer) 30%
ab) tartos foglalkozasi rehabilitaciot igényel: alaposszeg 40%

Rokkantsagi ellatas: rehabilitacidja nem javasolt, ezen belul

ba) egészségi allapota alapjan foglalkoztathatdsaga rehabilitacioval helyreallithato, azonban a
komplex mindsités szakmai szabalyairdl sz6l6 rendeletben meghatarozott egyéb korilményei
miatt foglalkozasi rehabilitacioja nem javasolt: atl 40%, alaposszeg 30-45%

bb) egészségi allapota alapjan tartos foglalkozasi rehabilitaciot igényel, azonban a komplex
mindsités szakmai szabalyairdl szolo rendeletben meghatarozott egyéb korilményei miatt
foglalkozasi rehabilitacioja nem javasolt: atl 60%, alaposszeg 40-150%

bc) kizarolag folyamatos tamogatassal foglalkoztathato: alaposszeg 50-150%, atl 65%

bd) egészségkarosodasa jelentos (1-30%) és onellatasra nem vagy csak segitséggel képes:
alaposszeg 55%-150%, atl. 70%

+akinek a foglalkoztathatosaga rehabilitacioval helyreallithatd (51-60%) vagy aki tartos foglalkozasi
rehabilitaciot igényel (31-50%)és a kérelem benyujtasanak, vagy a feliilvizsgalat idSpontjaban az
oregségi nyugdijkorhatar betoltéséig hatralevo idotartam az 5 évet nem haladja meg: atl 40/60%,
alaposszeg 30/45%-45/150%



Rokkantsagi jaradek

Az, aki a 25. életéve betoltése elott keletkezett egészségkarosodasa
legalabb 70 szazalékos mértéki és nyugellatasban, baleseti
nyugellatasban, megvaltozott munkaképességi személyek ellatasban
nem részesul..

Nem akadalya a rokkantsagi jaradék megallapitasanak, ha az igénylo
fogyatékossagi tamogatasban részesil, illetve, ha az igényl6 utan
csaladi potlékot folyositanak, tovabba az sem, ha a kérelmezo
munkaviszonyban, egyéb munkavégzésre iranyulo jogviszonyban all.



Rehabilitacios hozzajarulas: targyev elso
napjan a teljes munkaidoben
foglalkoztatott munkavallalo reszere
megallapitott alapber kotelezo legkisebb
osszegenek kilencszerese/fo/év (a 25
fonel tobb szemelyt foglalkoztato
munkaadok fizetik, a kotelezo
foglalkoztatasi szintbol hianyzo letszam
alapjan)



Munkaado

Szocialis hozzajarulasi ado (adoalap 17,5%)

Szakképzeési hozzajarulas (adoalap 1,5%)
Munkavallalo

Nyugdijjarulék 10%

Egészségbiztositasi €s munkaero-piaci jarulék
Természetbeni egészségbiztositasi jarulék 4%
Pénzbeli egészsegbiztositasi jarulék 3%
Munkaero-piaci jarulék 1,5%
osszesen 8,5%

mindosszesen 18,5%



