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Int®zm®nyi t®r²t®si d²j napi 3 000 Ft 

H²vogat·, eszt®tikai ®lm®nyek pozit²v hat§sai 



SzendrŖl§d 

Â Borsod- Aba¼j- Zempl®n Megye  

ÂMiskolc megyesz®khelytŖl 40 km  

ÂEdel®nyi j§r§s, Edel®nytŖl 6 km 

ÂN®pess®ge: 2 400 fŖ, 95 % roma lakossal   



Int®zm®ny¿nk kettŖs szerepe: 

1.)  Mentor§l·/nevelŖ szerep¿nk (®rt®kkºzvet²t®s, 

gener§ci·k kºzºtti h²d) 

Â Kºzfoglalkoztatottak seg²t®se 

Â ĂSzakmatan²t§sò=H§tr§nyos helyzetŤ hallgat·k 

gyakorlati helyek®nt 

2.) 60 fŖs §pol§st/gondoz§st ny¼jt· bentlak§sos 

int®zm®ny-demens szem®lyek ell§t§s§ra is kiterjed 

a Szakmai Program, szervezeti egys®gen bel¿li 

szak§pol§sra van enged®ly¿nk 



Kliens (?) ®s szolg§ltat§s 

ig®nybev®tele 

ElegendŖ az 1/2000. (I.7.) 

SzCsM. Rendelet 

aj§nl§sa? 

 

-Ćpol·k 

-Ment§lhigi®n®s 

munkat§rs 

-Foglalkoztat§sszervezŖ 

-Mozg§sterapeuta 
 

4 ·r§t meghalad· gondoz§si 

sz¿ks®glet 

¥nk®ntess®g 

(?) 

Szoci§lis otthon 

KLIENS 

K®relmezŖ/ell§tott 

+ 

HOZZĆTARTOZč(K) 

inkl¼zi· 

kooper§ci· 

EG£SZS£GES 
KAPCSOLAT 
RENDSZER 

ELŕGONDOZĆS ï BEKER¦L£S ï BENTLAKĆS 

£lettºrt®neti adatlap szerepe 



Herman Boerhaave gondolat§r·l 

§lmodunk 

ñFenntartani a test tºretlen eg®szs®g®t, a 

szellem §lland· ®l®nks®g®t ®s nyugalm§t, ®s 

megŖrizni ezeket a k®sŖi ºregs®gig, mikor 

betegs®g ®s k¿zdelem n®lk¿l a test ®s a l®lek 

b¼cs¼t mond egym§snakò 

 



V§gy ®s val·s§g  

V§gy  

Â £p testben ®p l®lek 

Â Sikeres ºreged®s  

Â Aktivit§s  

Â ¥rºm  

Â Individuum   

Val·s§g 

Â F§jdalmak 

Â Hib§s adapt§ci· 

Â K®nyszerbŖl passz²vit§s  

Â Szomor¼s§g  

Â Kiszolg§ltatotts§g, 

feleslegess®g ®rzete 

 



Mi j§tszik szerepet a sikeres 

ºreged®sben? 
1. ) Genetikai adotts§g  

testi,lelki, szoci§lis ®s spiritu§lis egys®g  

2. ) £letm·d  

Â Primer sz¿ks®gletek, biztons§g, §lland·s§g, napi rutin  

Â munka, aktivit§s ( fizikai, szellemi, emocion§lis ) tev®kenys®g 

Â ®letc®lok, sikerek, ®letig®nl®sek, ºrºmºk  

Â  kºzºss®gi kapcsolatok, kultur§lis ®let, a szeretet, ®rint®s jelenl®te, a 
tartozni valahova ®rz®se, ºrºm, siker, §lland·s§g, biztons§g megl®te  

Â inform§ci·k,kompetencia birtokl§sa ( csal§don,t§rsadalmon bel¿l)  

Â Dºnt®si ®s v§laszt§si k®pess®gek 

Â Sikeres st§tuszv§lt§sok  

( adapt§ci·, nyugd²jaz§s, gyermekek biztons§gos elenged®se, unok§k 
fogad§sa, megºzvegy¿l®s, h§zelad§s ) 

Â £N ®s a TE harm·ni§ja  



Az egy®n holisztikus g®pezet®nek 

kereke  

T§rsadalmi 

Gazdas§gi  

Kultur§lis  

Szoci§lis  

Eg®szs®g¿gyi  

Gener§ci·s  

EGY£N 



 

Hiba a holisztikus 

rendszer g®pezet®ben 



Hibaelh§r²t§s  

KiemelkedŖ b®rez®s mellett professzion§lis szoci§lis 

szakember kerestetik 

K²v§nalmak: 

Burnout  elker¿l®se mellett, szeretettel, 

tisztelettel, al§zattal v®gezze munk§j§t.  

 



Embernek maradni 

 

Ćpol§si, gondoz§si minŖs®g Gondoskod§s 



 



Int®zm®nyi dolgoz·k 

szem®lyis®g®nek ®s t§rgyi 

felt®telinek egys®ge 

Munkahelyi kºzºss®g  

Eszkºz§llom§ny 

Technol·giai fejletts®g 

Int®zm®nyvezet®s ®s 

munkahelyi kult¼ra 

Szoci§lis munka ®s 

t§rsadalmi 

kºlcsºnhat§s 

Int®zm®ny ®s 

tev®kenys®grendszer 

kºlcsºnhat§sa 

! ǎȊƻŎƛłƭƛǎ ǎȊŀƪŜƳōŜǊŜƪ ƳǳƴƪŀƪǀǊǸƭƳŞƴȅŜƛ Int®zm®nyi dolgoz·k ®s 

ell§totti kºzºss®g interakci·i  

Int®zm®nyi kºzºss®gen 

bel¿li interakci·k 

Munkav§llal·k szem®lyis®ge 

Ell§tottak szem®lyis®ge 

Hozz§tartoz·k szem®lyis®ge 

Csal§di konfliktusok 

K¿lsŖ kapcsolatok 

interakci·i 

Munkav§llal·k egy®ni 

szakmai fejlŖd®si 

lehetŖs®gei/k®pess®gei 

Szakmai kompetenci§k hat§sa a 

szem®lyis®gre,  tev®kenys®gre 

! ǎȊŜǊǾŜȊŜǘ ƳƛƴǃǎƝǘŞǎŜΥ ŀȊ ƛŘǃǎ 
ŜƳōŜǊ αWj[-[;¢9έ  

ґ łǇƻƭłǎƛ ƎƻƴŘƻȊłǎƛ ŘƻƪǳƳŜƴǘłŎƛƽǾŀƭ 

Tev®kenys®g 

Szem®lyis®g Kºrnyezet 

£letszitu§ci·k

? 

F®ny/§rny®k? 



£letminŖs®g jav²t§sa 

1) Ćpol§s/gondoz§s 

2) Kiesett ®s megmaradt funkci·k legmagasabb 

szintŤ helyre§ll²t§s§nak elŖmozd²t§sa 

Rehabilit§ci· ? (elveszett k®pess®gek              

fejleszt®se) 

Ergoter§pia ? Ergein ige=csin§lni,dolgozni 

 Đj helyzethez alkalmazkod§s elŖseg²t®se. Đjratanul§s, 

§tszervezŖd®s 

Foglalkoztat· ter§pia : tev®kenys®gkºzpont¼ 



Cselekv®s,mint szociotr§pi§s 

m·dszer 

A cselekv®s alapvetŖ emberi ig®ny 

Â¥nmag§ban gy·gy²t,  

-(testi-lelki-szoci§lis-spiritu§lis szinten) 

Â£letminŖs®get jav²t 

- §llapotjav²t§s, stabiliz§l§s, 

- betegs®gmegelŖz®s,szenved®s enyh²t®se 

- t§rsas kapcsolatokat sz¿l 

- emberi m®lt·s§g megŖrz®se 

 

 

 



Egy®ni ®s integr§lt foglalkoztat§saink 

®letminŖs®g felm®r®s ut§n  

Â Napi rutinba ®p²tettek  

Â Kºzvetlen, 

Â J§t®kos, kreat²v 

Â ¥nir§ny²tott 

Â Motiv§lt 

Â ¥nk®ntes 

Â Egy®ni/csoportos 

Az idŖs ember fŖk®nt azokra a hat§sokra, 
m·dszerekre tud reag§lni, ami  ismeret®be 

be§gyazhat·, ®rt®krendszer®nek megfeleltethetŖ 



A Kliens jellemzŖi 

Termin§lis §llapot 

L§t§s 

Hall§s 

Besz®d 

Szagl§s Tapint§s 

Mozg§s 

Ådeformit§s 

Åvelesz¿letett 

Åamput§ci· 

Åtºr®sek 

Åeles®sek 

ÅParkinson 

ÅSclerosis m. 

Kognit²v 

hanyatl§s 

Demencia 

ÅAlzheimer 

ÅVaszkul§ris 

ÅEgy®b 

Egy®b 

Åhipert·nia 

Ådiab®tesz 

Åsz²vel®gtelens®g 

Ågyomor- ®s b®lrendszer 

Åveseel®gtelens®g 

Åfelfekv®sek 

Åcerebrovascularis 

Ådaganatok 

Rossz kºz®rzet Csºkkent motiv§ci· 

Labilis hangulat 

Depriv§lts§g 

Hirtelen §llapotroml§s 

Csºkkent egy¿ttmŤkºd®si 

k®szs®g 

 



A f®nysugarat jelentŖ seg²tŖ team 

Foglalkoztat§st 

szervezŖ 

Ćpol·k 
KLIENS 

Medi§tor 

K¿lsŖ 

t§maszok 

Tanul·k, 

iskol§sok, 

·vod§sok 

Lelk®sz 

£rdekv®delem 

£lelmez®svezetŖ, 

Dietetikus, 

Di®t§s szak§cs, 

szak§cs 

Orvos 
Int®zm®ny

vezetŖ 
Int®zm®nyvezetŖ 

§pol· 
Ment§lhigi®n®s 

munkat§rs 

Logop®dus 

Mozg§sterapeuta 

Refelxol·gus 

Fodr§sz, 

kozmetikus, 

manikŤrºs, 

pedikŤrºs 

Adminisztr§ci· 



Seg²tŖ kºrnyezeti t®nyezŖink 

Â H²vogat·, meg®rintŖ, m¼ltat ®s ®letet id®zŖ miliŖ  

Â Akad§lymentes ®p¿let, udvar, lift 

Â Cs¼sz§smentes fŤrdŖszob§k  

Â Azonos t·nus¼ burkolatok 

Â JelzŖf®nyek ®jszaka is  

Â Kapcsol·k magass§ga, jelzŖcsengŖk  

Â EgyenlŖen fŤtºtt terek 

Â Kapaszkod·k ,  

Â Magas²tott WC ¿lŖk®k, szobaWC-k 

Â Zuhanyoz·s fŤrdŖszob§k 

Â Aut·hoz fell®pŖ l®pcsŖ 

Â Szemmagass§gban ajt·feliratok ( kij§rat, nyomd le, nevek) 

Â Szoci§lis helyis®gek feliratoz§sa szemmagass§gban 

Â Biztons§gos, hangulatos udvar ( kerti b¼tor,hinta§gy, fedett teraszok) 

Â Betegszoba ( megfigyelŖ) 







Passz²v seg²tŖ lehetŖs®gek  

Â S·kamra 

Â Aromater§pi§s szoba (csend ®s massz§zs c®lra) 

Â Betegszoba ( megfigyelŖ )  

Â Teakonyha, olvas·, foglalkoztat·, t§rsalg·k, 

Â Folyos·i Ăkuck·kò 

Â K§polna 

Â Magas t§ml§s sz®kek, lekerek²tett asztalok, sz²nes b¼torok 

Â Kerekes-sz®kek, j§r·keretek, rol§torok, botok 

Â Ergoter§pi§s eszkºzºk 

Â Elektromos-®s kompresszoros beteg§gyak, emelŖk 

Â P§rn§zott hevederºv, §gyr§cs ( szab§lyzat szerint, ®s csak vesz®lyeztet®s eset®n) 

Â Antidecubitus ï ®s kompresszoros matracok 

Â M§gneses der®kaljak 

Â Egyszer haszn§latos lepedŖk 

Â Felf¼jhat· hajmos· 

Â Sz®p¿lde 

Â Infraszauna  


