KbdzOsségi szocialis munka




Kdzosseg

Warren (funkciok)
Szocializacio
Gazdasagi prosperitdas

Tarsadalmi kontroll

»
»
» Tdrsadalmi részvétel
»
»

Kdlcsdnds tadmogatds

Dékany

» Ko6z0sseg (informdlis, tartds, meleg, tébbcélu)-
szervezet




1884 settlement house

Community development officer
(kozosségfejlesztod)

Neighbourhood worker (szomszedsagi munkads)
Social development officer (szocidlis fejlesztd)

Social relations officer (tarsas kapcsolatok
fejlesztdje)

Liasion officer (kapcsolatteremtd)
Community organiser (kdzdssegszervezd)



cel

K&z8sség szerkezete

stratégia

hatalmi helyzetben levékhéz valo
viszony

Szocialis munkas szerepei

Kliens kép

Kliens szerep

Kézésségtipusa

K6zosség-

fejlesztés

Onsegités, kézdsségi készség
(ki)fejlesztése

Anomias, széttéredezett

A probléma megfogalmazasaba
és megoldasaba bevonnia helyi
lakosokat

A hatalommal valo
egyuttmuksdes

Katalizator, képesseé tevg,
koordinator

allampolgar
résztvevo

Féldrajzi értelemben vett helyi

K6z0osségi
tervezés

K&zésségi probléma megoldasa

Szocialis problémak
(egészséqugyi, lakhatasi,
szabadidés,sth.)

Déntéshozatal a tovabbléepésrdl

A hatalom munkaltato, szponzor

Adatgydjto és elemzd, program
kidolgozoja

fogyaszto

Kedvezményezett fogyaszto

Funkcionalis kézésség, helyi
kézosseg

Jack Rothman: A k&zdsseqgi szocidlis
munka harom modellje

K6z0osségi
cselekvés

Hatalom, eréforras elosztas
megvaltoztatasa

Igazsagtalansag, megfosztottsag

Emberek megszervezése a cél
elérésére

A hatalom elnyomo

Lazito, agitator, alkusz, partizan,
targyalopartner
aldozat

Megbizo és tag

A kézdsség egy része



KHzossegi akcio- kdzdssegszervezes

» Alinsky ,,hatalom Utkdzietd” modellje (,,Tedd azt, amit
’ruldsz,yozzol, omrpvgmugodq) je |

Hatalom elemzése (Iatszdlagos és tényleges)
Hatalom atvétele (miért, hogyan)
» Biddle-ék ,,65zt6nz8" modellje

Feltards (torténet, megbizds, bemutatkozds, informdlis
beszelgetesek)

SzeLvéepzéésSIproblémo megfogalmazdsa, szervezet alakitas,
Z

Vi’rc'%jll%H%fsiPiciék, alternativak, mérlegelés, értékek,

Akcid (munka, elemzeés, értékelés)
Uj projekt (kUlsé kapcsolatok, nyomds, koalicio)
Folytatas (allandd mag, kivonulds)



Biddle-ek folyf.

» Stratégia (elfogadjdk-e az emberek, dramatizalds,
megzavards, megszemeélyesités, szorakoztatds,
alternativdk)

» Az Ugy (azonositds, tesztelés, vezetdk keresese,
vezetdsegi Ulés, célegyenes, U] Ugy)




Community Development
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K6zGssegfejlesztes Magyarorszagon
(KOFE)

» A helyi kozdssegek tarsadalmi, kulturdlis
fejlesztese maguk az dllampolgdrok altal

» Kulcs tényezdk e folyamatban: akcid,
aktiv allampolgdrok, kdz6sseégi csoportok
és haldzataik

» A k&zOssegi munkas feladataibdtoritds,
informacio, kapcsolat épités, kdzdssegek
hdlézatainak szUletésében bdbdskodds,
vagy azok mas mdodon vald erdsitése



Community development is a
process, when

®» O community ameliorates the fulfilment of the
fundamental functions of the communities through
collective action. The catalyst for this process can be
an outsider (a CD worker, a teacher, a mayor, etfc.), a
member of the community or an event (flood, a new
law, etc.)




Kdzdssegfejlesztés modszertan

» Mozgdsok- kik a cselekvok

= Tarsadalmi, gazdasagi diagnazis,
kozérzet, lelki bedllitodds

» K6zOsseg veleményének feltardsa,
rangsorolds (most, hamar, késobb/
feladat, felelds, modszer)

» Szervezetek alakitasa, képzesek,
projektek beinditasa

» Partnerek keresése, aktivizalas
» Tovabblendulés, fejlesztd visszavonuldsa



Aktivald modszerek

» Onkéntes segité hdldzat, .... tankataldgus

» Pdrbeszéd kor (tfematikus, folyamatos, kutatd)

» [nferjuk

» Nyilvanos beszélgetések (interjuk eredményének
bemutatasaval kezdddik)

» JovOmUhely

» KOzOssegi felmérés




Példak

» Terezvarosi csaladdsegitd
» Autondmia projektek
» K&zOssegi media

» MuUvészet (férum szinhdz, mural paintfing, el sistema)

» Fesztivalok (kdztival)

» Fenntarthato fejldédés (Okofalvak, bevasarld
kdzdssegek, energiatarsulds, stb.)

» Helyi gazdasdg, grameen modell, stb

» Dialog projektek




Egyéni és kdzdssegi szocidlis munko
kOztl kapcsolat

» |[nfézmeény kdrnyezetével vald viszony rendezése, @
kliens dnsegitd csoportba, kdzbssegi tevekenységbe
vondasa

» Bizalmat, presztizst jelent az egyéni probléma
megolddasa, kérik, aktivak csaladi konfliktusai,




