INTEZMENYES
FRDEKEGYEZTETES




ERDEKSZERVEZETEK LETREJOTTE
1.

Tarsadalmi csoport

|

Erdek

Szervezett érdek/Erdekszervezet




PART-ERDEKSZERVEZET-
EGYESULET

Szervezettipus Politizal/nem Hatalomhoz
politizal valo viszony
Part Politizal Cél: féhatalom
megszerzése
Erdekszervezet | Politizal Cél: déntések
befolyasolasa
Egyesiilet Csak kivételes Nem kivanja

esetben politizal

befolyasolni
altalaban a poli-
tikai dontéseket




ERDEKSZERVEZETEK LETREJOTTE
2.

TORESVONALAK:

Toke/munka > szakszervezetek,
munkaadoi érdek-
szervezetek

Varos/vidék > agrarszervezetek

Indusztrialis/

posztindusztrialis > kornyezetvédo

szervezetek




ERDEKSZERVEZETEK TIPUSAI
1.

A gazdasag és a munka vilaganak
szervezetei:
= Munkaadoi
= Munkavallaléi (szakszervezetek)

=" Gazdasagi érdekvédelem
(parasztszovetségek, kereskedelmi
szovetségek)

= Adofizetok, fogyasztovédok, lakasbérlok
= Orvosi, ligyvédi érdekszervezetek



ERDEKSZERVEZETEK TIPUSAI
2.

Nem gazdasagi szervezetek:

Szocialis szervezetek

Sport és szabadidos szervezetek

Ifjasagi szervezetek

Csaladosok szervezetei

Vallasi szervezetek

Kulturalis szervezetek

Tudomanyos szervezetek

Humanitarius szervezetek (pl. Voros Kereszt)

Eszmei-politikai egyesiiletek (pl. Amnesty
International)

Kornyezetvédelmi szervezetek (pl. Greenpeace)




ERDEKSZERVEZETEK TIPUSAI
3.

= Maganjogi alapon szervezodok
(pl. szakszervezetek)

= Kozjogi alapon szervezodok
(pl. kamarak)




KAMARAK TiPUSAI

= Gazdasagi kamarak (ipari,

mezo6 gazdasagi, kereskedelmi,
munkas)

= Szakmai (orvosi, gyogyszerész,
ugyvédi, mérnoki)




TSD-1I
CSOPORT

TERRITORIALIS ES FUNKCIONALIS
ERDEKKEPVISELET
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A PLURALIZMUSES A
KORPORATIZMUS IDELATIPUSA

"~ | (SCHMITTER NYOMAN)

Definicios jegyek | PLURALIZMUS | KORPORATIZMU
S
Erdekszervezetek Tobb, szabadon Korlatozott szamu,

szama és helyzete

alapitott, szabadon
miikodo és versengo
csoportok

monopoliummal biro
szervezetek

Az érdekszervezetek
strukturalis jegyei

Onkéntes tagsag

Kényszerii tagsag,
centralizalt szervezet

A kormanyzat
szerepvallalasa és az

Allami befolyas
hianya, autonéom

Allamilag ellendorzott
megalakulas, allamilag

autonomia akaratképzés akaratképzés
Az érdekkozvetités
miikédésének logikaja | Konfliktusos Konszenzuskereso




A KET MODELL
KOVETKEZMENYEI

Korporatizmus ——> érdekegyeztetés

Pluralizmus > lobbizas



A KORPRATIZMUS SZINTJEI

Makroszint orszagos szintl érdekegyeztetés
Mezoszint agazati vagy regionalis

Mikroszint vallalati szint



AZ OSZTRAK SZOCIALIS

PARTNERSEG 1.

MUNKAVALLALOK
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AZ OSITRAK SZOCIALIS
PARTNERSEG 2.

MUNKAVALLALOK
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INTEZMENYES
ERDEKEGYEZETETES AZ EU-BAN

* Korporatizmus szocialis
parbeszéd

* Pluralizmus lobbizas



LOBBIZAS AZ EU-BAN 1.

(Hix, 1999)

Vallalatok

Europai érdek
szerveztek

Lobbistak

Kozpolitikai csoportok
Nemzetkozi szerveztek
Régiok

Kereskedelmi kamarak
Egyéni szakszervezetek

Think-tank-ek

Osszesen

561
314

302
147
93
80
47
21
12

1537



LOBBIZAS AZ EU-BAN 2.

(Greenwood, 2003)
Formalis érdekcsoportok 1450
Vallalatok 350
Régiok 171
Nemzeti érdekcsoportok 170
Kereskedelmi pr-cégek 143
Ugyvédi irodak 125

Osszesen 2049




A SZOCIALIS PARBESZED

SZEREPLOI AZ EU-BAN

MUNKAVALLALOK
MUNKAADOK

ETUC

UNICE

CEEP




AZ INTEZMENYES ,
ERDEKEGYEZETES ALAKULASA AZ
EU-BAN

Megallapodasok

Autonom parbeszéd

Kozos politikaformalas

Konzultacio

1957 1970 1985 1993




