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I/1. Félév 
 

Tantárgy neve: Bevezetés a szociológiába 

 

Tantárgy Neptun kódja: BTBANKOZ101 

Tárgyfelelős intézet: ATTI 

Tantárgyelem: kötelező 

Közreműködő oktató(k): Dr. habil. Tóth Kinga Dóra, egyetemi docens 

Javasolt félév: 1Ő Előfeltétel: - 

Óraszám/hét: heti 2 óra elmélet Számonkérés módja: kollokvium 

Kreditpont: 4 Munkarend: nappali 

Tantárgy feladata és célja: 

A szociológia fogalmi megközelítését, a szociológiai szemléletmód sajátosságait és a legfontosabb 

társadalmi jelenségek, folyamatok szociológiai elemzését ismerteti meg a tárgy a hallgatókkal. 

Betekintést nyújt alapvető társadalmi, kulturális, közösségi folyamatok vizsgálatának 

módszereibe, a társadalmi rendszerek és alrendszerek működésének szabályszerűségeibe. A félév 

során elsőként a szociológiai nézőpont, szociológiai szemléletmód sajátosságait elemezzük, majd 

a szociológiai kutatások lépéseit sajátítják el a hallgatók. Ezeket követően a társadalom 

szerkezetének és folyamatainak leírására, majd pedig az egyes társadalmi csoportok és közösségek 

vizsgálatára térünk rá. Elemezzük a családi, az oktatási, a politikai és kulturális alrendszert, 

foglalkozunk a társadalmi integráció és dezintegráció folyamataival és jelenségeivel. 

Tantárgy tematikus leírása: 

Előadás: 

A szociológia mint tudomány;  

A szociológiai szemléletmód;  

A szociológia története;  

A szociológiai kutatás módszerei I.;  

A szociológiai kutatás módszerei II.;  

Kultúra, értékek, normák és szocializáció I.;  

Kultúra, értékek, normák és szocializáció II.  

A társadalom szerkezete és a társadalmi mobilitás;  

Egyenlőtlenségek és szegénység; 

A deviáns viselkedésformák szociológiája;  

A család fogalma és a családszociológia;  

Családon belüli dinamika I.;  

Családon belüli dinamika II.; 

A félév zárása. 



Félévközi számonkérés módja és értékelése: 

5 db házi feladat elkészítése. Aki mind az ötöt a megadott határidőre behozza, az írásbeli vizsgán 

egy jeggyel jobbat kap! 

A kollokvium teljesítésének módja, értékelése: 

Írásbeli vizsga az órai anyag és a kötelező irodalom alapján.  

Kötelező 

Andorka Rudolf: Bevezetés a szociológiába. Budapest: Osiris, 2000. ISBN 9789633898482 

Cseh-Szombathy László – Ferge Zsuzsa: A szociológiai felvétel módszerei. Budapest: 

Közgazdasági 

és Jogi, 1971. ISBN 9632201094 

Tóth Kinga: Bevezetés a szociológiába. Jegyzet. Miskolc: Miskolci Egyetem, 2002. 

Ajánlott 

Giddens, Anthony: Sociology. 6 th edition. Polity Press, 2009. ISBN 9780745643588 

Babbie, Earl: The Basics of Social Research. 5th edition. Cengage Learning, 2011. ISBN 

9780495812241 

A kultúra szociológiája. Szerk. Wessely Anna. Budapest: Osiris, 1998. ISBN 9789633894064 

 

  



 

Tantárgy neve: Irodalom- és 

kultúratudományok alapjai  

Tantárgy Neptun kódja: BTBANKOZ102 

Tárgyfelelős intézet: ATTI 

Tantárgyelem: kötelező 

Közreműködő oktató(k): Dr. Osváth Andrea, egyetemi adjunktus 

Javasolt félév: 1Ő Előfeltétel: - 

Óraszám/hét: heti 2 óra elmélet Számonkérés módja: aláírás/ kollokvium  

Kreditpont: 4 Munkarend: nappali 

Tantárgy feladata és célja: 

A kurzus bevezeti a hallgatókat az irodalomtudomány és a kultúratudomány alapvető kérdéseibe, 

áttekinti az irodalom- és kultúratudományok területeit és kulcsfogalmait. Segít eligazodni a 

kultúra fogalmi sokszínűségében, példákkal szemlélteti az identitás-, az emlékezet- és az 

örökségkutatás eredményeinek beépülését a kultúraközvetítés és a kortárs műveltség 

kialakításának gyakorlataiba, összefüggéseket tár fel az irodalom- és a társművészetek, mint 

kultúra teremtő- és képviselő szegmensek között.  

Az emlékezés fogalma köré a kultúra-tudományok egy új paradigmája épül folyamatosan, amely 

érinti a művészeteket, az irodalmat, a vallást, a társadalmat, ezzel együtt természetesen magát az 

emberi gondolkodást. A rítusok, a hagyományok, az írásbeliség évezredeket átívelő története 

különbözőképpen jelenik meg a személyes és a kollektív tudatban, alapvetően meghatározza 

identitásunkat, vallásunkat, normáinkat, hiedelmeinket. A kurzus további célja, hogy képet adjon 

az emlékezet, a kulturális emlékezet és az identitás különböző elméleteiről, történetéről, 

kapcsolódási pontjairól, kitekintést adva azok filozófiai, pszichológiai és szociológiai 

vonatkozásaira, ill. érinti más tudományterületek az emberi személyiség jövőjére vonatkozó 

elképzeléseit is 

Tantárgy tematikus leírása: 

Előadás: 

1. A kultúra fogalmi sokszínűsége, regiszterei 

2. Kultúrtörténeti áttekintés: korstílusok, stílusirányzatok 

3. Kultúrtörténeti áttekintés: identitás és reprezentáció - műalkotások 

4. A kollektív emlékezet, kommunikatív és kulturális emlékezet 

5. Identitás, tudat, kommunikáció, kultúra, hagyomány 

6. Szociális emlékezet: történelem, elbeszélés, identitás 

7. A kulturális reprezentációk értelmezése – történetiség és kortárs reprezentációk   

8. ZH.  

9. Vallás: ellenállás, emlékezés, modernitás. Vallás a 21. században: a hívő agy   

10. A szociális reprezentáció elmélete és narrációja 

11. Identitás a 21. században: A Senki-forgatókönyv 

12. Identitás a 21. században: Az Akárki-forgatókönyv   

13. Csoportos prezentációk 

14. Csoportos prezentációk  

Félévközi számonkérés módja és értékelése: 

Aláírás megszerzésének feltétele: órai részvétel, zh eredményes megírása. Pótlása: zh megírása. 



A félév folyamán egyrészt egy zh. megírása másrészt egy csoportos munka eredményeképp 

létrejött prezentáció formájában valósul meg a számonkérés, ami együttesen 50%-ban számít be 

az évvégi jegybe. A csoportos feladat egy választott irodalmi alkotás és annak film- és/vagy 

színházi-, képzőművészeti adaptációjának bemutatása lesz, a választott műalkotás identitás- és 

kultúraközvetítő szerepének fókuszba állításával. 

 

Kollokvium teljesítésének módja, értékelése: 

Zh: az évvégi jegybe 25%-ban számít be. Értékelés: 50% alatt elégtelen, 51-61% elégséges, 62-72% 

közepes, 73-89% jó, 90-100% jeles. 

A csoportos prezentáció 25%-ban számít be az évvégi jegybe. A csoport tagjai egyazon értékelés 

alá esnek. A választott művek elemzése, kultúraközvetítő szerepének meghatározása, szubjektív 

értékelése és az adaptáció elemzése, a feldolgozás formája együttesen adják a jegyet.  

A kurzus szóbeli kollokviummal zárul, az órai anyag és a megjelölt szakirodalom alapján.  

Az értékelés ugyanaz, mint a Zh-nál 

Kötelező irodalom: 

Assmann, Jan: A kulturális emlékezet. Budapest: Atlantisz Kiadó, 2018. ISBN 9639165360 

László János: Társas tudás, elbeszélés, identitás. Scientia Humana/Kairosz 1999. ISBN 9639137413 

Média- és kultúratudomány. Kézikönyv. Szerk. Kricsfalusi Beatrix, Kulcsár Szabó Ernő, Molnár 

Gábor Tamás, Tamás Ábel. Budapest: Ráció, 2018. ISBN 9786155675195 

Agárdi Péter: Nemzeti értékviták és kultúrafelfogások 1847-2014. Budapest: Napvilág Kiadó, 2015. 

ISBN 9789633383865 

órai jegyzet 

Ajánlott irodalom: 

Kultúratudományi Szemle aktuális számai (Pécs) ISSN: 2676-9158 

 

  



 

Tantárgy neve: 

Bevezetés a kulturális antropológiába 

Tantárgy Neptun kódja: BTBANKOZ103 

Tárgyfelelős intézet: ATTI  

Tantárgyelem: kötelező 

Közreműködő oktató(k): Prof. Dr. Kotics József, egyetemi tanár 

Javasolt félév: 1Ő Előfeltétel: - 

Óraszám/hét: heti 2 óra elmélet Számonkérés módja: aláírás/ kollokvium 

Kreditpont: 4  Munkarend: nappali 

Tantárgy feladata és célja: 

A tantárgy célja, hogy átfogó képet adjon a kulturális antropológia kialakulásának és 

paradigmaváltásainak történetéről, témáiról és szakágairól. Cél, hogy a hallgatók alapvető 

ismeretekkel rendelkezzenek a kulturális antropológia és fontosabb szakterületei történetéről, 

elméleteiről, módszereiről, megismerjék a kulturális antropológia által vizsgált társadalmak, 

kultúrák működésével kapcsolatos alapfogalmakat és alapelveket, valamint az ezek közötti 

összefüggéseket. Az előadás során kiemelt hangsúlyt kap az antropológia szemlélet-változásainak 

történetisége. A tárgy oktatása során – filmek segítségével – a hallgatók megismerik a kulturális 

antropológia sajátos megközelítésmódját, a terepmunkán alapuló kutatási módszereket, az 

értelmezési eljárások alapjait. Az antropológiai kutatás elméleteinek és irányzatainak átfogó 

számbavétele azt célozza, hogy az antropológiai tudás-előállítás kontextusa elhelyezésre kerüljön 

a tudományos megismerés rendszerében. 

Tantárgy tematikus leírása: 

Előadás 

1. Az antropológia fogalma, helye a tudományok rendszerében. Az antropológiai kutatás tárgya, 

a kutatás módszere. 

2. Az antropológia és a társtudományok. 

3. Az antropológia szakterületei. 

4. A saját társadalom antropológiai kutatása. 

5. Az antropológia Magyarországon. 

6. Elméletek az antropológiai kutatásban I. 

7. Elméletek az antropológiai kutatásban II. 

8. Antropológia kultúrafogalmak. 

9. Az etnográfiai terepmunka. 

10. Az etnográfiai írás. 

11. Gazdasági rendszerek 

12. Politikai rendszerek. 

13. Rokonsági rendszerek. 

14. Vallási rendszerek 



Félévközi számonkérés módja és értékelése: 

nincs 

Kollokvium teljesítésének módja, értékelése: 

szóbeli vizsga 

A tantárgy értékelése: 

0 – 50 pont   elégtelen 

51 – 62 pont   elégséges 

63 – 74 pont   közepes 

75 – 84 pont   jó 

85 – 100 pont   jeles 

Kötelező irodalom: 

Eriksen, Thomas Hylland: Kis helyek, nagy témák. Bevezetés a szociálantropológiába. Budapest: 

Gondolat, 2006. 1–3., 6–10., 15–16. és 19. fejezet. ISBN 978963961012 

Hollós Marida: Bevezetés a kulturális antropológiába. Budapest: ELTE BTK Kulturális 

Antropológia Szakcsoport – Szimbiózis Alapítvány. 2000 (1995). ISBN 9634633684 

Geertz, Clifford: Az értelmezés hatalma. Antropológiai írások. Budapest: Osiris, 2001. ISBN 

9633793289 

Vetített filmek: 

Robert J. Flaherty: Nanook of the North (Nanook, az eszkimó), 1922, 78 perc 

André Singer: Strangers Abroad series (Idegenek idegenben sorozat) 1-6. 1986, 52-52 perc 

Ajánlott irodalom: 

Bohannan, Paul és Glazer, Mark (szerk.) Mérföldkövek a kulturális antropológiában. Budapest: 

Panem. 1997. ISBN 963-5454-63-5 

Guest, Kenneth J.: Cultural Anthropology: A Toolkit for a Global Age. W. W. Norton & Company. 

2013. ISBN-13: 978-0393929577 

 

  



 

Tantárgy neve: 

IKT rendszerek – digitális kommunikáció 

Tantárgy Neptun kódja: BTBANKOZ104 

Tárgyfelelős intézet: ATTI 

Tantárgyelem: kötelező 

Közreműködő oktató(k): Dr. R. Nagy József egyetemi docens 

Javasolt félév: 1Ő Előfeltétel: -  

Óraszám/hét: heti 2 óra elmélet Számonkérés módja: aláírás / gyakorlat 

Kreditpont: 3 Munkarend: nappali 

Tantárgy feladata és célja: 

A gyakorlati kurzus célja, hogy az általa nyújtott ismeretek felhasználásával a végzett hallgatók el 

tudják látni művelődési, egyházi, civil, vállalkozói és nonprofit szervezetek, állami vagy 

önkormányzati intézmények digitális kommunikációjának működtetését. További célja az, hogy a 

kulturális, humán, közösségi alapú társadalom- és gazdaságszervező munkát végző 

szakembernek tanulók elméleti és gyakorlati ismeretek, illetve tapasztalatot szerezzenek IKT 

rendszerek használatáról. Többek között az általuk képviselt intézmény képes reprezentációjáról, 

állóképes személy és intézményi megjelenések, nem-fikciós videofilmek (dokumentumfilm, hír, 

jegyzetfilm, magazin, oktatófilm, filmdokumentáció stb.) rögzítéséről, intézményi imázs képes és 

szöveges kialakításáról.  

A kurzus emellett gyakorlati ismereteket ad a számítógépes, illetve a más okoseszközök 

segítségével létrehozott digitális kommunikációról, beleértve a Web1 (pl. a statikus és dinamikus 

honlapok létrehozása és üzemeltetése), a Web2 (pl. a szociális médiák aktív kezelése) készség 

szintű használatát, illetve magába foglalja a Web3 ismeretét is. 

Tantárgy tematikus leírása: 

Gyakorlat: 

A tárgy féléves programjának kifejtése, heti bontásban (egységesen 14 hét félévente. A bontás 

egyértelműen és azonosítható módon mutassa be az elsajátítandó ismeretek körét, szükség esetén 

annak módszerét, továbbá a félév időbeosztását (pl. oktatási szünetek). 

Képkomponálási ismeretek 

Fényképezőgép és kamerakezelés gyakorlati alapjai, gépismeret 

Gyakorlat (műtermi munka) 

A plánok rendszere, snittek  

A kamera mozgásai, hang, világítás, narráció, zene  

Gyakorlat  

Muszterolás, a rögzített anyag válogatása, előkészítése, editálás  

Gyakorlat (munka a stúdióban) 

Digitális kommunikáció a gyakorlatban 

Gyakorlat  

Statikus és dinamikus honlapok létrehozása és üzemeltetése 



Gyakorlat  

A szociális médiák aktív kezelése 

Gyakorlat (a félévi vizsgafeladatok közös értékelése) 

Félévközi számonkérés módja és értékelése: A szemeszter elején ismertetett menetrend szerinti 

gyakorlati feladatok elvégzése, a kért technikai és tartalmi paramétereknek megfelelő produktum 

(pl. digitális fénykép, film, honlap, médiatartalom stb.) leadása. Technikai jártasságot bizonyító 

anyagok elkészítése, többféle készítési pozíció megtapasztalása, az oktató által vezetett és felügyelt 

eszközkezelési gyakorlatok elvégzése. A félévi feladatok azonos értékelési szinttel képzik a félévi 

jegy értékét. 

Gyakorlati jegy teljesítésének módja, értékelése: A gyakorlati jegy feltétele az órai aktív részvétel, 

maximum 3 hiányzás, a kiadott gyakorlati feladatok határidőre történő elvégzése. A teljesítmény 

értékelése ötfokozatú skálán, a következőképpen történik: 85% fölött = jeles; 75-84% között = jó; 

65-74% között közepes; 55-64% között elégséges; 55% alatt = elégtelen. 

Kötelező irodalom: 

Domokos Lajos: A nyomtatott és az elektronikus újságírás elmélete. Budapest: Domokos Press & 

Pr, 1998. ISBN 9630445360 

Hussey, Tris: Create Your Own Blog: 6 Easy Projects to Start Blogging Like a Pro. (2. kiadás) Sams 

Publishing, 2012. ISBN 9780672330650 

Kisfaludy András: A befogadó kamera. Budapest: Magyar Napló Kiadó, 2012. ISBN 

9789638688712 

Ajánlott irodalom:  

Szabó Gábor-Kardos Sándor: Képalkotás. Az álló- és mozgóképalkotás technikai és gondolati 

elemei. Budapest: Typotex Kiadó, 2012. 1-89, 92-134. ISBN 978 963 279 198 2 

Weiler, John: The Website Homepage Blueprint: Write a homepage that wows prospects, proves 

your credibility and converts visitors to clients using a proven, step-by-step formula. Kindle 

Edition, 2021. ISBN 9781732840485 

 

  



 

Tantárgy neve: Művelődéstörténet I. 

 

Tantárgy Neptun kódja: BTBANKOZ105 

Tárgyfelelős intézet: ATTI 

Tantárgyelem: kötelező 

Közreműködő oktató(k): Prof. Dr. habil. Viskolcz Noémi, egyetemi tanár 

Javasolt félév: 1Ő Előfeltétel: - 

Óraszám/hét: heti 2 óra elmélet Számonkérés módja: aláírás / kollokvium 

Kreditpont: 4 Munkarend: nappali 

Tantárgy feladata és célja: 

A tantárgy a művelődés, kultúra és a szellemi irányzatok magyarországi jelenségeit veszi sorra az 

egyes történeti korszakokban (középkor, korai újkor, 18. század). A tantárgy célja, hogy a 

hallgatók megismerjék a magyar művelődés legfontosabb intézményeit és tendenciáit, európai 

kölcsönhatásait a magyar államiság kialakulásától a felvilágosodás koráig. A megszerzett 

általános alapismeretek az közép- és kora újkori társadalmi és kulturális folyamatok megértésének 

és értelmezésének az alapját képezik. 

Tantárgy tematikus leírása: 

Előadás: 

1. Bevezetés, a kurzuskövetelmények ismertetése 

2. Árpád kor 

3. Anjou kor 

4. Luxemburgi Zsigmond kora 

5. Mátyás király kora 

6. Jagelló kor 

7. A Habsburgok 

8. Az oszmánok 

9. Reformáció 

10. Katolikus megújulás 

11. Erdély a korai újkorban 

12. Női sorsok a korai újkorban 

13.Oktatás, tanulás, egyetemre járás a korai újkorban 

14. Összefoglalás, kitekintés, 18. század 

Félévközi számonkérés módja és értékelése: - 

Kollokvium teljesítésének módja, értékelése: 

A kollokviumi jegy megszerzéséhez írásbeli vizsga szükséges. A tesztrészből és esszéből álló 

feladatlapot legalább 50% + 1 pont szinten kell teljesíteni, 50-60% elégséges, 61-75% közepes, 76-

90% jó, 91-100% jeles. Javítási lehetőség a vizsgaszabályzatban meghatározottak szerint 



Kötelező irodalom: 

Az előadás anyaga 

Európa színpadán. Magyarország ezeréves hozzájárulása az európai közösség eszméjéhez. Szerk. 

Marosi Ernő. Budapest: MTA-Balassi, 2009. 3-178. ISBN 978-963-506-753-4 

Ajánlott irodalom: 

A művelődéstörténet problémái. Szerk. Monok István. Budapest: OSZK, 2003. ISBN 963-506-520-

5 

Magyar Művelődéstörténeti Lexikon. Főszerk. Kőszeghy Péter. Budapest: Balassi. Vonatkozó 

fejezetek. 2003-2015. ISBN 978-963-506-735-0  

Magyar művelődéstörténet. Szerk. Kósa László. Budapest: Osiris, 2006. 1-5. fejezetek. ISBN 978-

963-389-76-45 

 

  



 

Tantárgy neve: 

Közösségfejlesztés elmélete 

Tantárgy Neptun kódja: BTBANKOZ106 

Tárgyfelelős intézet: ATTI 

Tantárgyelem: kötelező 

Közreműködő oktató(k): Prof. Dr. Kotics József, egyetemi tanár 

Javasolt félév: 1Ő Előfeltétel: - 

Óraszám/hét: heti 2 óra elmélet Számonkérés módja: aláírás/ kollokvium 

Kreditpont: 4  Munkarend: nappali 

Tantárgy feladata és célja: 

A közösségek leggyakrabban a hely, a lokalitás, a szomszédság szerinti, vagy érdeklődés, identitás 

alapján választott (vallás, hivatás, foglalkozás, etnikai hovatartozás, stb.) társas alakzatok. A 

közösségfejlesztést szűkebb értelemben a neveléstudományban és a pszichológiában használatos, 

a gyermek személyiségfejlődését, az életvezetést segítő pedagógiai módszer. A 

társadalomtudományban részvételre ösztönző módszert, szakmát és mozgalmat jelent egyben. A 

közösségfejlesztés célja azonban minden kontextusban a szociális és állampolgári kompetencia 

fejlesztésre irányul, függetlenül attól, hogy az egyénre, akár kiscsoportra, akár lokálisan, 

érdeklődés vagy lelki hasonlóság alapján szerveződő közösségre vonatkozik-e. Fókuszában 

minden esetben a társadalmi tőke erősítése áll. A tantárgy oktatása során a hagyományos 

közösségek jellemzőinek számbavétele, annak felbomlása, a közösségek újra felfedezése, a 

közösségi munka története és formái, a közösségfejlesztés folyamata, a közösségfejlesztés mint a 

civil társadalom megerősítése kiemelt hangsúllyal szerepel. 

 

Tantárgy tematikus leírása: 

Előadás: 

A közösségfejlesztés célja, alapfogalmai 

Gemeinschaft és Gesellschaft, (közösség és társadalom) fogalma és szerepe a 

közösségelméletekben 

A hagyományos közösségek jellemzői és működésük 

A tradicionális közösségek felbomlása 

A közösségek jellemzői a modernitásban 

Urbánus közösségek 

A „posztmodern” önszerveződő kisközösségei 

A közösségfejlesztés elméleti alapjai 

A közösségfejlesztés folyamata 

A közösségi munka története 

A közösségi munka formái 

Civil társadalom és közösség 

Részvételiség és társadalmi tőke 



A félév eredményeinek összegzése 

Félévközi számonkérés módja és értékelése: 

nincs 

Kollokvium teljesítésének módja, értékelése: 

szóbeli vizsga 

A tantárgy értékelése: 

0 – 50 pont   elégtelen 

51 – 62 pont   elégséges 

63 – 74 pont   közepes 

75 – 84 pont   jó 

85 – 100 pont   jeles 

Kötelező irodalom: 

Juhász Erika (2003): A közösségfejlesztés történetének vázlata. In: Nézőpontok és látleletek. Szerk. 

Éles Csaba. (Acta Andragogiae et Culturae sorozat 20. szám.) Debrecen: DE, 2003. 165-180. ISSN 

0209-9608 

Tönnies, Ferdinand: Közösség és társadalom. Budapest, Gondolat Kiadó, 2004. ISBN 963-9500-03-

8  

Arapovics Mária: A közösségfejlesztés alapfogalmai és a kulturális közösségfejlesztés paradigmái. 

Kulturális Szemle. A Nemzeti Művelődési Intézet Interdiszciplináris online folyóirata, 2016. 

https://www.kulturalisszemle.hu/  

Vercseg Ilona: Közösségelmélet. Budapest, Közösségfejlesztők Egyesülete Választmánya, 2018. 

ISBN 978-963-87586-9-9 

Ajánlott irodalom: 

Megfigyelés és cselekvés. Válogatás a közösségi munka elméleteiből. Szerk. Varsányi Erika. 

Budapest: Balassi Kiadó, 1999. ISBN 963-506-288-5 

Kleisz Teréz: A közösségfejlesztés európai trendjei. In Magyar és európai civil társadalom. Szerk. 

Nagy Endre – Göncz Árpád – Nagy László – Kerényi János – Varga Csaba – Ágh Attila – Kovács 

Zoltán. Pécs: MTA RKK Dunántúli Tudományos Intézet – Pécs-Baranyai Értelmiségi Egyesület, 

1999. 148-153. 

 

 

  

https://www.kulturalisszemle.hu/


 

Tantárgy neve: Egész életen át való 

tanulás elmélete 

 

Tantárgy Neptun kód: BTBANKOZ107 

Tárgyfelelős intézet: Alkalmazott 

Társadalomtudomány Intézet 

Tantárgyelem: kötelező 

Közreműködő oktató(k): Szirbik Gabriella 

Javasolt félév: 1Ő Előfeltétel: - 

Óraszám/hét: heti 2 óra elmélet Számonkérés módja: aláírás / kollokvium 

Kreditpont: 4 Munkarend: nappali 

Tantárgy feladata és célja: 

A kurzus célja, hogy a hallgató értése az oktatás és képzés rendszerének az egész életen át tartó 

tanulás elveihez igazítását, és a tanulás formális tanulási környezetben való megjelenésén túli 

alkalmak bővítését, az életen át tartó készség- és képességfejlesztést, az egész életen át tartó 

tanulás rendszerének építését elősegítő eszközök fejlesztését, alkalmazásba vételét és 

elterjesztését. A tantárgy célja továbbá megismertetni a hallgatókkal az andragógia, mint 

diszciplína és oktatási gyakorlat lehetőségeit, kutatási eredményeit, módszereit, s azok 

alkalmazásának fontosságát az egész életen át tartó tanulásban.  

 A hallgatók ismereteket szereznek arról, hogy az egész életen át tartó tanulás felöleli a korai 

szocializációtól és az iskoláskor előtti neveléstől a munkavállalás szempontjából aktív életkor 

utáni időszakot is, azaz az egyén teljes életciklusát, amely tanulási folyamat a „tanuló” 

szükségleteinek és képességeinek az elsődlegességét hirdeti.   

Tantárgy tematikus leírása: 

Előadás 

Andragógiaelmélet 

Andragógia versus pedagógia 

Az andragógia hazai és nemzetközi története 

A felnőttek tanulási sajátosságai 

A tanulás forradalma – az andragógia, mint felnőttnevelés, mint felnőttképzés, mint 

felnőttoktatás  

Az andragógia társadalompolitikai jelentősége, népművelés, közművelődés 

A lifelong learning jelenség – pedagógia versus andragógia 

Tanuláselméletek 

A személyes tanulási tér – IKT adta lehetőségek 

A globális, információs társadalmak strukturális átalakulásai, s ennek hatása az életstílusra és a 

tanulási stílusra 

Lifelong learning stratégia az Európai Unióban  

Andragógia, élethosszig tartó tanulás és munkaerőpiac – foglalkoztatás- és oktatáspolitika 



Hátrányos helyzetű társadalmi csoportok felzárkóztatásának, reintegrálásának lehetőségei, 

tudásvagyon gazdálkodás 

Kulcskompetenciák, „képessé tétel” – szociális beruházás a gazdaságba és társadalomba 

Félévközi számonkérés módja és értékelése: nincs 

Kollokvium teljesítésének módja, értékelése: 

A hallgatók a szemeszter végén szóbeli vizsgát tesznek a megadott irodalmak és az előadáson 

elhangzottak alapján. 

Kötelező irodalom: 

Magyarország Kormánya: Az egész életen át tartó tanulás szakpolitikájának keretstratégiája a 

2014/2020 közötti időszakra:  

https://2015-

2019.kormany.hu/download/7/fe/20000/Eg%C3%A9sz%20%C3%A9leten%20%C3%A1t%20tart

%C3%B3%20tanul%C3%A1s.pdf 

Az Európai Tanács állásfoglalása az oktatás és képzés terén 2021-2030. közötti időszakra  

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX:32021G0226(01)&from=HU 

George Siemens: Knowing Knowledge, 2006 

http://www.elearnspace.org/KnowingKnowledge_LowRes.pdf 

Feketéné Szakos Éva: A felnőttek tanulása és oktatása – új felfogásban: A konstruktivizmus 

alkalmazási lehetőségei a mai hazai andragógiában. Budapest: Akadémiai Kiadó, 2010. 

Maróti Andor (szerk.) (1997) : Andragógiai szöveggyűjtemény II. Válogatás a felnőttoktatás 

elméletének külföldi szakirodalmából. Nemzeti Tankönyvkiadó, Budapest.  

Juhász Erika – Pete Nikoletta: A közösségi művelődés képzési és továbbképzési rendszere. 

Budapest: Nemzeti Művelődési Intézet, 2018. (Tudástár a közösségi művelődésben 1. kötet) ISBN 

9789636515096 elektronikusan: https://nmi.hu/kiadvanyok/tudastar-a-kozossegi-muvelodesben  

Farkas Éva: A láthatatlan szakma. Tények és tendenciák a felnőttképzés 25 évéről. Pécs: TypiArt 

Médiaműhely, 2013. ISBN 978 963 08 7620 9 

Ajánlott irodalom: 

Smith, M. K. (2001). ‘What is non-formal education?’, The encyclopedia of pedagogy and 

informal education. https://infed.org/mobi/what-is-non-formal-education/  (letöltés: 2024.09.04.) 

Bajusz Klára: A felnőttkori tanulás szakágazatai. A felnőttoktatás funkciórendszere és 

kompetenciái. A Pécsi Tudományegyetem elektronikus tananyaga: 

https://janus.ttk.pte.hu/tamop/tananyagok/felnottkori_tanulas/index.html 

Harangi László: A „lifelong learning” paradigma és hatása a magyar közoktatásra. Budapest: 

Magyar Pedagógiai Társaság Felnőttnevelési Szakosztály. 2009. OFI Tudástár. elektronikus 

jegyzet: https://ofi.oh.gov.hu/tudastar/tanulas-kora/lifelonglearning 

 

  

https://2015-2019.kormany.hu/download/7/fe/20000/Eg%C3%A9sz%20%C3%A9leten%20%C3%A1t%20tart%C3%B3%20tanul%C3%A1s.pdf
https://2015-2019.kormany.hu/download/7/fe/20000/Eg%C3%A9sz%20%C3%A9leten%20%C3%A1t%20tart%C3%B3%20tanul%C3%A1s.pdf
https://2015-2019.kormany.hu/download/7/fe/20000/Eg%C3%A9sz%20%C3%A9leten%20%C3%A1t%20tart%C3%B3%20tanul%C3%A1s.pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX:32021G0226(01)&from=HU
http://www.elearnspace.org/KnowingKnowledge_LowRes.pdf
https://nmi.hu/kiadvanyok/tudastar-a-kozossegi-muvelodesben
https://infed.org/mobi/what-is-non-formal-education/
https://janus.ttk.pte.hu/tamop/tananyagok/felnottkori_tanulas/index.html
https://ofi.oh.gov.hu/tudastar/tanulas-kora/lifelonglearning


 

Tantárgy neve: Egész életen át tartó tanulás 

gyakorlata 

 

Tantárgy Neptun kódja: BTBANKOZ108 

Tárgyfelelős intézet: ATTI 

Tantárgyelem: kötelező 

Közreműködő oktató(k): Szirbik Gabriella mesteroktató 

Javasolt félév: 1Ő Előfeltétel: - 

Óraszám/hét: heti 2 óra gyakorlat Számonkérés módja: aláírás, gyakorlati jegy 

Kreditpont: 3 Munkarend: nappali 

Tantárgy feladata és célja: 

A kurzus célja, hogy a hallgatók megismerjék az élethosszig tartó tanulás módszereit és a hozzájuk 

kapcsolódó tevékenységek gazdagítását, az élet teljes körére kiterjedő tanulást, illetve a tanuláshoz 

való hozzáférés bővítésének a lehetőségeit. Emellett a kurzus előtérbe helyezi az élethosszig tartó 

tanuláshoz való hozzáférés, az esélyteremtés és a méltányosság kérdését, valamint a partnerség, 

az erőforrások, a rendszerértékelés és -fejlesztés dimenzióit is. 

Tantárgy tematikus leírása: 

Gyakorlat: 

A félév során a hallgatók szemináriumi formában dolgoznak fel szakirodalmi anyagokat és/vagy 

projektmódszerrel, csoportokban készítenek a tárgy témakörébe tartozó, meghatározott 

feladatokat. 

Félévközi számonkérés módja és értékelése: 

A hallgatók a félév során referátumot/projektfeladatot készítenek valamely szabadon választott 

tudásterület formális, non-formális és informális tanulási lehetőségeinek feltérképezéséről. 

Gyakorlati jegy teljesítésének módja, értékelése: 

A hallgatók referátumaikra és/vagy projektfeladataikra - melyek elkészítése minden hallgató 

számára kötelező -, a csoporttól és a szeminárium vezetőjétől szóbeli értékelést kapnak, mely a 

szemeszter végi gyakorlati jegyben a legnagyobb súllyal (90%) jelenik meg. A maradék (10%) a 

hallgatói aktivitás oktatói értékeléséből tevődik ki. 

Kötelező irodalom: 

Az Educatio 1999/1. Tavasz - Felnőttoktatás c. tematikus száma 

Oktatás és képzés. Az EU oktatási portálja: http://ec.europa.eu/education/index_hu.htm 

EPALE - A felnőttkori tanulás elektronikus európai platformja: https://epale.ec.europa.eu/hu# 

Az Európai Tanács ajánlása egész életen át tartó tanuláshoz szükséges kulcskompetenciákról: 

C_2018189HU.01000101.xml (europa.eu) 

Magyarország egész életen át tartó tanulás stratégiája: 

https://eurydice.eacea.ec.europa.eu/hu/national-education-systems/hungary/az-egesz-eleten-

tarto-tanulas-strategiaja 

Az európai oktatási térség honlapja: https://education.ec.europa.eu/hu 

Ajánlott irodalom: 

http://ec.europa.eu/education/index_hu.htm
https://epale.ec.europa.eu/hu%23
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/HTML/?uri=CELEX:32018H0604(01)&from=EN
https://eurydice.eacea.ec.europa.eu/hu/national-education-systems/hungary/az-egesz-eleten-tarto-tanulas-strategiaja
https://eurydice.eacea.ec.europa.eu/hu/national-education-systems/hungary/az-egesz-eleten-tarto-tanulas-strategiaja
https://education.ec.europa.eu/hu


A témában nagy számban fellelhető releváns irodalmak, illetve a tárgy elméleti kurzusához 

tartozó leírásban szereplő irodalmak bármelyike. 

 

  



I/2. Félév 
 

Tantárgy neve:  

Művelődéstörténet 2. 

Tantárgy Neptun kódja: BTBANKOZ201 

Tárgyfelelős intézet: ATTI 

Tantárgyelem: kötelező 

Közreműködő oktató(k): Dr. habil. Tóth Árpád 

Javasolt félév: 2T Előfeltétel: BTBANKOZ105 

Óraszám/hét: heti 2 óra  Számonkérés módja: kollokvium 

Kreditpont: 4 Munkarend: nappali 

Tantárgy feladata és célja: 

A tantárgy a művelődés és kultúra új intézményeinek magyarországi születését és történetét 

vizsgálja a 19-20. század folyamán. Az előadásokon sorra vesszük a modern kultúra legfontosabb 

területeit, és ezek kapcsán a kiemelkedő teljesítményeken túl figyelmet fordítunk az irányzatok 

(pl. stíluskorszakok), az intézményi keretek (az egyházak mellett növekvő mértékben a 

társadalmi önszerveződés és az állam szerepvállalása), a kulturális termékekhez való hozzáférés 

táguló keretei (piacosodás és demokratizálódás), illetve a nemzetközi (nyugat-európai) minták 

hazai adaptálása révén felmerülő kérdéseket. A megszerzett általános alapismeretek alapját 

képezik az új- és modernkori társadalmi és kulturális folyamatok megértésének és 

értelmezésének. 

Előírt szakmai kompetenciáknak, kompetencia-elemeknek 

a) tudás 

- Ismeri a kultúraközvetítés főbb történeti és funkcionális változásait, az ismeretszerzési módokat 

és az ismeretforrásokat, az egész életre kiterjedő formális, nem-formális és informális 

környezetben zajló tanulás sajátosságait, módszereit. 

b) képesség 

- Képes az emberi viselkedés és különösen a kulturális fogyasztás és az értékpreferencia 

differenciált észlelésére és befolyásolására. 

- Képes a hagyományos, közösségi kulturális értékek megőrzését, éltetését és megújítását 

szolgáló közösségi folyamatok tervezésére és megvalósítására, elemzésére és értékelésére. 

- Képes történetiségében feltárni és értelmezni a település, közösség, speciális csoport 

folyamatokat és alkalmazni a jövőtervezés, jövőalkotás módszereit. 

c) attitűd 

-- Érti és képviseli saját szakterülete, szaktudománya kritikai megközelítéseit. 

- Átlátja szakterülete legfontosabb problémáit, a nézőpontok közötti különbségeket. Nyitott a 

problémák kutatáson alapuló megoldása iránt. 

- A nemzeti, illetve az Európán túli vonatkozásokhoz kötve elfogadja és képviseli, szakterülete 

legfontosabb kérdéseihez kapcsolja a történeti és jelenkori európai értékeket. 



- Rendelkezik azokkal a tudásokkal, képességekkel, attitűdökkel, amelyek szakmáját az 

állampolgári műveltség meghatározott köréhez kötik. 

d) autonómia és felelősség 

- Rendelkezik az egyéni és közösségi felelősségtudattal, felelősségvállalással. 

Tantárgy tematikus leírása: 

Elmélet: 

1. Bevezetés. Kontextus és elemzési szempontok (Művelődés, társadalom, politikum. A kultúra 

rétegzettsége, szegmensei és a piacosodás kezdetei) 

2. Nemzeti identitás és kultúra. Európai környezet, nemzeti tartalom 

3. Az oktatás mint politikum. Iskolaügy, iskolatípusok, tendenciák 

4. Az iskolai tudás demokratizálódása. Alfabetizáció és a felsőbb iskoláztatás térhódítása 

5. A nyelvkérdés 

6. A szépirodalom 

7. A zeneélet és a színjátszás 

8. A képzőművészet 

9. Az építészet 

10. Könyvkiadás, könyvnyomtatás, olvasáskultúra 

11. A sajtótörténet trendjei és  

12. A tudományok és a tudomány élet intézményesülése 

13. Az anyagi kultúra és változatai 

14. Áttekintés, kitekintés. 

Félévközi számonkérés módja és értékelése: 

A szorgalmi időszak közepére tervezett zárthelyin az addig tárgyalt anyagot kérem számon. 

Ennek eredménye a végső osztályzatba 33% súllyal számít bele. 

Elméleti jegy teljesítésének módja, értékelése: 

A kollokviumi jegy megszerzéséhez szóbeli vizsga szükséges. Az egyes tételek azonosak az egyes 

előadásokon tárgyalt témákkal. Javítási lehetőség a vizsgaszabályzatban meghatározottak 

szerint. 

Kötelező irodalom: 

Az előadás anyaga 

Magyar művelődéstörténet. V. köt. Az új Magyarország. Főszerk. Domanovszky Sándor. 

Budapest, é.n. [1942] (reprint: Szekszárd: Babits, 1993. ISBN 963-7806-68-7) 

Magyar művelődéstörténet. Szerk. Kósa László. Budapest: Osiris, 2006. 6-7. fejezetek. ISBN 978-

963-389-76-45 

Magyarország története a 19. században. Szerk. Gergely András. Budapest: Osiris, 2003. 5. és 13. 

fejezetek. ISBN 978-389-817 

 



Ajánlott irodalom: 

Fábri Anna: Az irodalom magánélete. Irodalmi szalonok és társaskörök Pesten 1779–1848. 

Budapest: Magvető, 1987. ISBN 963-141-073-0 

A magyar művészet a 19. században. Építészet és iparművészet. (A magyarországi művészet 

története, 5/1.) Szerk. Sisa József. Budapest: MTA BTK-Osiris, 2013. ISBN 978-963-389-899-4 

A magyar művészet a 19. században. Képzőművészet. (A magyarországi művészet története, 

5/2.) Szerk. Papp Júlia – Király Erzsébet. Budapest: MTA BTK-Osiris, 2018. ISBN 978-963-276-297-

5 

Tóth Árpád: Önszervező polgárok. A pesti egyesületek társadalomtörténete a reformkorban. 

Budapest: L’Harmattan, 2005. ISBN 963-734-328-8 

 

 

  



 

Tantárgy neve:  

Szociálpszichológia 

Tantárgy Neptun kódja: BTBANKOZ203 

Tárgyfelelős intézet: ATTI 

Tantárgyelem: kötelező 

Közreműködő oktató(k): Prof. Dr. Csepeli György, egyetemi tanár 

Javasolt félév: 2T Előfeltétel:  

Óraszám/hét: heti 2 óra  Számonkérés módja: kollokvium 

Kreditpont: 4 Munkarend: nappali 

Tantárgy feladata és célja: 

Az órák bevezetést nyújtanak a szociálpszichológia legfontosabb témáiba, végig vezetve a 

hallgatókat az “én”- től az “identitás”-ig vezető körkörös úton. A hallgatók megismerkednek a 

szociálpszichológia interaktív és kognitív ágaival. A kurzus célja, hogy sok, mindennapi példával 

megvilágítva megértesse a hallgatókkal, hogy a szociálpszichológiai tudás mindenkiben ott van, 

de elméleti rendszerezés, fogalmi tisztázás híján ez a tudás kevéssé hasznosul az ön-és 

társismeretben. A kurzus célja az ön-és társismeret szintjének emelése, a társadalmilag konstruált 

valóságban való eligazodás fokozása. A félév során az „én” és a „másik” koncepciónak 

tárgyalásával kezdjük, majd a kommunikáció és interperszonális kapcsolatok elméleti és 

gyakorlati kérdéseivel foglalkozunk. Tárgyaljuk a szerep szociálpszichológiai elméleteit, majd a 

társas kiscsoportra és a tömegre vonatkozó elképzeléseket. Megismerkednek a hallgatók a 

társadalmi megismerés, az előítéletek és sztereotípiák hátterével és az arra predesztináló 

társadalmi helyzetekkel 

 

Előírt szakmai kompetenciáknak, kompetencia-elemeknek 

a) tudás 

- Ismeri a társadalmi tervezés gyakorlatát, a közművelődési és ifjúsági fejlesztési és stratégiai 

célokat, az ifjúság társadalmi helyzetét, igényeit, szükségleteit. 

- Ismeri a fiatalok és a felnőttek tanulási igényei feltárásának és motiválásának módszereit, a 

tananyagfejlesztés, tanulásszervezés, személyiségfejlesztés, tanácsadás, csoportszervezés és a 

felnőttoktatás módszereit, illetve a képzések iránti szükségletek felmérésének és működésük 

értékelésének, elemzésének módszereit. 

b) képesség 

- Képes az emberi viselkedés és különösen a kulturális fogyasztás és az értékpreferencia 

differenciált észlelésére és befolyásolására. 

- Képes a hagyományos, közösségi kulturális értékek megőrzését, éltetését és megújítását 

szolgáló közösségi folyamatok tervezésére és megvalósítására, elemzésére és értékelésére. 

- Képes a helyi közösség kapcsolati, információs és kommunikációs rendszerének tervezésére, 

szervezésére, továbbá a helyi szereplők társadalmi és közösségi részvételének, valamint a 

társadalmi és a közösségi partnerek együttműködésének elemzésére és értékelésére. 

c) attitűd 

- Munkavégzése során multidimenzionális gondolkodás jellemzi. 



- Rendelkezik munkája során társadalmi érzékenységgel, a globális értékek lokális 

alkalmazásának képességeivel. 

- Rendelkezik munkájához hatékony kommunikációs, problémamegoldó készséggel. 

- Emberi kapcsolataiban humánus és etikus viszonyulású. 

- Rendelkezik ismeretei alkalmazása során empátiával, toleranciával, rugalmassággal, 

kreativitással. 

- Rendelkezik egyéni munkájában reális önismerettel, önértékeléssel, sikerorientáltsággal. 

d) autonómia és felelősség 

- Rendelkezik a személyisége permanens fejlesztése, valamint szakmai önképzés fontosságának 

szemléletével. 

- Rendelkezik a kezdeményezés és döntéshozatal képességeivel. 

- Rendelkezik az egyéni és közösségi felelősségtudattal, felelősségvállalással. 

- Felelősséget vállal az elvégzett munkáiért, tudatában van azok lehetséges következményeinek. 

 

Tantárgy tematikus leírása: 

A szociálpszichológia tárgyának megismertetését követően az előadások bevezetést nyújtanak a 

tárgy hosszú múltjába és rövid történetébe, a megismerkednek a szociálpszichológiai kutatás 

módszereivel, majd az “én” -ből kiindulva az egyes előadások bemutatják a szociálpszichológia 

interaktív ágának legfontosabb jelenségeit. 

A kurzus célja, hogy sok mindennapi példával megvilágítva megértesse a hallgatókkal, hogy a 

szociálpszichológiai tudás mindenkiben ott van, de elméleti rendszerezés, fogalmi tisztázás híján 

ez a tudás kevéssé hasznosul az ön-és társismeretben. A kurzus célja az ön-és társismeret 

szintjének emelése, a társadalmilag konstruált valóságban való eligazodás fokozása.  

Elmélet: 

II.14  A szociálpszichológia tárgya 

II.21  A szociálpszichológia hosszú múltja és rövid története 

II.28. A szociálpszichológiai kutatás módszerei 

III.7  Az “én” 

III. 14 (szünnap) 

III.21. A másik 

III.28 A társas interakció 

IV.4 A kommunikáció 

IV. 11. Az interperszonális kapcsolat 

IV. 18 szünnap 

IV.  25, szünnap 

V. 2. szünet 

V.9. A szerep 



V. 16 A társas kiscsoport 

V.23 A tömeg 

Félévközi számonkérés módja és értékelése: 

Röpdolgozat, két kérdésre adandó írásbeli válasz 

 

 

Elméleti jegy teljesítésének módja, értékelése: 

A félévi anyagra alapozott teszkérdésekre kért írásos válaszok, s azok kiértételése együttesen 

 

 

 

Kötelező irodalom: 

Csepeli György: Szociálpszichológia mindenkiben. Budapest: Kossuth, 2014. 27-356. oldal. ISBN 

9789630979108 

Hunyady György: Jelentörténeti szociálpszichológia. Budapest: Eötvös Kiadó, 2016. ISBN 

9789632847603 

Aronson, Elliot: The Social Animal. Worth Publishers, 12th edition, 2020. ISBN 9781464178726 

Ajánlott irodalom: 

Hunyady György: A társadalmi közérzet hullámverése, Budapest: Napvilág, 2010. ISBN 

9780521836852 

 

  



Tantárgy neve:  

Kultúraszociológia 

Tantárgy Neptun kódja: BTBANKOZ204 

Tárgyfelelős intézet: ATTI 

Tantárgyelem: kötelező 

Közreműködő oktató(k): Prof. Dr. Kotics József egyetemi tanár 

Javasolt félév: 2T Előfeltétel:  

Óraszám/hét: heti 2 óra  Számonkérés módja: kollokvium 

Kreditpont: 4 Munkarend: nappali 

Tantárgy feladata és célja: 

A tantárgy a kultúra fogalmának kialakulását és jelentéstartományait tárgyalja a szaktudományok 

megszületésén keresztül bemutatva a kultúra kutatásának kiszélesedését és kiemelve az 

interdiszciplináris kultúrakutatás jelentőségét. A kultúra értelmezéseinek, illetve kultúrakutatás 

iskoláinak a számbavételével tárja fel a kultúra univerzalista és relativista koncepcióinak alapvető 

kérdéseit, hogy a hallgatók gondolkodásában a készség szintjére emelkedhessen a 

"kultúrafogalom" funkciója a tudományos megismerés rendszerében. A kultúrák közti 

érintkezések sokasodása az újkori embert érzékennyé tette a saját kultúra mibenlétének, más 

kultúrákhoz való viszonyának a kérdéseire. A kurzus bemutatja a fontosabb 

társadalomtudományi – pszichológiai, antropológiai, szociológiai – kultúrafelfogásokat, különös 

tekintettel azok pedagógiai vonatkozásaira és a kulturális kommunikáció (multikulturalizmus, 

akkulturáció, inkulturáció) elvi problémáira. 

 

 

Előírt szakmai kompetenciáknak, kompetencia-elemeknek 

a) tudás 

- Ismeri a közösségszervezés módszereit, a társadalom- és gazdaságszervezés 

törvényszerűségeit, a kultúra mikro- és mezotereit, illetve azok közösségi használatát, a 

közösségi és közösségszervező tényezőket, a közösségszervezés elméleti és gyakorlati ismereteit, 

a közösségi fejlesztés módszereit, a közösségi szakmai beavatkozás, a közösségi fejlesztés 

szakmai profilját. 

- Ismeri a kultúraközvetítés főbb történeti és funkcionális változásait, az ismeretszerzési módokat 

és az ismeretforrásokat, az egész életre kiterjedő formális, nem-formális és informális 

környezetben zajló tanulás sajátosságait, módszereit. Ismeri minden korosztály sajátosságait a 

fiataloktól a felnőtteken át az idős korosztályig. 

- Ismeri a közművelődés, az ifjúsági és az ifjúsággal foglalkozó, valamint a felnőttképzési 

szervezetek, magyarországi, határon túli és uniós intézmények rendszerét, működési 

mechanizmusát, a szervezet fejlődésének társadalmi, gazdasági környezettel való összefüggéseit. 

- Ismeri az idegen nyelven és az informatika eszközeivel történő hatékony kommunikáció 

formáit, az információk, elemzések mások számára történő prezentálásának elveit, eljárását, 

eszközeit. Ismeri a közösségszervezés, az ifjúságfejlesztés, a humánfejlesztés területén az 

infokommunikációs technológiák alkalmazásának az előnyeit, lehetőségeit és a lehetséges 

kockázatait (maga is „digitális írástudó”). 



- Ismeri az állampolgári részvétel formáit és lehetőségeit, a közösség (település) megismerésének 

közösségi alapú feltáró módszereit. 

b) képesség 

- Képes az emberi viselkedés és különösen a kulturális fogyasztás és az értékpreferencia 

differenciált észlelésére és befolyásolására. 

- Képes a hagyományos, közösségi kulturális értékek megőrzését, éltetését és megújítását 

szolgáló közösségi folyamatok tervezésére és megvalósítására, elemzésére és értékelésére. 

- Képes a helyi közösség kapcsolati, információs és kommunikációs rendszerének tervezésére, 

szervezésére, továbbá a helyi szereplők társadalmi és közösségi részvételének, valamint a 

társadalmi és a közösségi partnerek együttműködésének elemzésére és értékelésére. 

c) attitűd 

- Rendelkezik munkájában a minőség iránti elkötelezettséggel. 

- A nemzeti, illetve az Európán túli vonatkozásokhoz kötve elfogadja és képviseli, szakterülete 

legfontosabb kérdéseihez kapcsolja a történeti és jelenkori európai értékeket. 

- Rendelkezik a folyamatos tanulás, képzés és önképzés iránti elkötelezettséggel. 

d) autonómia és felelősség 

- Rendelkezik a kezdeményezés és döntéshozatal képességeivel. 

- Felelősséget vállal a rábízott csoportok, közösségek fejlesztési tevékenységei területén. 

- Döntési képességgel rendelkezik a szakterületi etikai dilemmákban, javaslattal él a 

szabályrendszer módosítására. 

Tantárgy tematikus leírása: 

Elmélet: 

1. Bevezetés, a kurzuskövetelmények ismertetése. 

2. A kultúra modern fogalmának kialakulása az antikvitástól a humanizmusig 

3. A felvilágosodás és romantika kulturális eszméi 

4. Herder történetfilozófiai módszerének hatása kultúraelméletére, pedagógiai nézeteire 

5. A modern kultúrafogalom a 18. században 

6. A kultúra klasszikus fogalmának értelmezési narratívái a 19. században 

7. A kultúrszociológiai kultúrafelfogások 

8. A kulturális antropológia kultúraértelmezése, nézetei a kultúra elsajátításról 

9. A kultúrkörelméletek, az életfilozófia és a pszichoanalízis kultúraértelmezése 

10. A pszichoanalízis és pszichológia kultúrafelfogása 

11. A posztmodern kor jellemző kultúraértelmezései 

12. A civilizáció fogalmának megjelenése a tudománytörténetben 

13. A civilizáció fogalmának értelmezései 

14. Tananyag félévi összegzése. 

Félévközi számonkérés módja és értékelése: 



Amennyiben a hallgató az előadások legalább 60 %-án nincs jelen, és távolmaradását megfelelően 

igazolni nem tudja, a tantárgyból az aláírás véglegesen megtagadható, és a hallgató a mulasztását 

csak ismételt tantárgyfelvétellel pótolhatja. 

 

Elméleti jegy teljesítésének módja, értékelése: 

szóbeli vizsga 

A tantárgy értékelése: 

0 – 50 pont   elégtelen 

51 – 62 pont   elégséges 

63 – 74 pont   közepes 

75 – 84 pont   jó 

85 – 100 pont   jeles 

 

Kötelező irodalom: 

Freud, Sigmund.: Rossz közérzet a kultúrában. Budapest: Kossuth, 1992. Vagy: Sigmund Freud: 

Esszék. Budapest: Gondolat, 1982. 327-405. ISBN 9632811690 

Hunyadi Zsuzsa: Kulturálódási és szabadidő eltöltési szokások, életmód csoportok. Budapest, 

Magyar Művelődési Intézet, MTA Szoc. Kutatóintézet, 2005. ISBN 963 651 454 2 elektronikusan: 

https://mek.oszk.hu/15900/15918/15918.pdf  

Ajánlott irodalom: 

Geertz, Clifford.: „Sűrű lírás”. In Uő: Az értelmezés hatalma. Budapest: Osiris, 2001. 194–226. 

ISBN 9638384522 

Gehlen, Arnold.: Az ember. Természete és helye a világban. Budapest: Gondolat, 1976. 7–118., 

553–588. ISBN 9632803590 

MacIntyre, Alasdair: Az erény nyomában. Budapest: Osiris, 1999. III.-VI. fejezet. 41-114. ISBN 

9633793327 

 

  

https://mek.oszk.hu/15900/15918/15918.pdf


Tantárgy neve:  

A kultúraközvetítés elmélete 

Tantárgy Neptun kódja: BTBANKOZ205 

Tárgyfelelős intézet: ATTI 

Tantárgyelem: kötelező 

Közreműködő oktató(k): Prof. Dr. Kotics József, egyetemi tanár 

Javasolt félév: 2T Előfeltétel:  

Óraszám/hét: heti 2 óra  Számonkérés módja: kollokvium 

Kreditpont: 4 Munkarend: nappali 

Tantárgy feladata és célja: 

A kurzus a kultúra mibenlétének társadalomtudományi értelmezéseit, valamint annak jelenkori, 

szisztematikus aspektusait tekinti át. A kultúrfilozófiai ív keretében megvilágítjuk a kultúra 

fogalmának 18. századi genezisét, a főbb modernitáselméleteket és néhány klasszikus kultúrfilozófiai 

megközelítést; szembeállítjuk velük a posztmodern és digitális kultúraváltás eszméjét; 

megkülönböztetjük a kultúra értékelő-axiológiai, ill. értéksemleges fogalmát (multikulturalitás), 

majd az Európai Unió kulturális prioritásait, illetve a négy hazai kultúrafelfogást tekintjük át. A kurzus 

hosszabb, szisztematikus részében a kultúra hagyományokba ágyazottságát, természet, társadalom 

és egyén közötti közvetítő funkcióját, a tömegtársadalom és a kulturális identitás problémáit, 

valamint a kultúrának a medialitás, a digitalizáció, s a globalizáció folyamataival való összefüggéseit 

vizsgáljuk. A kurzust három művelődéspolitikai modell bemutatásával zárjuk 

Előírt szakmai kompetenciáknak, kompetencia-elemeknek 

a) tudása 

– Ismeri a kultúraközvetítés főbb történeti és funkcionális változásait, az ismeretszerzési 

módokat és az ismeretforrásokat, az egész életre kiterjedő formális, nem-formális és informális 

környezetben zajló tanulás sajátosságait, módszereit. 

b) képességei 

– Képes a hagyományos, közösségi kulturális értékek megőrzését, éltetését és megújítását 

szolgáló közösségi folyamatok tervezésére és megvalósítására, elemzésére és értékelésére. 

- Képes a közösségi művelődés, kultúraközvetítés, az ifjúságfejlesztés, ifjúságsegítés, 

humánfejlesztés területén településeken, intézményekben, civil szervezetekben, egyházakban, a 

köznevelés és a felnőttképzés különböző színterein tervezői, szervezői, fejlesztői, monitoring, 

ellenőrzési, koordinátori, animátori feladatok, illetve az ezekhez kapcsolódó munkakörök 

ellátására. 

c) attitűd  

– A nemzeti, illetve az Európán túli vonatkozásokhoz kötve elfogadja és képviseli, szakterülete 

legfontosabb kérdéseihez kapcsolja a történeti és jelenkori európai értékeket. 

- Rendelkezik azokkal a tudásokkal, képességekkel, attitűdökkel, amelyek szakmáját az 

állampolgári műveltség meghatározott köréhez kötik. 

- Folyamatos személyes tanulását a közjó szolgálatában értelmezi. 

d) autonómiája és felelőssége 



– Rendelkezik a másokkal való szakmai és szakmaközi együttműködés képességével a szakma 

folyamatos fejlesztése érdekében.  

- Felelősséget vállal a rábízott csoportok, közösségek fejlesztési tevékenységei területén. 

- Döntési képességgel rendelkezik a szakterületi etikai dilemmákban, javaslattal él a 

szabályrendszer módosítására. 

Tantárgy tematikus leírása: 

Elmélet: 

1. Bevezetés, a kurzuskövetelmények ismertetése. 

2. Természet és kultúra 

3. Kultúra és kultúraközvetítés 

4. Kultúra és történelem 

5. A multikulturalitás fogalma 

6. A modern kultúra és kultúraközvetítés problémái 

7. Identitás és globalizáció 

8. Kultúra és globalizáció 

9. Kultúra és hagyomány 

10. A kultúra átörökítése 

11. Posztmodern kultúra 

12. A posztmodern és a digitális kultúraváltás 

13. Kultúraváltás és az ökológiai fordulat 

14. Tananyag félévi összegzése 

Félévközi számonkérés módja és értékelése: nincs 

Amennyiben a hallgató az előadások legalább 60 %-án nincs jelen, és távolmaradását megfelelően 

igazolni nem tudja, a tantárgyból az aláírás véglegesen megtagadható, és a hallgató a mulasztását 

csak ismételt tantárgyfelvétellel pótolhatja. 

Elméleti jegy teljesítésének módja, értékelése: 

szóbeli vizsga 

A tantárgy értékelése: 

0 – 50 pont   elégtelen 

51 – 62 pont   elégséges 

63 – 74 pont   közepes 

75 – 84 pont   jó 

85 – 100 pont   jeles 

Kötelező irodalom: 

Agárdi Péter: Nemzeti értékviták és kultúrafelfogások 1847–2014. Budapest: Napvilág Kiadó, 

2015. 15–30, 202–230. ISBN 978 963 338 386 5  

Habermas, Jürgen: Filozófiai diskurzus a modernségről: tizenkét előadás. Ford. Nyizsnyánszki 

Ferenc és Zoltai Dénes. Budapest: Helikon, 1998. 19–41, 46–65, 73–77, 81–85. ISBN 963 208 530 2 



Márkus György: A „kultúra” antinómiái. In Uő: Metafizika – mi végre? Tanulmányok. Budapest: 

Osiris, 1998. 289–318. ISBN 963 379 347 5  

Maróti Andor. Amit a kultúráról tudnunk érdemes. 2019 

https://mek.oszk.hu/19300/19385/19385.htm 

 

Ajánlott irodalom: 

Maróti Andor: Sok szemszögből a kultúráról. Irányzatok a kultúra elméletében és filozófiájában. 

Budapest: Trefort, 2015. ISBN 963 446 313 4  

Handbook of Culture and Creativity. Basic Process and Applied Innovations. Ed. by K-Y. Leung, 

Angela-Kwan, Letty-Liou, Shyhnan. Oxford University Press. 2018. ISBN 9780190455682 

 

  

https://mek.oszk.hu/19300/19385/19385.htm


Tantárgy neve:  

A kultúraközvetítés gyakorlata 

Tantárgy Neptun kódja: BTBANKOZ206 

Tárgyfelelős intézet: ATTI 

Tantárgyelem: kötelező 

Közreműködő oktató(k): Dr. Osváth Andrea 

Javasolt félév: 2T Előfeltétel: - 

Óraszám/hét: heti 2 óra  Számonkérés módja: gyakorlat 

Kreditpont: 4 Munkarend: nappali 

Tantárgy feladata és célja: 

A tantárgy a Kultúraközvetítés elmélete című kurzus második, nagyobb tematikus egységéhez 

kapcsolódik. Ennek keretében az egyetemisták a kultúra mibenlétének és közvetítésének kortárs 

aspektusaival foglalkoznak: a kulturális identitás kérdésével, kultúra és tömegtársadalom (pl. 

ellenkultúra, szubkultúra), kultúra és globalizáció (pl. migráció, kisebbségek és kultúra) 

problémájával, digitalizáció és kultúra, továbbá részvételiség és kultúra viszonyával. A tantárgy 

a félév során feldolgozott szakszövegek, megismert filmek, zenék, múzeumok és közösségi terek 

példáján keresztül tárgyalja a fenti kérdéseket. A kurzus végére az egyetemisták elkészítenek egy 

olyan akciótervet, aminek egyik fő eleme a részvételiség, vagyis a kulturális program, esemény 

megtervezésében és lebonyolításában az érintettek részvétele és bevonása kiemelt szerepet kap. 

Előírt szakmai kompetenciáknak, kompetencia-elemeknek 

tudása 

- Ismeri a kultúraközvetítés főbb történeti és funkcionális változásait, az ismeretszerzési módokat 

és az ismeretforrásokat, az egész életre kiterjedő formális, nem-formális és informális 

környezetben zajló tanulás sajátosságait, módszereit. Ismeri minden korosztály sajátosságait a 

fiataloktól a felnőtteken át az idős korosztályig. 

- Ismeri a közösségszervezés módszereit, a társadalom- és gazdaságszervezés 

törvényszerűségeit, a kultúra mikro- és mezotereit, illetve azok közösségi használatát, a 

közösségi és közösségszervező tényezőket, a közösségszervezés elméleti és gyakorlati ismereteit, 

a közösségi fejlesztés módszereit, a közösségi szakmai beavatkozás, a közösségi fejlesztés 

szakmai profilját. 

- Ismeri az állampolgári részvétel formáit és lehetőségeit, a közösség (település) megismerésének 

közösségi alapú feltáró módszereit. 

b) képességei 

- Képes az emberi viselkedés és különösen a kulturális fogyasztás és az értékpreferencia 

differenciált észlelésére és befolyásolására. 

- Képes a hagyományos, közösségi kulturális értékek megőrzését, éltetését és megújítását 

szolgáló közösségi folyamatok tervezésére és megvalósítására, elemzésére és értékelésére. 

- Képes önállóan, önkritikára épülő tervet készíteni a pályafutásához szükséges tudások, 

képességek, attitűdök hiányainak a felszámolására, a szakma tanulásában elért eredményekre 

támaszkodva. 

Képes a projekt alapú munkavégzésre, rendelkezik a munkamegosztásra épülő együttműködési 

képességgel, látja a közös sikerhez való egyéni hozzájárulásokat. 



c) attitűd 

- Rendelkezik ismeretei alkalmazása során empátiával, toleranciával, rugalmassággal, 

kreativitással. 

- Rendelkezik munkavégzése során a nemzetben gondolkodás képességével. 

- Feladatokhoz kapcsolódóan folyamatosan fejleszti szövegértési és szövegprodukciós készségét. 

- A nemzeti, illetve az Európán túli vonatkozásokhoz kötve elfogadja és képviseli, szakterülete 

legfontosabb kérdéseihez kapcsolja a történeti és jelenkori európai értékeket. 

- Rendelkezik azokkal a tudásokkal, képességekkel, attitűdökkel, amelyek szakmáját az 

állampolgári műveltség meghatározott köréhez kötik 

d) autonómiája és felelőssége 

- Rendelkezik a másokkal való szakmai és szakmaközi együttműködés képességével a szakma 

folyamatos fejlesztése érdekében. 

- Rendelkezik a kezdeményezés és döntéshozatal képességeivel. 

- Felelősséget vállal a rábízott csoportok, közösségek fejlesztési tevékenységei területén. 

- Döntési képességgel rendelkezik a szakterületi etikai dilemmákban, javaslattal él a 

szabályrendszer módosítására. 

Tantárgy tematikus leírása: 

A kultúra és befogadás kapcsolatrendszere, a befogadó szerepének vizsgálata különböző 

aspektusokból 

A tömegkultúra, a szubkultúra és az ellenkultúra szerepe a kultúraközvetítésben példákkal  

Kultúra és migráció  

A digitális kultúra mibenléte, szerepe, megvalósulási formái 

Régi és új kultúra: értékközvetítés a modern korban, az interaktivitás lehetőségei a különböző 

művészeti ágakban 

A kultúraközvetítés lehetséges módjai – az olvasás szerepe, az értelmezési sokféleség 

megjelenése a digitális korban 1. – közösen feldolgozott olvasmány élmény alapján 

A kultúraközvetítés lehetséges módjai – az olvasás szerepe, az értelmezési sokféleség 

megjelenése a digitális korban 2. – egyéni olvasmányélmények alapján 

A kultúraközvetítés lehetséges módjai – a film története, szerepe, hatásmechanizmusai, 

támogatottsága – közös filmélmény megbeszélése 

A kultúraközvetítés lehetséges módjai – a színház szerepe: színházi előadás megtekintése és 

közös feldolgozása 1. 

A kultúraközvetítés lehetséges módjai – a színház szerepe: színházi előadás megtekintése és 

közös feldolgozása 2. 

A kultúraközvetítés lehetséges módjai: a kiállítások, a képzőművészet értékközvetítő szerepe – 

egy kiállítás közös megtekintése és feldolgozása 

Akciótervek bemutatása 

Akciótervek bemutatása 



Akciótervek bemutatása 

 

Gyakorlat: A félév során elsajátított ismeretek és megélt befogadói élmények alapján egy egyéni 

akcióterv elkészítése és bemutatása a kurzus leírásában meghatározott szempontok alapján. 

 

Félévközi számonkérés módja és értékelése: 

Az aktív jelenlét az órákon, a közös programokon való részvétel és az akcióterv együttesen adja 

a félév végi jegyet. 

Gyakorlati jegy teljesítésének módja, értékelése: 

Az egyéni prezentáció bemutatása (50%), ami az aktív órai munkával és a közös programokon 

való részvétellel (50%) együttesen adja a félév végi jegyet.  

Az értékelés ötfokú skálás. 

Kötelező irodalom: 

A hatalom társadalma vagy a társadalom hatalma. A közösségszervezés alapjai. Szerk. Sebály 

Bernadett –Vojtonovszki Bálint Budapest: Napvilág Kiadó. 2016. ISBN 9789633383933 

T. Kiss Tamás: Kölcsönhatások. A kultúraközvetítés néhány elméleti kérdéséről. Pécs: PTE FEEK. 

2006. ISBN 963642 073 4 

Vercseg Ilona: Közösség és részvétel. A közösségfejlesztés és a közösségi munka gyakorlatának 

elmélete.  Budapest: ELTE TáTK. 2020. elektronikusan: https://tatk.elte.hu/  

 

Ajánlott irodalom: 

Kultúra – művészet – társadalom a globalizálódó világban. A kultúraközvetítés elmélete és 

gyakorlata. Szerk. T. Kiss Tamás. Szeged: Szegedi Tudományegyetem, 2007. ISBN 9789637356759 

Michael Gecan: Going Public: An Organizer’s Guide to Citizen Action. Anchor. 2004. ISBN: 

1400076498 

 

  

https://tatk.elte.hu/


Tantárgy neve:  

Ifjúságszociológia 

Tantárgy Neptun kódja: BTBANKOZ207 

Tárgyfelelős intézet: ATTI 

Tantárgyelem: kötelező 

Közreműködő oktató(k): Prof. Dr. Papp Attila  

Javasolt félév: 2T Előfeltétel: - 

Óraszám/hét: heti 2 óra  Számonkérés módja: kollokvium 

Kreditpont: 4 Munkarend: nappali 

Tantárgy feladata és célja: 

A közösségszervezés kiemelt területe az ifjúság társadalmi és gazdasági fejlesztésének 

megszervezése és/vagy intézményi szintű koordinálása. Éppen ezért rendkívüli fontos az ifjúság 

társadalmi, gazdasági, politikai, demográfiai jelenének megértése. A tantárgy célja az ifjúság 

többszintű helyzetének megértése. A kurzus első felében az ifjúság fogalmának demográfiai, 

pszichológiai, szociálpszichológiai és szociológiai értelmezéseivel, illetve az ezekhez kapcsolódó 

elméletekkel foglalkozunk. A kurzus második felében a nemzetközi és a hazai ifjúságkutatási 

hagyományokra, valamint aktuális kutatási eredmények bemutatására térünk ki. A kurzus 

végére a hallgatók árnyaltan fogják látni az ifjúsággal kapcsolatos társadalmi problémákat, és a 

megszerzett ismereteket képesek lesznek majd intézményi szintű munkájuk során is sikerrel 

alkalmazni. 

Előírt szakmai kompetenciáknak, kompetencia-elemeknek 

tudás 

- Ismeri a kultúra, a közművelődés, a felnőttoktatás-felnőttképzés, az ifjúságszervezés, az 

ifjúságpolitika, a közösségfejlesztés, a közösségszervezés területén működő állami, 

önkormányzati, egyházi, vállalkozói, civil és nonprofit szervezetek, intézmények működésének 

alapvető elveit, a szervezetek, intézmények jogi szabályozását. 

- Ismeri a társadalmi tervezés gyakorlatát, a közművelődési és ifjúsági fejlesztési és stratégiai 

célokat, az ifjúság társadalmi helyzetét, igényeit, szükségleteit. 

- Ismeri a közművelődés, az ifjúsági és az ifjúsággal foglalkozó, valamint a felnőttképzési 

szervezetek, magyarországi, határon túli és uniós intézmények rendszerét, működési 

mechanizmusát, a szervezet fejlődésének társadalmi, gazdasági környezettel való összefüggéseit. 

- Ismeri a közművelődési és az ifjúsági (ifjúságfejlesztési) szolgáltatási és intézményrendszerben 

zajló feladatok tervezési, szervezési és koordinációs, továbbá monitoring és értékelési 

mechanizmusait és lehetőségeit. 

- Ismeri a közművelődés és az ifjúsággal foglalkozó szervezetek megismerésének alapvető 

módszereit, a problémamegoldás több szempontú, rendszerszintű megközelítésének, a 

problémamegoldás értékelésének elveit és módszereit, a változó igényekhez igazodó kulturális, 

ifjúsági és közösségi tervezés és szervezés, továbbá a hatékony koordináció, a kommunikáció, a 

konfliktuskezelés alapvető technikáit. 

b) képesség 

- Képes a közművelődési, az ifjúsági és a humánfejlesztéssel foglalkozó állami, önkormányzati, 

egyházi, vállalkozói, a civil és nonprofit szervezetek és intézmények funkcióinak a lokális és 

magasabb térszerkezetben megjelenő közösségi szükségletekhez történő alakítására. 



- Képes a közösségi művelődés, kultúraközvetítés, az ifjúságfejlesztés, ifjúságsegítés, 

humánfejlesztés területén településeken, intézményekben, civil szervezetekben, egyházakban, a 

köznevelés és a felnőttképzés különböző színterein tervezői, szervezői, fejlesztői, monitoring, 

ellenőrzési, koordinátori, animátori feladatok, illetve az ezekhez kapcsolódó munkakörök 

ellátására. 

- Képes ifjúsági, képzési és közösségi projektek generálására, az ezekhez szükséges források 

felkutatására, pályázatírásra és projektek menedzselésére. 

c) attitűd 

- Rendelkezik munkája során társadalmi érzékenységgel, a globális értékek lokális 

alkalmazásának képességeivel. 

- Érti és képviseli saját szakterülete, szaktudománya kritikai megközelítéseit. 

- Átlátja szakterülete legfontosabb problémáit, a nézőpontok közötti különbségeket. Nyitott a 

problémák kutatáson alapuló megoldása iránt. 

d) autonómia és felelősség 

- Felelősséget vállal a rábízott csoportok, közösségek fejlesztési tevékenységei területén. 

- Felelősséget vállal az elvégzett munkáiért, tudatában van azok lehetséges következményeinek. 

- Tudatosan képviseli a közösségszervezés módszereit, ismereteit, és elfogadja más 

tudományágak eltérő módszertani sajátosságait. 

Tantárgy tematikus leírása: A félév során a hallgatók megismerkednek az ifjúság fogalmának 

értelmezési lehetőségeivel, illetve a hazai és nemzetközi, főleg EU-s ifjúságpolitikák 

sajátosságaival. Ugyanakkor nem csak elméleti szinteken fogják a hallgatók tárgyalni az ifjúsági 

problematikát, hanem megismerkednek olyan hazai és nemzetközi adatbázisokkal, amelyek 

segítségével meglehetősen pontos képet kaphatnak a mai fiatalok sajátos értékvilágáról és saját 

környezetükhöz való viszonyulási módokról is. 

Elmélet: 

1. Ifjúság definíciók 

2. Ifjúság mint nemzedéki kérdés 

3. Ifjúság mint életszakasz 

4. Ifjúsági kultúrák 

5. Ifjúság a társadalmi térben 

6. Ifjúság mint identitás 

7. Az EU ifjúsági stratégiája 

8. A magyar ifjúságpolitika története 

9. A fiatalokkal végzett társadalmi munka jellemzői 

10. A magyar ifjúságkutatások története I. 

11. A magyar ifjúságkutatások története II. 

12. Ifjúságra vonatkozó adatok: nemzetközi kitekintés 

13. Ifjúságra vonatkozó adatok: hazai kitekintés 

Félévközi számonkérés módja és értékelése: 

A félév során a hallgatóknak – aláírásért – a kiadott feladatokat el kell végezni (prezentáció és 

közösségi projekt). 

A félév során legfeljebb három óra hiányzás megengedett. 

 



 

Elméleti jegy teljesítésének módja, értékelése: 

kollokvium, szóbeli vizsga 

 

Kötelező irodalom: 

Arctalan (?) nemzedék. Ifjúság 2000-2010. Szerk. Bauer Béla – Szabó Andrea, Budapest Nemzeti 

Család- és Szociálpolitikai Intézet, 2011. ISBN 9789637366383 

Ifjúságügy – Szöveggyűjtemény I-III. Szerk. Nagy Ádám – Oross Dániel. Budapest: UISZ 

Alapítvány, 2017. ISBN 978-963-89861-5-3  

Nagy Ádám-Szabó Judit Nikoletta: Motiválás a közösségi művelődésben és az ifjúság bevonása. 

Budapest: Nemzeti Művelődési Intézet, 2018. (Tudástár a közösségi művelődésben 8. kötet) ISBN 

9789636515164 elektronikusan: https://nmi.hu/kiadvanyok/tudastar-a-kozossegi-muvelodesben  

Ajánlott irodalom: 

Változó kisebbség: Kárpát-medencei magyar fiatalok A GeneZYs 2015 kutatás eredményei. 

Szerk. Papp Z. Attila. Budapest, Mathias Corvinus Collegium - Tihanyi Alapítvány - MTA 

Társadalomtudományi Kutatóközpont Kisebbségkutató Intézet. ISBN 978-615-80718-3-3 

Handbook of Youth and Young Adulthood. New perspectives and agendas. Ed by Furlong, 

Andy. London – New York: Routledge, 2009. 9781315753058 

Ifjúságszociológia. Szerk. Gábor Kálmán – Jancsák Csaba. Szeged, Belvedere Meridionale, 2006. 

9630395983 

 

 

  

https://nmi.hu/kiadvanyok/tudastar-a-kozossegi-muvelodesben


Tantárgy neve:  

Közösségek működési mechanizmusa 

Tantárgy Neptun kódja: BTBANKOZ302 

Tárgyfelelős intézet: ATTI 

Tantárgyelem: kötelező 

Közreműködő oktató(k): Dr. Havasi Virág 

Javasolt félév: 2T Előfeltétel:  

Óraszám/hét: heti 2 óra  Számonkérés módja: gyakorlat 

Kreditpont: 3 Munkarend: nappali 

Tantárgy feladata és célja: 

A közösség definícióját és jellemzőit áttekintjük humánetológiai (azaz biológiai), filozófiai, 

szociológiai és szociálpszichológiai megközelítésmódokkal. Ennek során érintjük a 

hagyományos közösségek felbomlását, a modernizáció hatásait, a nemzeti identitás kérdéskörét 

a globalizáció korában, a globalizáció jelenségét, a közösség-, szolidaritás-, és bizalomhiány 

elterjedtségét a modern társadalmakban, a civil társadalom és a civil részvétel modern 

fogalmait és formáit, a hálózatok és a társadalmi mozgalmak világát. Idetartozik az 

önkéntességnek, mint a közösség javára végzett cselekvő tevékenységnek (fogalom, tartalom, 

típusok) megismerése, a benne lévő fejlesztési és tanulási lehetőségek és a közösségek 

működései jó gyakorlatainak az áttekintése és feldolgozása. 

Előírt szakmai kompetenciáknak, kompetencia-elemeknek 

a, tudás 

- Ismeri a kultúra, a közművelődés, a felnőttoktatás-felnőttképzés, az ifjúságszervezés, az 

ifjúságpolitika, a közösségfejlesztés, a közösségszervezés területén működő állami, 

önkormányzati, egyházi, vállalkozói, civil és nonprofit szervezetek, intézmények működésének 

alapvető elveit, a szervezetek, intézmények jogi szabályozását. 

- Ismeri a közösségszervezés módszereit, a társadalom- és gazdaságszervezés 

törvényszerűségeit, a kultúra mikro- és mezotereit, illetve azok közösségi használatát, a 

közösségi és közösségszervező tényezőket, a közösségszervezés elméleti és gyakorlati 

ismereteit, a közösségi fejlesztés módszereit, a közösségi szakmai beavatkozás, a közösségi 

fejlesztés szakmai profilját. 

- Ismeri az állampolgári részvétel formáit és lehetőségeit, a közösség (település) 

megismerésének közösségi alapú feltáró módszereit. 

- Ismeri az önkéntesség fogalmát és a hozzá kapcsolódó jogszabályi hátteret, valamint az 

önkéntes tevékenységek típusait, nemzetgazdasági jelentőségét hazai és nemzetközi 

viszonylatban, az önkéntes tevékenységében rejlő tanulási és fejlesztési lehetőségeket. 

b) képesség 

- Képes az élethosszig tartó (Life Long Learning) és az élet minden területére kiterjedő (Lifewide 

Learing), az összes korosztályt bevonó, formagazdag, atipikus tanulási módokban bővelkedő 

tanulás-művelődés megszervezésére, támogatására, a felnőtt és az idős korosztály körében 

alkalmazható módszerekkel egyaránt. 

- Képes a közművelődési, az ifjúsági és a humánfejlesztéssel foglalkozó állami, önkormányzati, 

egyházi, vállalkozói, a civil és nonprofit szervezetek és intézmények funkcióinak a lokális és 

magasabb térszerkezetben megjelenő közösségi szükségletekhez történő alakítására. 



- Értő módon képes idegen nyelvű szakirodalom olvasására, és legalább egy idegen nyelven 

megbízható szinten ismeri a saját szakterületére jellemző szakkifejezéseket, és alkalmazza 

azokat. 

- Képes önállóan írásos elemzések elkészítésére, elvégzett feladatainak szakmai közönség előtti 

bemutatására szóban és írásban. 

c) attitűd 

- Rendelkezik munkája során társadalmi érzékenységgel, a globális értékek lokális 

alkalmazásának képességeivel. 

- Rendelkezik munkavégzése során a nemzetben gondolkodás képességével. 

- Érti és képviseli saját szakterülete, szaktudománya kritikai megközelítéseit. 

- Átlátja szakterülete legfontosabb problémáit, a nézőpontok közötti különbségeket. Nyitott a 

problémák kutatáson alapuló megoldása iránt. 

- A nemzeti, illetve az Európán túli vonatkozásokhoz kötve elfogadja és képviseli, szakterülete 

legfontosabb kérdéseihez kapcsolja a történeti és jelenkori európai értékeket. 

d) autonómia és felelősség 

- Rendelkezik az egyéni és közösségi felelősségtudattal, felelősségvállalással. 

- Döntési képességgel rendelkezik a szakterületi etikai dilemmákban, javaslattal él a 

szabályrendszer módosítására. 

Tantárgy tematikus leírása: 

Közösség fogalmak, modernizáció hatása a közösségekre 

Mely aspektusokból fejleszthetők a közösségek? 

Civil társadalom, társadalmi részvétel, társadalmi mozgalmak 

Civil aktivizmus és önkéntesség 

Közösségformáló erők- művészet 

Közösségformáló erő- gazdaság 

Fenntartható fejlődés-mélyalkalmazkodás közösségekkel kapcsolatos kérdései 

Hálózatok- politikai közösségek 

Internet és közösségek, internetes közösségek 

Közösségi média 

Romák Magyarországon- roma közösségfejlesztés módszerei és eredményessége 

-13. Beszámolók aláírásért, gyakorlati jegyért 

Gyakorlat: 

A tárgy gyakorlati jellege miatt minden órán részt kell venni, hiányzás esetén beszámolni az 

érintett témakörből. 

Félévközi számonkérés módja és értékelése: 

Az órák végén visszajelzés az aznapi tananyagról. 

 



Gyakorlati jegy teljesítésének módja, értékelése: 

http://www.kiskozossegek.hu/ oldalról két kezdeményezés választása, ezek prezentálása.  

Nem csak erről az oldalról szerezni információt, hanem hozzá kell keresni egyéb híreket, 

írásokat, videókat. 

 

Kötelező irodalom: 

Varga, P- Vercseg, I: Közösségfejlesztés. Magyar Művelődési Intézet, 1998. letölthető: 

http://www.kka.hu/_Kozossegi_Adattar/Azadatt.nsf/0/ec68caea967c3c04c125679f005b84b7?O

penDocument 

Christakis, Nicholas A. – Fowler, James H.: Kapcsolatok hálójában: Mire képesek a közösségi 

hálózatok, és hogyan alakítják sorsunkat? Budapest, Typotex Kiadó, 2010. ISBN 978-963-279-

155-5 

Bartal Anna Mária: Régi reflexek és új kihívások? Az Első Nemzeti Önkéntes Stratégián túl, a 

másodikon innen. Civil Szemle 18. (2021) 41-62. 

Gyorgyovich Miklós-Menich Dóra-Simon Nikolett-Kollár Dávid-Szodorai Dóra: Önkéntesség 

Magyarországon 2018. Budapest: Századvég, 2020. ISBN  978-963-244-145-0 elektronikusan: 

https://szazadveg.hu/tarsadalomtudomanyi-kutatocsoport/nkentesseg-magyarorszagon-2018-

szazadveg.pdf  

Ajánlott irodalom: 

Nemzeti Önkéntes Stratégia 2012-2020. elektronikusan: https://njt.hu/jogszabaly/2012-1068-30-

22  

Csányi Vilmos: Íme, az ember. A humánetológus szemével. Budapest: Libri kft, 2018. ISBN: 

9789633104101 

PAROLA. A közösség és társadalomfejlesztés folyóirata számai https://kofe.hu/parola/ és 

kiadványai 

Connors, Tracy D.: The Volunteer Management Handbook. John Wiley Ltd, 2011. ISBN 

9780470604533 

 

  

http://www.kiskozossegek.hu/
http://www.kka.hu/_Kozossegi_Adattar/Azadatt.nsf/0/ec68caea967c3c04c125679f005b84b7?OpenDocument
http://www.kka.hu/_Kozossegi_Adattar/Azadatt.nsf/0/ec68caea967c3c04c125679f005b84b7?OpenDocument
https://szazadveg.hu/tarsadalomtudomanyi-kutatocsoport/nkentesseg-magyarorszagon-2018-szazadveg.pdf
https://szazadveg.hu/tarsadalomtudomanyi-kutatocsoport/nkentesseg-magyarorszagon-2018-szazadveg.pdf


II/1. Félév 
 

Tantárgy neve:  

Kulturális intézmények jogszabályi környezete 

Tantárgy Neptun kódja: BTBANKOZ202 

Tárgyfelelős intézet: ATTI 

Tantárgyelem: kötelező 

Közreműködő oktató(k): Dr. Havasi Virág 

Javasolt félév: 3 Ő Előfeltétel: - 

Óraszám/hét: heti 2 óra  Számonkérés módja: kollokvium 

Kreditpont: 4 Munkarend: nappali 

Tantárgy feladata és célja: 

A tantárgy keretében áttekintjük közművelődési tevékenységrendszer változásának tükrében a 

kulturális intézmények működésére vonatkozó legfontosabb hazai jogszabályokat, azaz az 1997. 

évi CXL. kulturális törvényt (múzeumok, könyvtárak, közművelődés) és ennek a módosulásait 

2017-ben, majd az egyéb kulturális területekre vonatkozó szabályzásokat is, így az 

előadóművészetekét, a médiatörvényt, a szerzői jogot illető törvényeket. 

 

Előírt szakmai kompetenciáknak, kompetencia-elemeknek 

a) tudás 

- Ismeri a kultúra, a közművelődés, a felnőttoktatás-felnőttképzés, az ifjúságszervezés, az 

ifjúságpolitika, a közösségfejlesztés, a közösségszervezés területén működő állami, 

önkormányzati, egyházi, vállalkozói, civil és nonprofit szervezetek, intézmények működésének 

alapvető elveit, a szervezetek, intézmények jogi szabályozását 

- Ismeri a közművelődés, az ifjúsági és az ifjúsággal foglalkozó, valamint a felnőttképzési 

szervezetek, magyarországi, határon túli és uniós intézmények rendszerét, működési 

mechanizmusát, a szervezet fejlődésének társadalmi, gazdasági környezettel való 

összefüggéseit. 

- Ismeri a szolgáltatási és intézményrendszeri működés jogi és szervezeti vonatkozásait, a 

gazdaság, a pénzügy, a menedzsment és a kulturális marketing, a támogatásszervezés alapvető 

kérdéseit 

b) képesség 

- Képes a kultúra, a kultúraközvetítés, a közművelődés, a felnőttoktatás-felnőttképzés, az 

ifjúságszervezés, az ifjúságpolitika, a közösségfejlesztés, a közösségszervezés területén működő 

állami, önkormányzati, egyházi, vállalkozói, civil és nonprofit szervezetek, intézmények 

működtetésére, gazdálkodásának és menedzsmentjének ellátására, kulturális, ifjúsági, 

humánfejlesztési célú pályázatok írására és projektek menedzselésére. 

- Képes a közösségi művelődés, kultúraközvetítés, az ifjúságfejlesztés, ifjúságsegítés, 

humánfejlesztés területén településeken, intézményekben, civil szervezetekben, egyházakban, a 

köznevelés és a felnőttképzés különböző színterein tervezői, szervezői, fejlesztői, monitoring, 

ellenőrzési, koordinátori, animátori feladatok, illetve az ezekhez kapcsolódó munkakörök 

ellátására 

- Értő módon képes idegen nyelvű szakirodalom olvasására, és legalább egy idegen nyelven 

megbízható szinten ismeri a saját szakterületére jellemző szakkifejezéseket, és alkalmazza 

azokat. 

- Képes önállóan írásos elemzések elkészítésére, elvégzett feladatainak szakmai közönség előtti 

bemutatására szóban és írásban. 

c) attitűd 



- Feladatokhoz kapcsolódóan folyamatosan fejleszti szövegértési és szövegprodukciós készségét 

- Rendelkezik azokkal a tudásokkal, képességekkel, attitűdökkel, amelyek szakmáját az 

állampolgári műveltség meghatározott köréhez kötik. 

d) autonómia és felelősség 

- Rendelkezik a másokkal való szakmai és szakmaközi együttműködés képességével a szakma 

folyamatos fejlesztése érdekében 

- Rendelkezik a kezdeményezés és döntéshozatal képességeivel. 

- Rendelkezik az egyéni és közösségi felelősségtudattal, felelősségvállalással. 

Tantárgy tematikus leírása (14 hét): 

1. A kulturális piacok és jellemzőik I. 

2. A kulturális piacok és jellemzőik II. 

3. A kultúra, mint szakpolitika az EU-ban 

4. Intézmény és szervezettípusok a magyar jogrendben 

5. Szellemi alkotások joga 

6. Kulturális törvény 

7. Médiatörvény 

8. Előadóművészeti törvény 

9. Fesztiválok 

10. Internetes platformok a kultúraközvetítésben 

11. -14. Projektmunka (kulturális intézmény alapításának vagy kulturális eseménynek a ter-

vezése) 

Félévközi számonkérés módja és értékelése: 

Aláírás feltétele: projekt elkészítésében részvétel, annak prezentálása 

 

Gyakorlati jegy teljesítésének módja, értékelése  

Kötelező irodalom: 

1997. évi CXL. törvény a muzeális intézményekről, a nyilvános könyvtári ellátásról és 

a közművelődésről 2017. évi LXVII. törvény a muzeális intézményekről, a nyilvános könyvtári 

ellátásról és a közművelődésről szóló 1997. évi CXL. törvény és egyes kapcsolódó törvények 

módosításáról 20/2018. (VII. 9.) EMMI rendelet a közművelődési alapszolgáltatások, valamint 

a közművelődési intézmények és a közösségi színterek követelményeiről. elektronikusan: 

https://net.jogtar.hu/  

Ponyi László: Kulturális jog – kulturális feladatellátás – kulturális alapellátás. Megjegyzések a 

kulturális alapellátás fogalom- és rendszerbeli megközelítéseihez. Kulturális Szemle 1. (2015) 32-

41. 

Kary József, Török Rita, Juhász Erika, Závogyán Magdolna, Szedlacsek Emília: Útmutató a 

közművelődési szakterület megújult jogszabályi környezetének alkalmazásához. Budapest: NMI 

Művelődési Intézet, 2018. ISBN 978-963-651-508-9 elektronikusan: 

https://nmi.hu/kiadvanyok/tudastar-a-kozossegi-muvelodesben  

Oszlánczi Tímea: A közművelődés jogszabályi változásainak fő irányvonalai. Acta Universitatis 

de Carolo Eszterházy Nominatae, Sectio Paedagogica, Tom. CLII. (2019) 125-133 

 

Ajánlott irodalom: 

Miklósi Márta és Oszlánczi Tímea: Kulturális jogi kérdések Magyarországon. In Juhász Erika 

(szerk.): Kulturális projektciklus menedzsment. Nyíregyháza: TIT Jurányi Lajos Egyesülete, 

2010. 80-107. ISBN 978-963-08-0044-0 elektronikusan: 

http://www.kulturasz.hu/letoltes/KPCM_Alapjai.pdf 

  

https://net.jogtar.hu/
https://nmi.hu/kiadvanyok/tudastar-a-kozossegi-muvelodesben
http://www.kulturasz.hu/letoltes/KPCM_Alapjai.pdf


Tantárgy neve:  

Kultúratudományok kutatásmódszertana 

Tantárgy Neptun kódja: BTBANKOZ301 

Tárgyfelelős intézet: ATTI 

Tantárgyelem: kötelező 

Közreműködő oktató(k): Prof. Dr. Kotics József 

Javasolt félév: 3 Ő Előfeltétel:  

Óraszám/hét: heti 2 óra  Számonkérés módja: gyakorlat 

Kreditpont: 3 Munkarend: nappali 

Tantárgy feladata és célja: 

A kurzus célja a hallgatók elméleti és tudománytörténeti felkészítése az empirikus adatgyűjtésre, 

a kultúrakutató terepmunkára. Az órák során a hallgatók a társadalomtudományi kutatás 

különböző fázisaival és a közösségkutatás módszerével fokozatosan ismerkednek meg: a 

kutatási téma tudományos problémaként történő megfogalmazásával (kutatási cél, kutatás 

típusai, kutatási kérdés, hipotézis), a konceptualizálás és az operacionalizálás fogalmával, a 

mintavételi eljárásokkal és a mérés problémájával, a kultúratudományokban leggyakrabban 

alkalmazott kutatási módszerekkel (megfigyelés, interjúkészítés, annak különböző típusai – pl. 

strukturált, félig strukturált, spontán beszélgetés; vagy genealógiai, narratív és életútinterjú – és 

szabályai, kérdőívek, szociometria) és a kapcsolódó etikai dilemmákkal. A kurzus során 

jártasságot szereznek a kultúratudományokra jellemző kutatásmódszertani alapfogalmakról (pl. 

kvalitatív és kvantitatív kutatás különbségei) és különösképp az a közösségkutatást érintő 

módszertani sajátosságokról mint pl. émikus és étikus, idiografikus és nomotetikus, diakronikus 

és szinkronikus szemlélet, továbbá a kutató felelőssége és az önreflexió fontossága. 

 

Előírt szakmai kompetenciáknak, kompetencia-elemeknek 

a) tudás 

- Ismeri a közösségszervezés módszereit, a társadalom- és gazdaságszervezés 

törvényszerűségeit, a kultúra mikro- és mezotereit, illetve azok közösségi használatát, a 

közösségi és közösségszervező tényezőket, a közösségszervezés elméleti és gyakorlati ismereteit, 

a közösségi fejlesztés módszereit, a közösségi szakmai beavatkozás, a közösségi fejlesztés 

szakmai profilját. 

- Ismeri a közösségszervezés módszereit, a társadalom- és gazdaságszervezés 

törvényszerűségeit, a kultúra mikro- és mezotereit, illetve azok közösségi használatát, a 

közösségi és közösségszervező tényezőket, a közösségszervezés elméleti és gyakorlati ismereteit, 

a közösségi fejlesztés módszereit, a közösségi szakmai beavatkozás, a közösségi fejlesztés 

szakmai profilját. 

b) képesség 

- Képes történetiségében feltárni és értelmezni a település, közösség, speciális csoport 

folyamatokat és alkalmazni a jövőtervezés, jövőalkotás módszereit. 

- Képes a hagyományos, közösségi kulturális értékek megőrzését, éltetését és megújítását 

szolgáló közösségi folyamatok tervezésére és megvalósítására, elemzésére és értékelésére. 

- Képes a projekt alapú munkavégzésre, rendelkezik a munkamegosztásra épülő 

együttműködési képességgel, látja a közös sikerhez való egyéni hozzájárulásokat. 

c) attitűdje 

- Munkavégzése során multidimenzionális gondolkodás jellemzi. 

- Rendelkezik munkája során társadalmi érzékenységgel, a globális értékek lokális 

alkalmazásának képességeivel. 

- Rendelkezik munkájához hatékony kommunikációs, problémamegoldó készséggel. 

- Emberi kapcsolataiban humánus és etikus viszonyulású. 



- Átlátja szakterülete legfontosabb problémáit, a nézőpontok közötti különbségeket. Nyitott a 

problémák kutatáson alapuló megoldása iránt. 

- Rendelkezik ismeretei alkalmazása során empátiával, toleranciával, rugalmassággal, 

kreativitással. 

d) autonómia és felelősség 

- Rendelkezik a személyisége permanens fejlesztése, valamint szakmai önképzés fontosságának 

szemléletével. 

- Felelősséget vállal az elvégzett munkáiért, tudatában van azok lehetséges következményeinek. 

- Tudatosan képviseli a közösségszervezés módszereit, ismereteit, és elfogadja más 

tudományágak eltérő módszertani sajátosságait 

Tantárgy tematikus leírása (14 hét): 

1. A tudomány fogalma. A tudományos kutatás természete. 

2. A tudományos kutatás alapfogalmai. 

3. A kutatás folyamata. 

4. A kutatási terv készítése. 

5. Operacionalizálás. Konceptualizálás. Mérés 

6. Mintavételi eljárások az empirikus kultúrakutatásban. 

7. Indexek, skálák, tipológiák 

8. Adatgyűjtési módszerek: A megfigyelés típusai 

9. Adatgyűjtési módszerek: A kérdőívek típusai. Kérdőívkészítés és kódolás. 

10. Adatgyűjtési módszerek: Interjútechnikák 

11. Adatgyűjtési módszerek: Kvalitatív terepkutatás 

12. Adatgyűjtési módszerek: Kísérletek 

13. Adatgyűjtési módszerek: Beavatkozás-mentes vizsgálatok 

14. Adatgyűjtési módszerek: Értékelő kutatások 

Gyakorlat:  

A szeminárium során a kultúrakutatás kutatásmódszertani alapkérdéseihez konkrét gyakorlati 

feladatok kötődnek. Ezek teljesítése mindenki számára kötelező. Az óráról maximum három 

alkalommal lehet hiányozni. Minden egyes hiányzás esetében pótfeladatot kell teljesítenie a 

hiányzó hallgatónak. 

Félévközi számonkérés módja és értékelése: 

Félévközben minden hallgatónak el kell készíteni egy kutatási tervet, hipotéziseket kell 

felállítani, 20 tételes annotált bibliográfiát kell készíteni. 

 

Gyakorlati jegy teljesítésének módja, értékelése: 

A beadott feladatokra 100 pont értékben kaphat pontot a hallgató. 

Kutatási terv 60 pont 

Annotált bibliográfia 20 pont 

Kutatási kérdések megfogalmazása, hipotézisek felállítása 20 pont 

Értékelés 

0-59 pont elégtelen 

60-69 pont elégséges 

70-79 pont közepes 

80-89 pont jó 

90 pont vagy a fölött jeles 

Kötelező irodalom: 

Babbie, Earl: A társadalomtudományi kutatás gyakorlata. Budapest: Balassi Kiadó, 2017. 26–196. 

ISBN 978 963 456 000 5 



Héra Gábor és Ligeti György: Módszertan. Bevezetés a társadalmi jelenségek kutatásába. 

Budapest: Osiris, 2014. 15–208, 219–233. ISBN 978 963 389 788 1 

Cserné Adermann Gizella-Ponyi László: Kultúrakutatás módszertani alapjai. Budapest: Nemzeti 

Művelődési Intézet, 2018. (Tudástár a közösségi művelődésben 9. kötet). ISBN 9789636515188 

elektronikusan: https://nmi.hu/kiadvanyok/tudastar-a-kozossegi-muvelodesben  

 

Ajánlott irodalom: 

Közösségtanulmány. Módszertani jegyzet. Szerk. Kovács Éva. Budapest–Pécs: Néprajzi 

Múzeum, PTE-BTK Kommunikáció- és Médiatudományi Tanszék, 2007. 203–233, 269–277, 296–

316. ISBN 978-963-642-156-4 

Mitev Ariel: A kvalitatív kutatás filozófiája és a kvalitatív kutatási terv. In Horváth Dóra és Mitev 

Ariel (szerk.): Alternatív kvalitatív kutatási kézikönyv. Budapest: Alinea Kiadó, 2017. 25–81. 

ISBN 9786155303 82-1 

Handbook of Methods in Cultural Anthropology. Szerk. Bernard, Russell és Gravlee, Clarence. 

2nd edition. Rowman and Littlefield, 2015. 9–88, 131–202, 259–458. ISBN 978-0-7591-2070-9 

 

 

  

https://nmi.hu/kiadvanyok/tudastar-a-kozossegi-muvelodesben


Tantárgy neve:  

Előítéletek a magyar társadalomban 

Tantárgy Neptun kódja: BTBANKOZ303 

Tárgyfelelős intézet: ATTI 

Tantárgyelem: kötelező 

Közreműködő oktató(k): Prof. Dr. Csepeli György 

Javasolt félév: 3 Ő Előfeltétel: - 

Óraszám/hét: heti 2 óra  Számonkérés módja: gyakorlati jegy 

Kreditpont:4  Munkarend: nappali 

Tantárgy feladata és célja: 

A kurzus során a hallgatók megismerkednek az előítéletek (társadalmi nagy csoportok tagjai 

elleni érzések és sztereotípiák (csoportok tagjaira vonatozó elvárások és asszociációk) 

jelenségeire vonatkozó szociálpszichológiai elméletekkel és kutatási eredményekkel. 

Megvitatjuk az antiszemitizmus, a nemzeti érzés-és tudat, a romaellenesség és a szexuális 

előítéletek jelenségeit 

 

Előírt szakmai kompetenciáknak, kompetencia-elemeknek 

a) tudás 

- Ismeri a közművelődés és az ifjúsággal foglalkozó szervezetek megismerésének alapvető 

módszereit, a problémamegoldás több szempontú, rendszerszintű megközelítésének, a 

problémamegoldás értékelésének elveit és módszereit, a változó igényekhez igazodó kulturális, 

ifjúsági és közösségi tervezés és szervezés, továbbá a hatékony koordináció, a kommunikáció, a 

konfliktuskezelés alapvető technikáit. 

- Ismeri az állampolgári részvétel formáit és lehetőségeit, a közösség (település) megismerésének 

közösségi alapú feltáró módszereit. 

b) képesség 

- Képes az emberi viselkedés és különösen a kulturális fogyasztás és az értékpreferencia 

differenciált észlelésére és befolyásolására. 

- Képes a helyi közösség kapcsolati, információs és kommunikációs rendszerének tervezésére, 

szervezésére, továbbá a helyi szereplők társadalmi és közösségi részvételének, valamint a 

társadalmi és a közösségi partnerek együttműködésének elemzésére és értékelésére. 

c) attitűd 

- Rendelkezik munkája során társadalmi érzékenységgel, a globális értékek lokális 

alkalmazásának képességeivel. 

- Emberi kapcsolataiban humánus és etikus viszonyulású. 

- Átlátja szakterülete legfontosabb problémáit, a nézőpontok közötti különbségeket. Nyitott a 

problémák kutatáson alapuló megoldása iránt. 

- Ismeri szakterülete etikai normáit és szabályait, s ezeket a szakmai feladatok ellátásában, az 

emberi kapcsolatokban és a kommunikációban egyaránt képes betartani. 

d) autonómia és felelősség 

- Rendelkezik a személyisége permanens fejlesztése, valamint szakmai önképzés fontosságának 

szemléletével. 

- Rendelkezik az egyéni és közösségi felelősségtudattal, felelősségvállalással. 

- Felelősséget vállal a rábízott csoportok, közösségek fejlesztési tevékenységei területén. 

- Döntési képességgel rendelkezik a szakterületi etikai dilemmákban, javaslattal él a 

szabályrendszer módosítására. 

Tantárgy tematikus leírása (14 hét): 

1. IX.12 Ütközések 

2. IX. 19.  A saját csoport és a másik csoport 

3. IX. 26. Etnocentrizmus 



4. X: 3. Rosszindulatú társadalmi folyamatok 

5. X. 10. Az előítéletek 

6. X. 17. A sztereotípiák 

7. X.24 Szünet 

8. X. 31, Az előítéletes személyiség 

9. XI. 7. Az előítéletesség társadalmi feltételei 

10. XI. 14. Antiszemitizmus 

11. XI. 21.Nemzeti előítéletek 

12. XI, 28. Roma ellenesség 

13. XII. 5. Szexuális előítéletek 

14. XII. 12. Hallgatói prezentációk 

Gyakorlat: 

Előítélettel sújtott társadalmi csoportok tagjaival készített interjúk: minden hallgatónak egy 

interjút kell készítenie a maga választotta csoport egy tagjával, az interjúkat december 5-ig kell 

leadni. 

Félévközi számonkérés módja és értékelése: 

Röpdolgozat 

 

Gyakorlati jegy teljesítésének módja, értékelése: 

10-12. old. Esszé egy előítélettel sújtott csoport tagjaival készített interjúk alapján  

Kötelező irodalom: 

Allport, G.W. (2000.): Az előítéletet, Budapest: Gondolat 

Adorno, Theodor W.: Típusok és tünetegyüttesek. In Előítéletek és csoportközi viszonyok. Szerk. 

Csepeli György. Budapest: Közgazdasági és Jogi Könyvkiadó, 1980. 237–295. ISBN 963-220-

924-9. 

Csepeli, György (2016): A meg nem gondolt gondolat. A zsidóellenességtől a népirtásig. 

Budapest, Kossuth Kiadó 

Glick, Peter: Farkasbőrbe bújtatott áldozati bárányok. Irigykedő előítélet, ideológia és a zsidók 

mint bűnbakok. In Holokauszt: Történelem és emlékezet. Szerk. Kovács Mónika. Budapest: 

Hannah Arendt Egyesület–Jaffa Kiadó, 2205. 175–203. ISBN 963-9604-15-1 

 

 

Ajánlott irodalom: 

Understanding Prejudice, Racism and Social Conflict. Eds. Augoustinos, M., Reynolds, K. J. 

SAGE, 2001. ISBN 9780761962083 

Aronson, Elliot: A társas lény. 2. és 5. fejezet. Budapest: Akadémiai Kiadó, 2008. ISBN 

9789630586283 

 

 

  



Tantárgy neve:  

Emberi erőforrás fejlesztés elmélete 

Tantárgy Neptun kódja: BTBANKOZ304 

Tárgyfelelős intézet: ATTI 

Tantárgyelem: kötelező 

Közreműködő oktató(k): Dr. Osváth Andrea 

Javasolt félév: 3 Ő Előfeltétel: - 

Óraszám/hét: heti 2 óra  Számonkérés módja: kollokvium 

Kreditpont: 4 Munkarend: nappali 

Tantárgy feladata és célja: 

A tantárgy célkitűzése, hogy a hallgatók megismerkedjenek a szervezetek emberierőforrás-

menedzsment tevékenységének szervezeti aspektusaival, valamint azokkal a rendszerekkel és 

módszerekkel, melyek az emberi erőforrásfejlesztés szervezeti formáit és megjelenési módjait 

jelentik és azokat alapjaiban meghatározzák. További cél a HR funkcióinak bemutatása, főbb 

módszereinek, eljárásainak ismertetése. Ennek kapcsán foglalkozunk a munkaerőpiac, a 

kiválasztás és toborzás kérdéseivel, a munkaköri leírás és értékelés folyamataival, a 

munkaerőfejlesztés és ösztönzésmenedzsment kérdéseivel. A tantárgy holisztikus szemlélettel 

mindezen jelenségeket a munkaerőpiaci folyamatokba ágyazottan tárgyalja. 

 

Előírt szakmai kompetenciáknak, kompetencia-elemeknek 

a) tudás 

- Ismeri a (település, közösség, speciális csoport, folyamat) történetiségében való feltárásának 

módját, a jövőtervezés, jövőalkotás módszerét. 

- Ismeri a közművelődés, az ifjúsági és az ifjúsággal foglalkozó, valamint a felnőttképzési 

szervezetek, magyarországi, határon túli és uniós intézmények rendszerét, működési 

mechanizmusát, a szervezet fejlődésének társadalmi, gazdasági környezettel való 

összefüggéseit. 

- Ismeri a pályaorientáció és karriertervezés alapjait, az álláskeresés hatékony és naprakész 

módszereit, az életvezetési, a mediálási és a karrier-tanácsadó irodák működését és 

tevékenységét. 

b) képesség 

- Képes a közművelődési, az ifjúsági és a humánfejlesztéssel foglalkozó állami, önkormányzati, 

egyházi, vállalkozói, a civil és nonprofit szervezetek és intézmények funkcióinak a lokális és 

magasabb térszerkezetben megjelenő közösségi szükségletekhez történő alakítására 

- Képes a közösségi művelődés, kultúraközvetítés, az ifjúságfejlesztés, ifjúságsegítés, 

humánfejlesztés területén településeken, intézményekben, civil szervezetekben, egyházakban, a 

köznevelés és a felnőttképzés különböző színterein tervezői, szervezői, fejlesztői, monitoring, 

ellenőrzési, koordinátori, animátori feladatok, illetve az ezekhez kapcsolódó munkakörök 

ellátására. 

- Képes történetiségében feltárni és értelmezni a település, közösség, speciális csoport 

folyamatokat és alkalmazni a jövőtervezés, jövőalkotás módszereit. 

- Képes az emberi viselkedés és különösen a kulturális fogyasztás és az értékpreferencia 

differenciált észlelésére és befolyásolására. 

- Képes a helyi közösség kapcsolati, információs és kommunikációs rendszerének tervezésére, 

szervezésére, továbbá a helyi szereplők társadalmi és közösségi részvételének, valamint a 

társadalmi és a közösségi partnerek együttműködésének elemzésére és értékelésére. 

c) attitűd 

- Munkavégzése során multidimenzionális gondolkodás jellemzi 

- Rendelkezik munkája során társadalmi érzékenységgel, a globális értékek lokális 

alkalmazásának képességeivel 



- Rendelkezik munkájához hatékony kommunikációs, problémamegoldó készséggel 

- Emberi kapcsolataiban humánus és etikus viszonyulású 

- Rendelkezik ismeretei alkalmazása során empátiával, toleranciával, rugalmassággal, 

kreativitással 

- Rendelkezik egyéni munkájában reális önismerettel, önértékeléssel, sikerorientáltsággal 

- Rendelkezik munkájában a minőség iránti elkötelezettséggel 

- Érti az erőforrásokkal való jó gazdálkodást, látja ennek fontosságát 

d) autonómia és felelősség 

- Rendelkezik a kezdeményezés és döntéshozatal képességeivel 

- Rendelkezik az egyéni és közösségi felelősségtudattal, felelősségvállalással 

- Felelősséget vállal az elvégzett munkáiért, tudatában van azok lehetséges következményeinek 

- Felelősséget vállal a rábízott csoportok, közösségek fejlesztési tevékenységei területén 

 

Tantárgy tematikus leírása (14 hét): 

1. A HR alapjai, módszerei, története röviden 

2. HR-stratégia, létszámtervezés 

3. Munkakör-tervezés, elemzés, értékelés 

4. Munkaerő-ellátás feladatkörök: toborzás, kiválasztás, beillesztés – fogalmak és jelentésük 

5. Toborzás, kiválasztás, beillesztés és megtartás 

6. Ösztönzés-menedzsment 

7. Teljesítmény-menedzsment 

8. Félévközi zh. 

9. Képzés, mentorálás, fejlesztés 1.  

10. Karriermenedzsment 

11. Esélyegyenlőség a HR-menedzsmentben 

12. Generáció-menedzsment 

13. Megtartás-menedzsment 

14. Összefoglalás 

Félévközi és félévvégi számonkérés módja és értékelése: 

Aláírás megszerzése: Sikeres zh megírása. Pótlása pótzh. megírásával történik.  

Ötfokú skálás értékelés. A zh elégséges (50% feletti) megírása előfeltétele a szóbeli vizsgának, 

mely az órai anyag alapján összeállított tételsor alapján történik.  

Kötelező irodalom: 

Bácsné Bába Éva– Berde Csaba– Dajnoki Krisztina: Munkaerőpiaci és HR ismeretek. Debrecen: 

Debreceni Egyetem, 2015. 

Roóz József: Emberi erőforrás és munkaerőpiaci menedzsment. Budapest: Tankönyvtár, 2013. 

ISBN 9789633946701 

 

Ajánlott irodalom: 

Emberi erőforrás menedzsment kézikönyv. Szerk. Karoliny Mártonné, Poór József. Budapest: 

Wolters Kluwer Kft, 2017. ISBN 9789632956480 

A humán erőforrás menedzsment alapjai. Szerk. Gulyás László. Szeged: JatePress, 2012. ISBN 

9789633152188 

Mathis, R.L., Jackson, J.H., Valentine, S.R., Meglich, P.: Human Resource Management. 15th 

edition. South-Western College Pub., 2016. ISBN 9781305500709  

 

  



Tantárgy neve:  

Emberi erőforrás fejlesztés gyakorlata 

Tantárgy Neptun kódja: BTBANKOZ305 

Tárgyfelelős intézet: ATTI 

Tantárgyelem: kötelező 

Közreműködő oktató: Dr. Osváth Andrea 

Javasolt félév: 3 Ő Előfeltétel: - 

Óraszám/hét: heti 2 óra  Számonkérés módja: gyakorlat 

Kreditpont: 3 Munkarend: nappali 

Tantárgy feladata és célja: 

A tárgy az elméleti kurzushoz igazodik és annak tematikái mentén haladva –  azokat kiegészítve 

– segíti egyéb kompetenciákká alakítani az emberi erőforrás fejlesztés során elsajátított ismeret-

jellegű kompetenciákat. A gyakorlatok során foglalkozunk azzal a kérdéskörrel, hogy milyen 

kompetenciákkal, tudással és ismeretekkel kell egy HR területen dolgozó szakembernek 

rendelkeznie, szervezeti példákon keresztül mutatjuk be az erőforrás menedzsment működését, 

megismerkednek a hallgatók a HRM modell gyakorlati alkalmazásával, a személyiségtípusok és 

munkakörök kapcsolódási pontjaival, az önéletrajz és álláshirdetés készítésével, a szervezeti 

kommunikáció alapkérdéseivel.  

 

Előírt szakmai kompetenciáknak, kompetencia-elemeknek 

 

a) tudás 

- Ismeri a (település, közösség, speciális csoport, folyamat) történetiségében való feltárásának 

módját, a jövőtervezés, jövőalkotás módszerét. 

- Ismeri a közművelődés, az ifjúsági és az ifjúsággal foglalkozó, valamint a felnőttképzési 

szervezetek, magyarországi, határon túli és uniós intézmények rendszerét, működési 

mechanizmusát, a szervezet fejlődésének társadalmi, gazdasági környezettel való 

összefüggéseit. 

- Ismeri a pályaorientáció és karriertervezés alapjait, az álláskeresés hatékony és naprakész 

módszereit, az életvezetési, a mediálási és a karrier-tanácsadó irodák működését és 

tevékenységét. 

b) képesség 

- Képes a közművelődési, az ifjúsági és a humánfejlesztéssel foglalkozó állami, önkormányzati, 

egyházi, vállalkozói, a civil és nonprofit szervezetek és intézmények funkcióinak a lokális és 

magasabb térszerkezetben megjelenő közösségi szükségletekhez történő alakítására 

- Képes a közösségi művelődés, kultúraközvetítés, az ifjúságfejlesztés, ifjúságsegítés, 

humánfejlesztés területén településeken, intézményekben, civil szervezetekben, egyházakban, a 

köznevelés és a felnőttképzés különböző színterein tervezői, szervezői, fejlesztői, monitoring, 

ellenőrzési, koordinátori, animátori feladatok, illetve az ezekhez kapcsolódó munkakörök 

ellátására. 

- Képes történetiségében feltárni és értelmezni a település, közösség, speciális csoport 

folyamatokat és alkalmazni a jövőtervezés, jövőalkotás módszereit. 

- Képes az emberi viselkedés és különösen a kulturális fogyasztás és az értékpreferencia 

differenciált észlelésére és befolyásolására. 

- Képes a helyi közösség kapcsolati, információs és kommunikációs rendszerének tervezésére, 

szervezésére, továbbá a helyi szereplők társadalmi és közösségi részvételének, valamint a 

társadalmi és a közösségi partnerek együttműködésének elemzésére és értékelésére. 

c) attitűd 

- Munkavégzése során multidimenzionális gondolkodás jellemzi 



- Rendelkezik munkája során társadalmi érzékenységgel, a globális értékek lokális 

alkalmazásának képességeivel 

- Rendelkezik munkájához hatékony kommunikációs, problémamegoldó készséggel 

- Emberi kapcsolataiban humánus és etikus viszonyulású 

- Rendelkezik ismeretei alkalmazása során empátiával, toleranciával, rugalmassággal, 

kreativitással 

- Rendelkezik egyéni munkájában reális önismerettel, önértékeléssel, sikerorientáltsággal 

- Rendelkezik munkájában a minőség iránti elkötelezettséggel 

- Érti az erőforrásokkal való jó gazdálkodást, látja ennek fontosságát 

d) autonómia és felelősség 

- Rendelkezik a kezdeményezés és döntéshozatal képességeivel 

- Rendelkezik az egyéni és közösségi felelősségtudattal, felelősségvállalással 

- Felelősséget vállal az elvégzett munkáiért, tudatában van azok lehetséges következményeinek 

- Felelősséget vállal a rábízott csoportok, közösségek fejlesztési tevékenységei területén 

 

Tantárgy tematikus leírása (14 hét): 

Gyakorlat: 

1. HR-stratégia, létszámtervezés a gyakorlatban 

2. Munkakör-tervezés, elemzés, értékelés a gyakorlatban 

3. Az értékek és értékrend-szerepe és vizsgálati jlehetőségei a szervezetben 

4. A kompetencia-vizsgálat szerepei a kiválasztásban és a megtartásban 

5. Az értékek és értékrend-szerepe a szervezetben 

6. Toborzás, kiválasztás: hogyan zajlik az interjúztatás? 

7. Karrier-terv készítése 

8. Beillesztés és megtartás: milyen módszereket használnak a munkaerőpiacon? 

9. Ösztönzés-menedzsment a gyakorlatban – akcióterv  

10. Teljesítmény-menedzsment a gyakorlatban – akcióterv  

11. Képzés, mentorálás, fejlesztés – milyen eszközök lehetségesek? 

12. Esélyegyenlőség a HR-menedzsmentben – egy akcióterv kidolgozása kiscsoportban 

13. Megtartás-menedzsment - egy akcióterv kidolgozása kiscsoportban 

14. A csoportmunkák bemutatása 

 

Gyakorlat: - 

Félévközi számonkérés módja és értékelése: 

 

Gyakorlati jegy teljesítésének módja, értékelése:  

Aláírás megszerzése: egyéni karrier-terv elkészítése 

Pótlása: a félév végéig ennek pótlása és bemutatása 

Kiscsoportos munkákban való aktív részvétel, ezek prezentálása, egyéni karrier-terv készítése – 

mindebből tevődik össze az év végi gyakorlati jegy. Ötfokú skálás értékelés. 

 

Kötelező irodalom: 

Emberi erőforrás fejlesztés és munkakör-elemzés. Szöveggyűjtemény. Szerk. Szászvári Karina. 

Budapest: ELTE, Bárczi Gusztáv Gyógypedagógiai Kar. 2009. elektronikusan: 

https://mek.oszk.hu/09900/09986/09986.pdf  

Juhász István-Matiscsákné Lizák Marianna: Emberierőforrás-gazdálkodás. Eger: Eszterházy 

Károly Főiskola, 2013. elektronikusan: https://mek.oszk.hu/14100/14112/pdf/14112.pdf  

https://mek.oszk.hu/09900/09986/09986.pdf
https://mek.oszk.hu/14100/14112/pdf/14112.pdf


Harangi Andrea: Munkaerő-gazdálkodás, Penta Unió, Budapest, 2015 

 

Ajánlott irodalom: 

Hofstede, G., Hofstede G.J., Minkov, A: Cultures and Organizations: Software of the Mind. 3rd 

edition. McGraw Hill Education, 2010. ISBN: 9780071664189 

Bencsik Andrea: A tudásmenedzsment emberi oldala. Budapest, Z-Press Kiadó, 2009. ISBN 

9789639493476 

Gulyás László (szerk.) Humánerőforrás-menedzsment alapjai. JATE Press, 2012. 

https://www.hrportal.hu  cikkei 

Mathis, R.L., Jackson, J.H., Valentine, S.R., Meglich, P.: Human Resource Management. 15th 

edition. South-Western College Pub., 2016. ISBN 9781305500709 

 

 

  

https://www.hrportal.hu/


Tantárgy neve:  

Kulturális turizmus 

Tantárgy Neptun kódja: GTTUR0119B 

Tárgyfelelős intézet: Marketing és Turizmus Intézet 

Tantárgyelem: kötelező 

Közreműködő oktató(k): Dr. Marien Anita, egyetemi docens 

Javasolt félév: 3 Ő Előfeltétel: - 

Óraszám/hét: heti 2 óra  Számonkérés módja: kollokvium 

Kreditpont: 5 Munkarend: nappali 

Tantárgy feladata és célja: 

A tárgy feladata a kulturális turizmus részterületeinek, konkrét terméksajátosságainak 

megismerése, elemzése, értékelése mellett, hogy a hallgatók megismerjék a világ, Magyarország 

legismertebb kulturális turisztikai desztinációinak, s a régiónk kulturális kínálatát, s konkrét 

helyszínekről, attrakciókról is tapasztalatokat gyűjtenek. A tantárgy részleteiben ismerteti meg 

a kulturális szféra; a sajátos kulturális piac és a kínálat, termékek működését, s az egyes területek 

fejlesztési lehetőségeit; a látogatói motivációkat, a kultúrafogyasztás jellemzőit, folyamatát. A 

tárgy ismerteti a kultúra és a település (közösség) összefüggésrendszerét, a kultúra gazdasági 

vonatkozásait, vizsgálja a kultúraalapú városfejlesztés lehetőségeit, annak hatásrendszerét. A 

tantárgy további célja, hogy a hallgatók megismerjék a menedzselt kulturális attrakció fogalmát, 

a kínálatban betöltött szerepét, a látogatómenedzsment feladatait, eszközeit, az interpretációt. 

 

Előírt szakmai kompetenciák, kompetencia-elemek: 

 

tudása 

- Ismeri a társadalmi-gazdasági valóság kulturális folyamatait és megoldandó problémáit. 

- Ismeri a közösségi fejlesztés kialakulásának nemzetközi és hazai történetét és a közösségi 

fejlesztést meghatározó aktuális nemzetközi trendeket, az épített és szellemi kulturális örökség, 

a hungarikumok alapfogalmait. 

- Ismeri a kulturális turizmus, a közösségi gazdaság alapjait, a kulturális alapú, helyi 

erőforrásokra alapozó gazdaságfejlesztés módszereit, a hagyományos közösségi kulturális 

értékek megőrzésének, éltetésének, megújításának módszereit, a nyílt és zárt közösségi tereket, 

mint közösségi, közösségszervező tényezőket és az azokkal összefüggő alapvető térelméleti 

kérdéseket. 

képességei 

- Képes a helyi közösség kapcsolati, információs és kommunikációs rendszerének szervezésére, 

a helyi szereplők társadalmi és közösségi részvételének, valamint a társadalmi és közösségi 

partnerek együttműködésének biztosítására. 

- Képes az emberi viselkedés és különösen a kulturális fogyasztás és az értékpreferencia 

differenciált észlelésére és befolyásolására. 

- Képes a hagyományos, közösségi kulturális értékek megőrzését, éltetését és megújítását 

szolgáló közösségi folyamatok tervezésére és megvalósítására, elemzésére és értékelésére. 

- Képes a projekt alapú munkavégzésre, rendelkezik a munkamegosztásra épülő 

együttműködési képességgel, látja a közös sikerhez való egyéni hozzájárulásokat. 

- Képes önállóan írásos elemzések elkészítésére, elvégzett feladatainak szakmai közönség előtti 

bemutatására szóban és írásban. 

attitűd 

- Rendelkezik munkájához hatékony kommunikációs, problémamegoldó készséggel. 

- Rendelkezik munkájában a minőség iránti elkötelezettséggel. 

- Érti az erőforrásokkal való jó gazdálkodást, látja ennek fontosságát. 



- Készen áll a támogató erőforrások folytonos keresésére, szakmai felelőssége és tudása folytonos 

fejlesztésére. 

- A nemzeti, illetve az Európán túli vonatkozásokhoz kötve elfogadja és képviseli, szakterülete 

legfontosabb kérdéseihez kapcsolja a történeti és jelenkori európai értékeket. 

autonómiája és felelőssége 

- Rendelkezik a másokkal való szakmai és szakmaközi együttműködés képességével a szakma 

folyamatos fejlesztése érdekében. 

-  Felelősséget vállal az elvégzett munkáiért, tudatában van azok lehetséges következményeinek. 

- Tudatosan képviseli a közösségszervezés módszereit, ismereteit, és elfogadja más 

tudományágak eltérő módszertani sajátosságait. 

- Felelősséget vállal a rábízott csoportok, közösségek fejlesztési tevékenységei területén. 

Tantárgy tematikus leírása (14 hét): 

09.09. Bevezetés a kulturális turizmusba. A kultúra fogalma, sajátosságai.  

09.16. A kulturális turizmus rendszere. Kulturális turizmus helye és szerepe a turizmuson belül 

09.23. A kulturális turizmus erőforrásai 

09.30. A kulturális termék. A kulturális piac. Kultúramarketing 

10.07. Kulturális turisztikai vonzerők és termékek 1. 

10.14. Kulturális turisztikai vonzerők és termékek 2. 

10.21. Rektori szünet 

10.28. Kulturális turisztikai vonzerők és termékek 3. 

11.04. Kulturális turisztikai vonzerők és termékek 4. 

11.11. Látogatómenedzsment és interpretáció a kulturális turizmusban 

11.18. Kultúra és kulturális turizmus az Európai Unióban 

11.25. A kulturális turizmus versenyképessége 

12.02. Városok és a kulturális turizmus – kultúra alapú városfejlesztés 

12.09. Konzultáció 

Gyakorlat: 

09.09. Feladatkiosztás 

09.16. Hallgatói feladatok konzultálása 

09.23. Külső helyszín látogatása több gyakorlati órát összevonva 

09.30. Külső helyszín látogatása több gyakorlati órát összevonva 

10.07. Külső helyszín látogatása több gyakorlati órát összevonva 

10.14. Magyarország várai, kastélyai. Magyarország vallási attrakciói. Magyarország színházai - 

hallgatói prezentációk 

10.21. Rektori szünet 

10.28. Magyarország múzeumai. Magyarország fesztiváljai - hallgatói prezentációk 

11.04. Magyarország tematikus útjai. A magyar kortárs kultúra – hallgatói prezentáció 

11.11. Európa Kulturális Fővárosai - hallgatói prezentáció 

11.18. Magyarország kulturális turisztikai desztinációi – hallgatói prezentáció 

11.25. Magyarország kulturális turisztikai desztinációi – hallgatói prezentáció 

12.02. Magyarország kulturális turisztikai desztinációi – hallgatói prezentáció 

12.09. Magyarország kulturális turisztikai desztinációi – hallgatói prezentáció 

Félévközi számonkérés módja és értékelése: 

Kiválasztott témáról bemutató készítése az oktatóval egyeztetett tematika szerint, prezentálása, 

egyénileg. Értékelés: ötfokozatú skálán. 

Az aláírás megszerzése: A foglalkozások előírások szerinti látogatása, vagyis minimum az órák 

70%-án való részvétel, a külső helyszínek, vendégelőadó előadásán 100%. A félévközi feladat 



(prezentáció) elkészítése. Amennyiben óralátogatás elmulasztása miatt nem sikerül aláírást 

szerezni, az nem pótolható! 

A kollokviumra bocsájtás feltétele: az aláírás megszerzése. 

Gyakorlati jegy / kollokvium teljesítésének módja, értékelése: 

A számonkérés módja írásbeli, írásbeli vizsgadolgozat néhány definícióval és esszé-jellegű 

feladattal. Értékelés: ötfokozatú skálán, 61%-tól elégséges, 71%-tól közepes, 81%-tól jó, 91%-tól 

jeles. 

Félévközi prezentációkra kapott érdemjegy 50%, vizsgadolgozat érdemjegye 50% arányban 

határozzák meg a vizsgajegyet. 

Kötelező irodalom: 

1. Jászberényi, M. (2020): A kulturális turizmus sokszínűsége, Akadémiai Kiadó, Budapest 

2. Simándi Sz. – Benkei-Kovács B. (2018): Kulturális turizmus, Nemzeti Művelődési Intézet, 

Budapest, https://nmi.hu/kiadvanyok/tudastar-a-kozossegi-muvelodesben 

3. Jászberényi M. - Boros K. – Miskolczi, M. (2022): Vonzerőfejlesztés a kulturális és aktív 

turizmusban, Akadémiai Kiadó, Budapest 

4. NTS2030 – Turizmus 2.0, letöltés helye: 

https://mtu.gov.hu/dokumentumok/NTS2030_Turizmus2.0-Strategia.pdf?v=0.160, 

https://mtu.gov.hu/dokumentumok/NTS2030_Turizmus2.0-Strategia_kiegeszites.pdf?v=0.160 

5. Turizmus Bulletin (naponta megjelenő hírlevél, melyre a regisztráció a 

http://www.turizmus.com/tpbulletin/index/0/10021/bulletin_reg címen ingyenes) 

6. Digitális tankönyvtár: Turisztikai terméktervezés és -fejlesztés, Kulturális turizmus című 

fejezete, 

https://www.tankonyvtar.hu/hu/tartalom/tamop425/0051_Turisztikai_termektervezes_es_fejles

ztes/ch05.html 

 

Ajánlott irodalom: 

1. Piskóti, I.-Bene, Zs.-Marien, A.-Nagy, K.-Szakál, Z. (2019): BORÚT, BORTURIZMUS – 

INTEGRÁLT FEJLESZTÉSI KONCEPCIÓ, MÓDSZERTAN ÉS MENEDZSMENT-

GYAKORLAT, TURISZTIKAI ÉS VIDÉKFEJLESZTÉSI TANULMÁNYOK 4 : 3, pp. 21-35. 

2. Marien, A., Papp, A. (2022): A co-creation megközelítés a kreatív turizmusban In: Piskóti, 

I.; Molnár, L. (szerk.) Marketingkaleidoszkóp 2022: Tanulmányok a Marketing és Turizmus 

Intézet kutatási eredményeiből, Miskolc, Magyarország: Miskolci Egyetem Marketing és 

Turizmus Intézet (2022) 245 p. pp. 76-90., 15 p. 

3. Aubert, A. (2019): A turisztikai termékek innovatív fejlesztése, Akadémiai Kiadó, 

Budapest 

4. Jászberényi, M.- Zátori, A.- Ásványi, K. (2017): Fesztiválturizmus, Akadémiai Kiadó, 

Budapest 

5. Pavluska, V. (2017): Kultúramarketing, Akadémiai Kiadó, Budapest 

6. Jászberényi, M.-Varga, L. (2021): Kulturális turizmus fejlesztésének lehetőségei a 

társadalmi és gazdasági környezet változásai tükrében, Turizmus Bulletin, 2021/4. 

7. Gonda, T. (2016): A turisztikai termékfejlesztés elméleti alapjai, PTE KPVK, Pécs 

8. Puczkó, L. –Rátz, T. (2017): Az attrakciótól az élményig, Akadémiai Kiadó, Budapest 

9. Cros, Hilary du-McKercher, Bob (2020): Cultural Tourism. 3rd Edition. Routledge 

 

 

  

https://nmi.hu/kiadvanyok/tudastar-a-kozossegi-muvelodesben
https://www.tankonyvtar.hu/hu/tartalom/tamop425/0051_Turisztikai_termektervezes_es_fejlesztes/ch05.html
https://www.tankonyvtar.hu/hu/tartalom/tamop425/0051_Turisztikai_termektervezes_es_fejlesztes/ch05.html


Tantárgy neve:  

Nonprofit szektor és civil társadalom 

Tantárgy Neptun kódja: BTBANKOZSZEF301 

Tárgyfelelős intézet: ATTI 

Tantárgyelem: kötelező 

Közreműködő oktató(k): Dr. Bányai Emőke 

Javasolt félév: 3 Ő Előfeltétel: - 

Óraszám/hét: heti 2 óra  Számonkérés módja: gyakorlati jegy 

Kreditpont: 4 Munkarend: nappali 

Tantárgy feladata és célja: 

Civil társadalomnak általában azt a területet tekintik, mely független a hatalomtól, azonban 

elválik a magánszférától, a családtól is. Napjainkban többnyire a demokratikus társadalmi 

kölcsönhatások színtereként értelmezzük, amely közvetítő szerepet tölt be az egyének és 

csoportok egymással és az állammal szembeni viszonyában. A civil társadalom erősíti a 

nyilvánosság szféráját, az államtól relatíve független, célja a saját értékeinek és érdekeinek 

érvényre juttatása. meg. A nem kormányzati szervezetek (NGO–non-government organisation) 

a politikai hatalommal szembeni participáció és kontroll lehetőségét jelentik. A kurzus során 

kiemelt hangsúlyt kapnak a nonprofit szervezetek létrehozásának működésének, 

kötelezettségeinek, gazdálkodásának és megszűnésének szabályai, a közhasznú szervezetté 

nyilvánítás folyamata. A hallgatók feladatok révén nyernek betekintést a civil szervezetek 

feladataiba, jó gyakorlatok feldolgozásával a konkrét működésbe. 

 

 

Előírt szakmai kompetenciáknak, kompetencia-elemeknek 

 

a) tudás 

- Ismeri az állampolgári részvétel formáit és lehetőségeit, a közösség (település) megismerésének 

közösségi alapú feltáró módszereit. 

- Ismeri az önkéntesség fogalmát és a hozzá kapcsolódó jogszabályi hátteret, valamint az 

önkéntes tevékenységek típusait, nemzetgazdasági jelentőségét hazai és nemzetközi 

viszonylatban, az önkéntes tevékenységében rejlő tanulási és fejlesztési lehetőségeket. 

- Ismeri a társadalmi-gazdasági valóság kulturális folyamatait és megoldandó problémáit. 

- Ismeri a közösségi fejlesztés alapelveit, irányultságát, legitimációját, különösen a közösség és a 

részvétel eszmeköreit. 

- Ismeri a közösségi fejlesztést, mint szaktevékenységet benne a felnőttképzés jelentőségét, a 

közösségfejlesztő szerepeit és etikai dilemmáit. 

b) képesség 

- Képes a helyi közösség kapcsolati, információs és kommunikációs rendszerének szervezésére, 

a helyi szereplők társadalmi és közösségi részvételének, valamint a társadalmi és közösségi 

partnerek együttműködésének biztosítására. 

- Képes a helyi társadalom szervezett szereplői és a lakosság körében felismertetni az önsegítő 

és önszervező helyi cselekvés, a részvétel, az épített és szellemi kulturális örökség 

felhasználásának fontosságát és lehetőségeit, aktivizálni a helyi lakosságot az önsegítő, 

önszervező, önképző, helyi, közösségi cselekvésre. 

- Képes szakmai segítséget nyújtani a kibontakozó helyi cselekvéshez (információk nyújtása, 

kapcsolatszervezés, képzés, közösségi tervezés, intézmények létrehozása és működtetése a helyi 

közösségben). 

- Képes elősegíteni az önszerveződéssel kialakult közösségi csoportok együttműködését a nem 

kormányzati szektoron belül és a szektorok között. 

c) attitűdje 



- Munkavégzése során multidimenzionális gondolkodás jellemzi. 

- Rendelkezik munkája során társadalmi érzékenységgel, a globális értékek lokális 

alkalmazásának képességeivel. 

- Rendelkezik munkájához hatékony kommunikációs, problémamegoldó készséggel. 

- Emberi kapcsolataiban humánus és etikus viszonyulású. 

- Rendelkezik ismeretei alkalmazása során empátiával, toleranciával, rugalmassággal, 

kreativitással. 

d) autonómia és felelősség 

- Tudatosan képviseli a közösségszervezés módszereit, ismereteit, és elfogadja más 

tudományágak eltérő módszertani sajátosságait. 

- Felelősséget vállal a rábízott csoportok, közösségek fejlesztési tevékenységei területén. 

- Döntési képességgel rendelkezik a szakterületi etikai dilemmákban, javaslattal él a 

szabályrendszer módosítására. 

 

Tantárgy tematikus leírása (14 hét): 

1-2. A civil társadalom fogalma 

3-4. Történeti áttekintés 

5-6. Civil társadalom és demokratikus értékek 

7-8. A civilitás egyedisége: az önkéntesség 

9-10. Globális civil társadalom 

11-12. Formalizált és nem formalizált közösségek 

13-14. Nonprofit szektor 

 

Gyakorlat: 

Egy civil szervezet megismerése és bemutatása az első órán történő megegyezés szerint 

 

Félévközi számonkérés módja és értékelése: 

Prezentáció az első órán történő megegyezés szerint. 

 

Gyakorlati jegy teljesítésének módja, értékelése: 

Órai aktivitás és a prezentáció minősége szerint, 50-50%. 

 

 

Kötelező irodalom: 
BARDÓCZI Sándor és GICZEY (szerk.), 2011: Kézikönyv a részvételi városmegújításról 

Közösségfejlesztők Egyesülete 2011. Városmegújítás lakossági 

részvétellel_kézikönyv_bsszerk_sm3.doc (kka.hu), utolsó megnyitás 2022. március 16. 

GÖNCZ Kinga (2025): Nagy magyar nagycsoport. Oriold és Társa, Budapest  

NAGY Ádám – NIZÁK Péter – Vercseg Ilona: Civil társadalom – Nonprofit világ. 

https://mek.oszk.hu/18600/18693/18693.pdf 

SZABÓ Máté (1999): Globális társadalmi mozgalmak - globális civil társadalom. In: Megérteni a 

globalizációt. Budapest, Friedrich Ebert Alapítvány, 149-162. 

SZABÓ Máté  (szerk.)  (2005):  Civil  társadalom:  elmélet  és  gyakorlat. Rejtjel Kiadó, Budapest, ISBN 

963-7255-16-8 

Ajánlott irodalom: 

Márkus Edina: Amikor a harmadik az első. A civil szektorról többféle nézőpontból. Debrecen, 

Csokonai Kiadó, 2016. elektronikusan: https://mek.oszk.hu/16400/16430/16430.pdf  

http://www.kka.hu/_Kozossegi_Adattar/Azadatt.nsf/ac7deedbddfcd951c1256f85004728b4/2c650dfb392c5898c12577dd003cdb4a/$FILE/Kezikonyv_a_reszveteli_varosmegujitasrol_v2.pdf
http://www.kka.hu/_Kozossegi_Adattar/Azadatt.nsf/ac7deedbddfcd951c1256f85004728b4/2c650dfb392c5898c12577dd003cdb4a/$FILE/Kezikonyv_a_reszveteli_varosmegujitasrol_v2.pdf
https://mek.oszk.hu/16400/16430/16430.pdf


Anheier, Helmut K.: Nonprofit Organizations. Theory, Management, Policy. 2nd edition. 

Routledge, 2014. ISBN 97804155550475 

 

 

  



Tantárgy neve:  

Szakmai gyakorlat 1. 

Tantárgy Neptun kódja: BTBANKOZ306 

Tárgyfelelős intézet: ATTI 

Tantárgyelem:  

Közreműködő oktató(k): Dr. habil. Tóth Kinga Dóra 

Javasolt félév: 3 Ő Előfeltétel:  

Óraszám/hét: heti 80 óra  Számonkérés módja: gyakorlat 

Kreditpont: 4 Munkarend: nappali 

Tantárgy feladata és célja: 

A szakmai gyakorlat során a hallgatók tömbösítve, oktatói irányítással intézménylátogatásokon, 

települési önkormányzatok, oktatási, közösségi művelődési intézmények, közösségi színterek, 

közművelődési intézmények, ifjúsági információs és tanácsadó irodák, ifjúsági vagy ifjúsággal 

foglalkozó szervezetek, ifjúsági szociális intézmények, egyházi, nonprofit és civil szervezetek 

megismerésében vesznek részt.  

 

Előírt szakmai kompetenciáknak, kompetencia-elemeknek 

a) tudás 

Ismeri a kultúra, a közművelődés, a felnőttoktatás-felnőttképzés, az ifjúságszervezés, az 

ifjúságpolitika, a közösségfejlesztés, a közösségszervezés területén működő állami, 

önkormányzati, egyházi, vállalkozói, civil és nonprofit szervezetek, intézmények működésének 

alapvető elveit, a szervezetek, intézmények jogi szabályozását. 

Ismeri a közösségszervezés módszereit, a társadalom- és gazdaságszervezés törvényszerűségeit, 

a kultúra mikro- és mezotereit, illetve azok közösségi használatát, a közösségi és 

közösségszervező tényezőket, a közösségszervezés elméleti és gyakorlati ismereteit, a közösségi 

fejlesztés módszereit, a közösségi szakmai beavatkozás, a közösségi fejlesztés szakmai profilját. 

b) képesség 

Képes a közművelődési, az ifjúsági és a humánfejlesztéssel foglalkozó állami, önkormányzati, 

egyházi, vállalkozói, a civil és nonprofit szervezetek és intézmények funkcióinak a lokális és 

magasabb térszerkezetben megjelenő közösségi szükségletekhez történő alakítására. 

Képes az emberi viselkedés és különösen a kulturális fogyasztás és az értékpreferencia 

differenciált észlelésére és befolyásolására. 

c) attitűd 

Rendelkezik a folyamatos tanulás, képzés és önképzés iránti elkötelezettséggel. 

d) autonómia és felelősség 

Rendelkezik a kezdeményezés és döntéshozatal képességeivel. 

Felelősséget vállal az elvégzett munkáiért, tudatában van azok lehetséges következményeivel. 

 

Tantárgy tematikus leírása (14 hét):- 

Gyakorlat: 

A látogatások célja, hogy a hallgatók megismerkedjenek minél több intézmény- és 

szervezettípussal, s azok működésének alapvető jellemzőivel, mindennapi munkájával. 

Feladatuk, hogy szintetizálják, a gyakorlatban alkalmazzák a különböző tantárgyi keretek között 

elsajátított ismereteiket, erősítsék szakmai kompetenciáikat. A gyakorlat során további cél, hogy 

erősítsék szakmai elkötelezettségüket, közösségfejlesztő attitűdjüket. A hallgatóknak a gyakorlat 

során törekedni kell az együttműködő kommunikációra, s lehetőség szerint önkéntesen 

bekapcsolódni valamely közösségi programok szervezésébe, lebonyolításába. 

A szakmai gyakorlat színvonalát és az érdemi tudásszerzés lehetőségét a szakgazda intézet és a 

szakmai gyakorlati hely közötti együttműködési megállapodás biztosítja. További szakmai 

gyakorlóhelyek felvételére is lehetőség van, szakmai egyeztetést követően, amennyiben a 



hallgató az adott intézményben, szervezetnél stb. a szakhoz köthető gyakorlatot szerez, érdemi 

munkát végez. 

 

Félévközi számonkérés módja és értékelése: - 

 

Gyakorlati jegy teljesítésének módja, értékelése: 

A hallgatók a szakmai gyakorlat során portfoliót készítenek, vagyis írásbeli beszámolót 

nyújtanak be, a meglátogatott szervezetek pedig írásban igazolják a hallgató részvételét 

(igazolás). Az írásbeli beszámoló tartalma: a hallgatók leírást készítenek a látogatás során végzett 

szakmai tevékenységük pontos tartalmáról (látogatói napló), értékelik a saját tevékenységüket 

(önértékelés) és reflektálnak arra, hogy a gyakorlati helyen milyen (pozitív és negatív) 

tapasztaltokat szereztek (értékelés). 

 

Kötelező irodalom: 

Módszertani útmutató. A közösségi művelődés jó gyakorlatai. Szerk. Kárpáti Árpád. Budapest: 

Szabadtéri Néprajzi Múzeum – NMI Művelődési Intézet – OSZK Könyvtári Intézet, 2019. ISBN 

9786156044549 elektronikusan: https://cselekvokozossegek.hu/wp-content/uploads  

Közösségfejlesztők Egyesülete honlapja www.kofe.hu  

 

 

Ajánlott irodalom: 

SZIN Közösségi Művelődés - folyóirat számai elektronikusan: https://nmi.hu/kiadvanyok/szin-

kozossegi-muvelodes-folyoirat/ismerteto  

Vercseg Ilona: Közösségfejlesztő leckék kezdőknek és haladóknak. Budapest: 

Közösségfejlesztők Egyesülete, 2004. (PAROLA Füzetek) ISSN 1216-6723 elektronikusan: 

www.kofe.hu 

 

 

A gyakorlattal kapcsolatos nyomtatványok: 

 

https://cselekvokozossegek.hu/wp-content/uploads/A-k%C3%B6z%C3%B6ss%C3%A9gi-m%C5%B1vel%C5%91d%C3%A9s-j%C3%B3-gyakorlatai-web.pdf
http://www.kofe.hu/
https://nmi.hu/kiadvanyok/szin-kozossegi-muvelodes-folyoirat/ismerteto
https://nmi.hu/kiadvanyok/szin-kozossegi-muvelodes-folyoirat/ismerteto
http://www.kofe.hu/


Közösségszervezés szakmai gyakorlatra jelentkezés (80 óra) 

 

A hallgató neve: 

 

NEPTUN kód:  

postacím: 

 

telefonszám: e-mail cím: 

 

A terepintézmény neve: 

 

 

postacím: 

 

telefonszám: e-mail cím: 

 

A szakmai gyakorlat vezetője neve: 

 

 

postacím: 

 

 

telefonszám: e-mail cím: 

 

A hallgató szakmai irányítását elvállalom.  

 

Dátum: 202…. ………… ………….. 

 

…………………..………………………… 

a szakmai gyakorlat vezetője aláírása 

 

A hallgató intézményünkben/szervezetünknél teljesítendő gyakorlatához hozzájárulok: 

Dátum: 202... ……… ………….. 

Ph. 

 

…………..…………..………………….. 

a tantárgyfelelős aláírása 

 

A gyakorlat teljesítését a fent megjelölt intézményben vállalom. Az általános tudnivalókat tartalmazó 

tájékoztatót átvettem. 

 

Dátum: 202... ………… ……………. 

…………………………………………… 

a hallgató aláírása 

 

Leadási határidő: 2025. szeptember 12. 

Az gyakorlat szakmai vezetője Dr. habil. Szabó-Tóth Kinga: kinga.szabo.toth@uni-miskolc.hu 

Tel.: +36 20 9806243 A tanszéki előadó Graholy Éva, elérhetősége: eva.graholy@uni-miskolc.hu,  

Tel.: 06 46 565-235 



GYAKORLATI IGAZOLÁS 

 

Közösségszervezés BA-szakos hallgatók számára a 3. féléves 80 órás gyakorlatról 

 

Intézmény neve: ………………………………………………………………………………………..  

……………………………………………..…………………………………………………………….. 

Címe:  

………………………………………………………………….……………………………………….. 

Szakmai gyakorlat vezetője neve: ………….………………….…………………………………….. 

Hallgató neve: ……………………………………………………………………………………….. 

Gyakorlat ideje:  20….-…………………. - 20………………….-ig 

Gyakorlat óraszáma: 80 óra 

 

Igazolom, hogy a hallgató gyakorlatát intézményünkben letöltötte, a részére előírt feladatokat 

teljesítette. 

 

 

 

 

……………………….20….év……………………….hó…………….nap 

 

 

Ph. 

 

…………………………………….. 

Szakmai gyakorlat vezetője 

 



ÉRTÉKELŐ LAP 

 

Hallgató neve:……………………………………………………….. 

A szakmai gyakorlatra ajánlott érdemjegy:……………………. 

Rövid szöveges értékelés 

A szöveges értékelés terjedjen ki a hallgató szakmai: 

készségeire, képességeire 

aktivitására, érdeklődésére, 

önállóságára, 

közösségbe való beilleszkedésére. 

 

Dátum:………………., 20…….év……………………….hó…………….nap 

Ph. 

 

………………………………………….. 

Szakmai gyakorlat vezetője 

Rövid szöveges értékelés: 

 



A hallgató rövid írásbeli beszámolója a szakmai gyakorlatról 

 

Hallgató neve: …………………………………………………………………………………………….. 

Intézmény neve: …………………………………………………………………………………………….. 

Címe: ………………………………………………………………………………………….. 

Szakmai gyakorlat vezetője neve: …………………………………………………………………….. 

Gyakorlat ideje:  

 

Szempontok: 

- a gyakorlat során végzett szakmai tevékenység és feladat leírása 

-  saját tevékenység értékelése (önértékelés) 

- a gyakorlati helyen értékelése (pozitív és negatív) tapasztalatok 

 

 

 

Hallgató aláírása:  

Dátum: 



II/2. Félév 
 

Tantárgy neve:  

Művészetek és kreatív ipar a 

kultúraközvetítésben 

Tantárgy Neptun kódja: 

BTBANKOZMUV401 

Tárgyfelelős intézet: ATTI 

Tantárgyelem: kötelező 

Közreműködő oktató(k): Dr. Osváth Andrea 

Javasolt félév: 4 T Előfeltétel: - 

Óraszám/hét: heti 2 óra  Számonkérés módja: gyakorlat 

Kreditpont: 5 Munkarend: nappali 

Tantárgy-leírás:  

A kurzus célja, hogy a hallgatók megismerjék a kreatív gazdaság fogalmát, ezen belül a kreatív 

iparágak, a kulturális iparágak, valamint a tudásintenzív iparágak egységét, egymásra hatását, 

Hesmondhalgh definícióját véve alapul. John Howkins meghatározásával egyetértve tizenöt féle 

kreatív iparhoz kapcsolódó tevékenységet vizsgálunk meg a kurzus folyamán, kiemelve a mű-

vészeti tevékenységeket: foglalkozunk a reklám, az építészet, a képzőművészet, az iparművé-

szet, formatervezés, a divat, film, zene, előadóművészet, könyv- és lapkiadás, kutatás és fejlesz-

tés, a szoftver, a játékok, a rádiózás és televíziózás és a videójátékok, mint kreatív iparhoz kap-

csolódó, kultúraközvetítő szereppel bíró tevékenységekkel. Vizsgáljuk a felsorolt tevékenységek 

élettartamát, ill. a rájuk jellemző azonnali fogyasztást, és ezzel együtt az előállításukhoz kapcso-

lódó magas kockázatot és kudarc-lehetőséget is.  

 

Előírt szakmai kompetenciák, kompetencia-elemek 

 

a) tudása: Ismeri a kultúraközvetítés főbb történeti és funkcionális változásait, az ismeretszer-

zési módokat és az ismeretforrásokat, az egész életre kiterjedő formális, nem-formális és in-

formális környezetben zajló tanulás sajátosságait, módszereit. Ismeri minden korosztály sa-

játosságait a fiataloktól a felnőtteken át az idős korosztályig. 

b) képességei: Képes az emberi viselkedés és különösen a kulturális fogyasztás és az     

   értékpreferencia differenciált észlelésére és befolyásolására 

c) attitűd: Készen áll a támogató erőforrások folytonos keresésére, szakmai felelőssége és tu-

dása folytonos fejlesztésére. Munkavégzése során multidimenzionális gondolkodás jellemzi. 

d) autonómiája és felelőssége: Rendelkezik a másokkal való szakmai és szakmaközi együttmű-

ködés képességével a szakma folyamatos fejlesztése érdekében.  

       Rendelkezik a személyisége permanens fejlesztése, valamint szakmai önképzés     

       fontosságának szemléletével és a kezdeményezés és döntéshozatal képességeivel. 

Tantárgy tematikus leírása (14 hét): 

Gyakorlat: 

1. A kreatív ipar fogalma, értelmezési keretei 

2. A reklám 

3. Az építészet és képzőművészet, iparművészet, formatervezés 

4. A divat, a szépség fogalmi változásai 

5. A film, zene, előadóművészet 

6. A könyv- és lapkiadás – az irodalom 

7. A játékipar és az internet 



8. A média -közösségi média és hagyományos média 

9. Zárthelyi dolgozat 

10. Projektmunka - prezentáció 

11. Projektmunka - prezentáció 

12. Projektmunka - prezentáció 

13. Projektmunka - prezentáció 

14. Összefoglalás 

Félévközi és félévvégi számonkérés módja és értékelése: - 

Gyakorlati jegy teljesítésének módja, értékelése: 

Aláírás megszerzése: Sikeres zh megírása. Pótlása pótzh. megírásával történik. Ötfokú skálás 

értékelés. A zh elégséges (50% feletti) megírása előfeltétele a gyakorlati jegy megszerzésének. 

A gyakorlati jegy megszerzésének feltételei: órai aktív részvétel és a csoportos  projektmunka 

bemutatása 

Kötelező irodalom: 

KOVÁCS Henrietta 2016 A kreatív ipar meghatározásai, jellemzői és jelentősége in: Kulturális 

Szemle 2016/1. in: https://www.kulturalisszemle.hu/4-szam/junior-kutatoi-muhely/kovacs-

henrietta-a-kreativ-ipar-meghatarozasai-jellemzoi-es-jelentosege 

SZOLKAI Zsolt 2011 Lépésről lépésre - a kreatív ipar támogatásának lehetőségei a gazdasági 

centrumoktól távol eső kis- és közepes városokban. In: Területfejlesztés és innováció, 5. évf. 2. sz. 

2-15. p. 

HOWKINS John 2002 Az alkotás gazdagít. Bátorítás kreatív embereknek. Budapest: HVG Kiadói 

Rt.  ISBN: 9637525491 

NAGY Gergely 2008 A kreatív ágazatok mentik meg a gazdaságot Budapest: HVG. in:  

http://hvg.hu/kultura/20080523_kultura_kreativ_ipar_budapest_eletforma 

 

 

  

https://www.kulturalisszemle.hu/4-szam/junior-kutatoi-muhely/kovacs-henrietta-a-kreativ-ipar-meghatarozasai-jellemzoi-es-jelentosege
https://www.kulturalisszemle.hu/4-szam/junior-kutatoi-muhely/kovacs-henrietta-a-kreativ-ipar-meghatarozasai-jellemzoi-es-jelentosege
http://hvg.hu/kultura/20080523_kultura_kreativ_ipar_budapest_eletforma


 

Tantárgy neve:  

Tanulás módszertan – tanulási elméletek 

Tantárgy Neptun kódja: BTBANKOZ405 

Tárgyfelelős intézet: ATTI 

Tantárgyelem: kötelező 

Közreműködő oktató(k): Mihályi Helga 

Javasolt félév: 4T Előfeltétel:  

Óraszám/hét: heti 2 óra  Számonkérés módja: gyakorlat 

Kreditpont: 4 Munkarend: nappali 

Tantárgy feladata és célja: 

A tantárgy célja, hogy a hallgatók szakszerű tudással rendelkezzenek a tanítási-tanulási folyamat 

főbb tényezőit illetően. Ismerjék a különböző generációk tanulásának sajátosságait, valamint az 

élethosszig tartó, formális, nem-formális és informális környezetben zajló tanulás-művelődés 

jellemzőit. A hallgatók felkészülnek az adott korosztály szükségleteihez illeszkedő módszerek, 

szervezési módok megtervezésére és kivitelezésére, az IKT-eszközök adekvát felhasználására, a 

tanulási folyamatot támogató értékelésre. A kurzus során szemléletüket formálásával, reflektív 

gondolkodásukat fejlesztésével sajátítják el a legfontosabb módszertani fogásokat. 

Előírt szakmai kompetenciáknak, kompetencia-elemeknek 

a) tudás 

- Ismeri a kultúraközvetítés főbb történeti és funkcionális változásait, az ismeretszerzési 

módokat és az ismeretforrásokat, az egész életre kiterjedő formális, nem-formális és informális 

környezetben zajló tanulás sajátosságait, módszereit. Ismeri minden korosztály sajátosságait a 

fiataloktól a felnőtteken át az idős korosztályig. 

- Ismeri a fiatalok és a felnőttek tanulási igényei feltárásának és motiválásának módszereit, a 

tananyagfejlesztés, tanulásszervezés, személyiségfejlesztés, tanácsadás, csoportszervezés és a 

felnőttoktatás módszereit, illetve a képzések iránti szükségletek felmérésének és működésük 

értékelésének, elemzésének módszereit. 

- Ismeri az egyénileg, illetve párban, csoportban szervezett tanulás, valamint a tanulóközösségek 

működésének kapcsolatát. 

- Ismeri, megkülönbözteti és alkalmazza az infokommunikációs eszközöket, hálózatokat és 

funkciókat a szakterületén folyó tanuláshoz, feladatainak hatékony és korszerű megoldásához. 

b) képesség 

- Képes az élethosszig tartó (Life Long Learning) és az élet minden területére kiterjedő (Lifewide 

Learing), az összes korosztályt bevonó, formagazdag, atipikus tanulási módokban bővelkedő 

tanulás-művelődés megszervezésére, támogatására, a felnőtt és az idős korosztály körében 

alkalmazható módszerekkel egyaránt. 

- Képes a tanuló szervezet működtetésében való támogató részvételre, irányítás mellett. 

- Képes önállóan, önkritikára épülő tervet készíteni a pályafutásához szükséges tudások, 

képességek, attitűdök hiányainak a felszámolására, a szakma tanulásában elért eredményekre 

támaszkodva. 



- Képes az információs technológián alapuló írásbeli és szóbeli kommunikációban fejleszteni 

alkalmazói tudását. 

c) attitűd 

- Rendelkezik a folyamatos tanulás, képzés és önképzés iránti elkötelezettséggel. 

- Folyamatos személyes tanulását a közjó szolgálatában értelmezi. 

- Feladatokhoz kapcsolódóan folyamatosan fejleszti szövegértési és szövegprodukciós készségét. 

d) autonómia és felelősség 

- Rendelkezik a személyisége permanens fejlesztése, valamint szakmai önképzés fontosságának 

szemléletével. 

- Felelősséget vállal a rábízott csoportok, közösségek fejlesztési tevékenységei területén. 

Tantárgy tematikus leírása: 

1. A felsőoktatási képzés általános jellemzői. 

2. A tanulás fogalma, típusai, folyamata, a tanuláshoz szükséges belső állapot és külső 

körülmények.  

3. Tanuláselméletek: behaviorizmus, kognitivizmus, konstruktivizmus, konnektivizmus. 

4. Tanulási modellek I. – Carol-féle modell, Bloom modellje, programozott oktatás. 

5. Tanulási modellek II. – kooperatív tanulás, projektmódszer. 

6. Tanulási képességek fejlesztése I. – motiváció, koncentráció/figyelem. 

7. Tanulási képességek fejlesztése II. – emlékezet, gondolkodás. 

8. Tanulási technikák I. – olvasás, szövegfeldolgozás. 

9. Tanulási technikák II. – tanulás tankönyvből, jegyzetelés. 

10. Tanulási stratégiák. 

11. Tanulási stílus. 

12. Különböző generációk tanulási sajátosságai. 

13. Noninformális és informális környezetben zajló tanulás jellemzői. 

14. IKT-eszközök adekvát felhasználása a tanulásban. 

Aláírás megszerzése:  

a gyakorlati órák legalább 80%-án történő aktív részvétel. 

A gyakorlati jegy megszerzésének feltételei:  

az órákon való részvételen túl gyakorlati feladatok teljesítése. 

Kötelező irodalom: 

Dr. Szabó-Tóth Kinga: Tanulásmódszertani tréning. Miskolc, 2019. (kézirat) 

Virág Irén: Tanuláselméletek és tanítási - tanulási stratégiák. Eger, 2013.  

https://mek.oszk.hu/14900/14953/pdf/14953.pdf  

Oroszlányi Péter: Könyv a tanulásról. AKG Kiadó, Budapest, 1999. 

Rétallérné dr. Görbe Éva: Tanulás felsőfokon – Tanulásmódszertan. ÁVF Budapest, 2009. 

https://www.scribd.com/doc/125682048/Tanulasmodszertan-Tanulas-fels%C5%91fokon  

 

Ajánlott irodalom 

Juhász Erika: Tanuló közösségek, közösségi tanulás. CHERD-H, 2014. 

https://mek.oszk.hu/14400/14471/14471.pdf  

Molnár Aranka: Közösségi tanulás a közösségfejlesztés folyamatában. Budapest: Közösségfejlesztők 

Egyesülete, 2015. ISBN 978-963-87586-4-4 

https://mek.oszk.hu/14900/14953/pdf/14953.pdf
https://www.scribd.com/doc/125682048/Tanulasmodszertan-Tanulas-fels%C5%91fokon
https://mek.oszk.hu/14400/14471/14471.pdf


Nonformális - informális - autonóm tanulás. Szerk. Forray R. Katalin - Juhász Erika. Debrecen, 

Debreceni Egyetem, 2009.  

https://www.mek.oszk.hu/18800/18836/18836.pdf  

Farkas Andrea - Földeáki Andrea - dr. Főző Attila László - Frész Attila József - Genáhl Krisztina 

Judit - Horváth Ádám - Jánossy Zsolt - Kapcsáné Németi Júlia - Krajcsovicz Ágnes - 

Neumann Viktor - Pintér Gergely - Sió László - Szabados Tímea - Szalay Sándor Zsolt - 

Szilágyi Ádám - Timár Borbála - Tóth Teodóra: Digitális módszertani ajánlások gyűjteménye. 

Budapest, 2021. elektronikusan: 

https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/tavoktatas/Modszertani_gyujtemeny_0

1_08_compressed.pdf  

Szőke-Milinte Enikő: Információ – média(tudatosság) – műveltség. A Z generáció tanulása. Budapest, 

Pázmány Péter Katolikus Egyetem, 2020. ISBN 978-615-5224-87-4 

Bajusz Klára: Az időskori tanulás. Új Pedagógiai Szemle 3. (2008) elektronikusan:  

https://folyoiratok.oh.gov.hu/uj-pedagogiai-szemle/az-idoskori-tanulas  

From formal to non-formal. Education, Learning and Knowledge. Ed. by Igor Z. Zagar and 

Polona Kelava. Cambridge: Cambridge Scholars, 2014. ISBN 1-4438-5910-9 

 

  

https://www.mek.oszk.hu/18800/18836/18836.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/tavoktatas/Modszertani_gyujtemeny_01_08_compressed.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/tavoktatas/Modszertani_gyujtemeny_01_08_compressed.pdf
https://folyoiratok.oh.gov.hu/uj-pedagogiai-szemle/az-idoskori-tanulas


Tantárgy neve:  

Rendezvényszervezés 

Tantárgy Neptun kódja: BTBANKOZSZEF401 

Tárgyfelelős intézet: ATTI 

Tantárgyelem: kötelező 

Közreműködő oktató(k): Nagy Katalin (mesteroktató, GTK Marketing és Turizmus Intézet) 

Javasolt félév: 4T Előfeltétel:  

Óraszám/hét: heti 2 óra  Számonkérés módja: gyakorlat 

Kreditpont: 4 Munkarend: nappali 

Tantárgy feladata és célja: 

A szeminárium első felében az általános rendezvényszervezési ismeretek kerülnek részletesen 

bemutatásra, míg a második fele a közösségi és kulturális rendezvények szervezésének és 

lebonyolításának speciális kérdéseit taglalja jó gyakorlatokon és esetpéldákon keresztül. Nagy 

hangsúlyt kap a rendezvények megszervezésének folyamata az ötlettől a megvalósításig és az 

utómunkálatokig, a cél és célcsoport meghatározása, a forgatókönyv összeállítása, a 

helyszínválasztás, időterv, költségkalkuláció, határidők és felelősök megjelölése, valamint az 

utómunkák keretében az értékelés szempontjainak a megismerése. A kulturális rendezvények 

mellett a hivatásturizmus szakmai rendezvényei (konferenciák, kiállítások, üzleti utak) is 

tárgyalásra kerülnek.  

Előírt szakmai kompetenciák, kompetencia-elemek 

a) tudás 

− Ismeri a kultúra, a közművelődés, a felnőttoktatás-felnőttképzés, az ifjúságszervezés, az if-

júságpolitika, a közösségfejlesztés, a közösségszervezés területén működő állami, önkor-

mányzati, egyházi, vállalkozói, civil és nonprofit szervezetek, intézmények működésének 

alapvető elveit, a szervezetek, intézmények jogi szabályozását. 

− Ismeri a közösségszervezés módszereit, a társadalom- és gazdaságszervezés törvényszerű-

ségeit, a kultúra mikro- és mezotereit, illetve azok közösségi használatát, a közösségi és kö-

zösségszervező tényezőket, a közösségszervezés elméleti és gyakorlati ismereteit, a közös-

ségi fejlesztés módszereit, a közösségi szakmai beavatkozás, a közösségi fejlesztés szakmai 

profilját. 

− Ismeri a kultúraközvetítés főbb történeti és funkcionális változásait, az ismeretszerzési mó-

dokat és az ismeretforrásokat, az egész életre kiterjedő formális, nem-formális és informális 

környezetben zajló tanulás sajátosságait, módszereit. Ismeri minden korosztály sajátosságait 

a fiataloktól a felnőtteken át az idős korosztályig. 

− Ismeri a közművelődési és az ifjúsági (ifjúságfejlesztési) szolgáltatási és intézményrendszer-

ben zajló feladatok tervezési, szervezési és koordinációs, továbbá monitoring és értékelési 

mechanizmusait és lehetőségeit. 

− Ismeri a szolgáltatási és intézményrendszeri működés jogi és szervezeti vonatkozásait, a 

gazdaság, a pénzügy, a menedzsment és a kulturális marketing, a támogatásszervezés alap-

vető kérdéseit. 

− Ismeri a kulturális turizmus, a közösségi gazdaság alapjait, a kulturális alapú, helyi erőfor-

rásokra alapozó gazdaságfejlesztés módszereit, a hagyományos közösségi kulturális értékek 

megőrzésének, éltetésének, megújításának módszereit, a nyílt és zárt közösségi tereket, mint 

közösségi, közösség-szervező tényezőket és az azokkal összefüggő alapvető térelméleti kér-

déseket. 

− Ismeri a művészeti és kreatív ipari területek jellegzetességeit, a kiscsoportok működési és 

működtetési mechanizmusait, animációs lehetőségét. 



b) képesség 

− Képes a kultúra, a kultúraközvetítés, a közművelődés, a felnőttoktatás-felnőttképzés, az if-

júságszervezés, az ifjúságpolitika, a közösségfejlesztés, a közösségszervezés területén mű-

ködő állami, önkormányzati, egyházi, vállalkozói, civil és nonprofit szervezetek, intézmé-

nyek működtetésére, gazdálkodásának és menedzsmentjének ellátására, kulturális, ifjúsági, 

humánfejlesztési célú pályázatok írására és projektek menedzselésére. 

− Képes a közösségi művelődés, kultúraközvetítés, az ifjúságfejlesztés, ifjúságsegítés, humán-

fejlesztés területén településeken, intézményekben, civil szervezetekben, egyházakban, a 

köznevelés és a felnőttképzés különböző színterein tervezői, szervezői, fejlesztői, monitor-

ing, ellenőrzési, koordinátori, animátori feladatok, illetve az ezekhez kapcsolódó munkakö-

rök ellátására. 

− Képes a hagyományos, közösségi kulturális értékek megőrzését, éltetését és megújítását 

szolgáló közösségi folyamatok tervezésére és megvalósítására, elemzésére és értékelésére. 

− Képes a projekt alapú munkavégzésre, rendelkezik a munkamegosztásra épülő együttmű-

ködési képességgel, látja a közös sikerhez való egyéni hozzájárulásokat. 

− Képes az információs technológián alapuló írásbeli és szóbeli kommunikációban fejleszteni 

alkalmazói tudását. 

− Képes a helyi társadalom szervezett szereplői és a lakosság körében felismertetni az önse-

gítő és ön-szervező helyi cselekvés, a részvétel, az épített és szellemi kulturális örökség fel-

használásának fontosságát és lehetőségeit, aktivizálni a helyi lakosságot az önsegítő, önszer-

vező, önképző, helyi, közösségi cselekvésre. 

− Képes szabadidős, önképző, önművelő, művészeti és egyéb közösségek animációjára, cso-

portok, közösségek felmérésére és a kapott eredmények mentén csoport-, illetve közösségi 

fejlesztésre. 

c) attitűd 

− Munkavégzése során multidimenzionális gondolkodás jellemzi. 

− Rendelkezik munkája során társadalmi érzékenységgel, a globális értékek lokális alkalmazá-

sának képességeivel. 

− Rendelkezik munkájához hatékony kommunikációs, problémamegoldó készséggel. 

− Rendelkezik munkájában a minőség iránti elkötelezettséggel. 

− Készen áll a támogató erőforrások folytonos keresésére, szakmai felelőssége és tudása foly-

tonos fejlesztésére. 

d) autonómia és felelősség 

− Rendelkezik a másokkal való szakmai és szakmaközi együttműködés képességével a 

szakma folyamatos fejlesztése érdekében. 

− Rendelkezik a kezdeményezés és döntéshozatal képességeivel. 

− Tudatosan képviseli a közösségszervezés módszereit, ismereteit, és elfogadja más tudo-

mányágak eltérő módszertani sajátosságait. 

Tantárgy tematikus leírása: 

Dátum: Előadás: Gyakorlatok: 

február 10. 
A rendezvényszervezés alapfogalmai, 

rendezvények csoportosítása, típusai. 
− Forgatókönyvek készítése  

− Csoportos projektfelada-

tok: egy-egy szakmai ren-

dezvény-típus eseményé-

nek megtervezése, a lebo-

nyolítás elméleti 

február 17. 
A rendezvények piaca, a rendezvényszervezés 

folyamata. 

február 24. Tervezés, költségvetés. Időzítés, forgatókönyvek  

március 3. 
Kiegészítő programok, hölgyprogramok, 

sajtótájékoztatók szervezése 



március 10. 
Vendéglátás rendezvényeken. Protokoll és 

öltözködés.  

megszervezése, majd a 

projekt prezentálása 

− „Rendezvény-szervező 

taniroda” program kereté-

ben, a hallgatók aktívan 

részt vesznek az Intézet 

programjain (pl. konfe-

renciaszervezés), külső 

partner igénye alapján 

más rendezvényen is. 

március 17. Kulturális rendezvények szervezése 

március 24. Kulturális rendezvények, fesztiválok szervezése  

március 31. 
Hivatásturizmus (MICE) – A MICE piaca és 

szereplői. 

április 7. Rektori szünet  

április 14. 
Turizmus-vendéglátás szakmai tanulmányút, 

Budapest 

április 21. 
MICE – A konferenciák és ülések piaca és 

szervezése 

április 28. 
MICE – Céges rendezvények, a corporate piac. 

Üzleti utazások. 

május 5. 
MICE – Kiállítások és vásárok. Incentív utak. 

Marketing  

május 12. SZÓBELI VIZSGA  

A kurzushoz használt online platform: Miskolci Egyetem e-learning felülete ! 
 

Félévközi és félévvégi számonkérés módja és értékelése: 

Aláírás megszerzése:  

Órai részvétel min. 70 %-ban. Aktív részvétel az órai gyakorlati feladatokban. Amennyiben 

óralátogatás elmulasztása miatt nem sikerül aláírást szerezni, az (és így a gyakorlati jegy) nem 

pótolható. 

A vizsgára bocsájtás feltétele: Az aláírás megszerzése. 

Gyakorlati jegy / kollokvium teljesítésének módja, értékelése: 

A számonkérés módja szóbeli és gyakorlati. Szóbeli számonkérés a félév során tárgyalt 

témakörökből, tételsor szerinti szóbeli vizsga keretében, a szemeszter végén. A szóbeli vizsga 

tételsorai feltöltésre kerülnek a Miskolci Egyetem e-learning felületére.  

Gyakorlati feladat: egy, a félév kezdetén megbeszélt projektfeladat kidolgozása és prezentálása 

(egy rendezvény megtervezése, megszervezése és lebonyolítása, az egyes részfeladatok szerinti 

ütemezésben, oktatói konzultálással).  

Gyakorlati jegy a félév során nyújtott teljesítmény alapján szerezhető. A szóbeli számonkérés 50 

%-ban, míg a félév végi gyakorlati projektfeladat szintén 50 %-ban számít bele a gyakorlati 

jegybe. 

Kötelező irodalom: 

Kerülő Judit - Csatlósné Komáromi Katalin: Közösségi események menedzsmentje. Budapest: 

Nemzeti Művelődési Intézet, 2018. (Tudástár a közösségi művelődésben 3. kötet) ISBN 

9789636515119 elektronikusan: https://nmi.hu/kiadvanyok/tudastar-a-kozossegi-muvelodesben   

Nagy Katalin: Rendezvényszervezés. Oktatási segédlet. Miskolc: Miskolci Egyetem 2014. 

Ajánlott irodalom: 

Fesztiválturizmus. Szerk. Jászberényi Melinda – Zátori Anita – Ásványi Katalin. Budapest: 

Akadémiai Kiadó, 2016. ISBN 9789630597159 

https://nmi.hu/kiadvanyok/tudastar-a-kozossegi-muvelodesben


Allen, Judy: A rendezvényszervezés nagykönyve. Budapest: Akadémiai Kiadó, 2010. ISBN 

9789630588553 

Raj, Razaq-Walters, Paul-Rashid, Tahir: Events Management. Principles and Practice. Third 

Edition. SAGE, 2013. ISBN 9781473948280 

 

 

 

 



Szabadon választható tárgyak 
 

Tantárgy neve: 
Merre Tovább Magyarország?  
 

Tantárgy Neptun kódja: BTBNSZM6614_IT 
Tárgyfelelős intézet: ATTI   
Tantárgyelem: szabadon vál. 

Tárgyfelelős: Dr. habil. Szabó-Tóth Kinga 
Közreműködő oktató(k):.a tematika szerint 
Javasolt félév: 1Ő Előfeltétel: - 
Óraszám/hét: 2 Számonkérés módja: gyj 
Kreditpont: 4 Munkarend: nappali  
Tantárgy feladata és célja: 
Tizenegy alkalmas, interaktív előadás- és beszélgetéssorozat az aktuális társadalmi, politikai, 
gazdasági és közéleti kérdésekről:Hogyan állunk most gazdaságilag, társadalmilag, mentálisan? 
Merre tart az ország? Milyen mozgások zajlanak a háttérben, és milyen lehetőségek vannak előttünk? 
Az előadás- és beszélgetéssorozat ezekre a kérdésekre keres közérthető, szakmai válaszokat 
nyitottan, párbeszédre készen. 

Az ATTI hitvallása: „Hiszünk abban, hogy egyetemi szellemi műhelyként felelősségünk van a 
közbeszéd alakításában. Intézetünkben szociológusok, politológusok, szociális szakemberek, 
nemzetközi kapcsolatokkal foglalkozó oktatók/kutatók tevékenykednek – akik nemcsak elemzik, 
hanem értik, értelmezik is a világ és a helyi közösségek folyamatait és a lehetséges jövőbeli utakat is 
felvázolják. Küldetésünk, hogy párbeszédet indítsunk fontos társadalmi, gazdasági, közéleti 
kérdésekről – a helyi értékekre építve, a világra (és egymásra) nyitottan”. 

Tantárgy tematikus leírása: 
A szeptember 25-én induló sorozat egyes előadásait és beszélgetéseit csütörtökönként 16:30 és 18 
óra között rendezik meg a miskolci MAB Székházban (Erzsébet tér 3.). Minden alkalommal egy-egy új 
kérdéskört bontanak ki az előadók, de természetesen kérdezni is lehet majd. 

Egy alkalom három blokkból fog állni: egy 30 perces előadással indítanak, ahol az előadók felvázolnak 
egy helyzetképet, felállítanak egy prognózist, majd megoldási javaslatokkal állnak elő. Ezt követi egy 
szintén 30 perces kerekasztal-beszélgetés, végül szintén fél órában kérdezz-felelek következik a 
közönséggel. 

Gyakorlat: 
1. szeptember 25. 
Nyitóelőadás – Csepeli György (30 perc) 
Kerekasztal: Csepeli György, meghívott vendég – moderátor: Szabó-Tóth Kinga (30 perc) 
Kérdezz-felelek a nézők bevonásával (30 perc) 
2. október 2. 
A magyar beteg? Mentális jóllét közösségi és egyéni szinten – Szabó-Tóth Kinga (30 perc) 
Kerekasztal: Bányai Emőke, meghívott vendég – moderátor: Szabó-Tóth Kinga (30 perc) 
Kérdezz-felelek a nézők bevonásával (30 perc) 
3. október 9. 
Demográfiai körkép és kórkép – Mihályi Helga (30 perc) 
Kerekasztal: Mihályi Helga, Szirbik Gabriella – moderátor: Szabó-Tóth Kinga (30 perc) 
Kérdezz-felelek a nézők bevonásával (30 perc) 
4. október 16. 
Gyerekek, családok és gyermekvédelem helyzete – Bányai Emőke (30 perc) 
Kerekasztal: Bányai Emőke, Gyukits György – moderátor: Szabó-Tóth Kinga (30 perc) 



Kérdezz-felelek a nézők bevonásával (30 perc) 
5. október 30. 
Civil szervezetek szerepe és mozgástere – Havasi Virág (30 perc) 
Kerekasztal: Havasi Virág, Képes Norbert - moderátor: Szabó-Tóth Kinga (30 perc) 
Kérdezz-felelek a nézők bevonásával (30 perc) 
6. november 6. 
Az iskola nem sziget. Oktatás és oktatásügy – Papp Z. Attila 
Kerekasztal: Papp Z. Attila, Szirbik Gabriella – moderátor: Szabó-Tóth Kinga (30 perc) 
Kérdezz-felelek a nézők bevonásával (30 perc) 
7. november 13. 
Rezsimválasztás 2026? – Zárug Péter Farkas (30 perc) 
Kerekasztal: Zárug Péter Farkas, meghívott vendég – moderátor: Szabó-Tóth Kinga (30 perc) 
Kérdezz-felelek a nézők bevonásával (30 perc) 
8. november 20. 
Magyarország a nemzetközi térben – Udvarvölgyi Zsolt András (30 perc) 
Kerekasztal: Udvarvölgyi Zsolt András, Kiss Dániel, meghívott vendég – moderátor: Szabó-Tóth Kinga 
(30 perc) 
Kérdezz-felelek a nézők bevonásával (30 perc) 
9. november 27. 
Lehet-e kétszer (háromszor) ugyanabba a folyóba lépni? Történelmi körkép és tanulságok – Fazekas 
Csaba (30 perc) 
Kerekasztal: Fazekas Csaba, Csizmadia Ervin, meghívott vendég - moderátor: Szabó-Tóth Kinga (30 
perc) 
Kérdezz-felelek a nézők bevonásával (30 perc) 
10. december 4. 
A szó ereje. Kommunikációs hadviselés – Osváth Andrea (30 perc) 
Kerekasztal: Osváth Andrea, Zárug Péter Farkas vendég – moderátor: Szabó-Tóth Kinga (30 perc) 
Kérdezz-felelek a nézők bevonásával (30 perc) 
11. december 11. 
Az értelmiség szerepe és felelőssége – Kotics József (30 perc) 
Kerekasztal: Kotics József, Fekete Sándor, Fazekas Csaba – moderátor: Szabó-Tóth Kinga (30 perc) 
Kérdezz-felelek a nézők bevonásával (30 perc). 
 
Félévközi számonkérés módja és értékelése: 
Minden órán katalógust vezetünk. Az aláírás feltétele, az előadásokon való részvétel. 
Hiányozni maximum 2 alkalommal lehet. 
 
Gyakorlati jegy / kollokvium teljesítésének módja, értékelése: 
írásbeli vizsga a szorgalmi időszak végén - ennek menetét a félév elején ismertetjük.  
 
 
Az írásbeli / szóbeli vizsga itt tüntetendő fel, illetve az adott ismeret átadásában alkalmazandó to-
vábbi (sajátos) módok, jellemzők (ha vannak):  - 
Kötelező irodalom: 
 
Az előadások jegyzeti 
 
Ajánlott irodalom: 
- 
 

 


