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I/1. Félév

Tantargy neve: Bevezetés a szociologidba Tantargy Neptun kodja: BTBANKOZ101
Targyfelelds intézet: ATTI

Tantargyelem: kotelez6

Ko6zremikodo6 oktatd(k): Dr. habil. Téth Kinga Doéra, egyetemi docens

Javasolt félév: 10 Eléfeltétel: -
Oraszam/hét: heti 2 6ra elmélet Szdmonkérés modja: kollokvium
Kreditpont: 4 Munkarend: nappali

Tantargy feladata és célja:

A szocioldgia fogalmi megkozelitését, a szocioldgiai szemléletmdd sajatossagait é€s a legfontosabb
tarsadalmi jelenségek, folyamatok szocioldgiai elemzését ismerteti meg a targy a hallgatokkal.

Betekintést nyujt alapvetd tarsadalmi, kulturdlis, kozosségi folyamatok vizsgalatdnak
modszereibe, a tarsadalmi rendszerek és alrendszerek miikodésének szabalyszertiségeibe. A félév
soran elsdéként a szociologiai nézdpont, szocioldgiai szemléletmdd sajatossagait elemezziik, majd
a szociologiai kutatdsok lépéseit sajatitjdk el a hallgatok. Ezeket kovetSen a tdrsadalom
szerkezetének és folyamatainak leirdsara, majd pedig az egyes tarsadalmi csoportok és kozosségek
vizsgdlatara tériink rd. Elemezziik a csalddi, az oktatdsi, a politikai és kulturdlis alrendszert,
foglalkozunk a tarsadalmi integracio és dezintegracioé folyamataival és jelenségeivel.

Tantargy tematikus leirdsa:

El6adas:

A szocioldgia mint tudomany;

A szocioldgiai szemléletmdd;

A szocioldgia torténete;

A szocioldgiai kutatds modszerei I.;

A szociologiai kutatds modszerei IL;
Kulttara, értékek, normak és szocializacio L.;
Kulttara, értékek, normak és szocializacio II.
A tarsadalom szerkezete és a tarsadalmi mobilitas;
EgyenlGtlenségek és szegénység;

A devians viselkedésformak szocioldgidja;
A csalad fogalma és a csalddszocioldgia;
Csaladon beliili dinamika I.;

Csaladon beliili dinamika II.;

A félév zarasa.




Félévkozi szamonkérés modja és értékelése:

5 db hazi feladat elkészitése. Aki mind az 6t6t a megadott hataridére behozza, az irasbeli vizsgan
egy jeggyel jobbat kap!

A kollokvium teljesitésének modja, értékelése:

Irasbeli vizsga az orai anyag és a kotelezd irodalom alapjan.

Kotelezo
Andorka Rudolf: Bevezetés a szociologidba. Budapest: Osiris, 2000. ISBN 9789633898482

Cseh-Szombathy Laszl6 — Ferge Zsuzsa: A szocioldgiai felvétel modszerei. Budapest:
Ko6zgazdasagi

és Jogi, 1971. ISBN 9632201094

Toth Kinga: Bevezetés a szocioldgiaba. Jegyzet. Miskolc: Miskolci Egyetem, 2002.

Ajanlott

Giddens, Anthony: Sociology. 6 th edition. Polity Press, 2009. ISBN 9780745643588

Babbie, Earl: The Basics of Social Research. 5th edition. Cengage Learning, 2011. ISBN
9780495812241

A kultara szocioldgidja. Szerk. Wessely Anna. Budapest: Osiris, 1998. ISBN 9789633894064




Tantargy neve: Irodalom- és | Tantargy Neptun kodja: BTBANKOZ102

kultdratudomanyok alapjai Targyfelelds intézet: ATTI

Tantargyelem: kotelezd

Ko6zremikodo oktatd(k): Dr. Osvath Andrea, egyetemi adjunktus

Javasolt félév: 10 El6feltétel: -
Oraszam/hét: heti 2 6ra elmélet Szamonkérés modja: alairas/ kollokvium
Kreditpont: 4 Munkarend: nappali

Tantargy feladata és célja:

A kurzus bevezeti a hallgatdkat az irodalomtudomany és a kultiratudomany alapvetd kérdéseibe,
attekinti az irodalom- és kulturatudomanyok teriileteit és kulcsfogalmait. Segit eligazodni a
kultara fogalmi sokszinliségében, példakkal szemlélteti az identitds-, az emlékezet- és az
orokségkutatds eredményeinek beépiilését a kultarakozvetités és a kortdrs miveltség
kialakitdsanak gyakorlataiba, Osszefiiggéseket tar fel az irodalom- és a tdrsmiavészetek, mint
kultara teremtd- és képvisel szegmensek kozott.

Az emlékezés fogalma koré a kultira-tudomanyok egy 4j paradigmaja épiil folyamatosan, amely
érinti a mtivészeteket, az irodalmat, a vallast, a tarsadalmat, ezzel egylitt természetesen magat az
emberi gondolkodast. A ritusok, a hagyomanyok, az irasbeliség évezredeket ativeld torténete
kiilonbozdképpen jelenik meg a személyes és a kollektiv tudatban, alapvetden meghatarozza
identitasunkat, vallasunkat, normainkat, hiedelmeinket. A kurzus tovabbi célja, hogy képet adjon
az emlékezet, a kulturdlis emlékezet és az identitas kiilonb6z6 elméleteirdl, torténetérdl,
kapcsolodasi pontjairol, kitekintést adva azok filozofiai, pszicholdgiai és szocioldgiai
vonatkozasaira, ill. érinti mas tudomanyteriiletek az emberi személyiség jovdjére vonatkozo
elképzeléseit is

Tantargy tematikus leirdsa:

Eldadas:
1. A kultara fogalmi sokszintlisége, regiszterei
2. Kultartorténeti attekintés: korstilusok, stilusiranyzatok
3. Kultartorténeti attekintés: identitas és reprezentacid - mtalkotasok
4. A kollektiv emlékezet, kommunikativ és kulturalis emlékezet
5. Identitds, tudat, kommunikdcid, kultara, hagyomany
6. Szocidlis emlékezet: torténelem, elbeszélés, identitas
7. A kulturalis reprezentaciok értelmezése — torténetiség és kortdrs reprezentacidk
8. ZH.
9. Vallés: ellenallas, emlékezés, modernitas. Vallds a 21. szadzadban: a hivé agy
10. A szocidlis reprezentacio elmélete és narracioja
11. Identitas a 21. szdzadban: A Senki-forgatokonyv
12. Identitas a 21. szdzadban: Az Akarki-forgatokonyv
13. Csoportos prezentaciok

14. Csoportos prezentaciok

Félévkozi szamonkérés modja és értékelése:
Alairas megszerzésének feltétele: Orai részvétel, zh eredményes megirdsa. Potldsa: zh megirdsa.




A félév folyaman egyrészt egy zh. megirdsa masrészt egy csoportos munka eredményeképp
létrejott prezentacio formajaban valosul meg a szamonkérés, ami egyiittesen 50%-ban szamit be
az évvégi jegybe. A csoportos feladat egy valasztott irodalmi alkotas és annak film- és/vagy
szinhazi-, képzOmiivészeti adaptacidjanak bemutatasa lesz, a valasztott mtialkotas identitas- és
kultarakozvetitd szerepének fokuszba allitasaval.

Kollokvium teljesitésének mddja, értékelése:

Zh: az évvégi jegybe 25%-ban szamit be. Ertékelés: 50% alatt elégtelen, 51-61% elégséges, 62-72%
kozepes, 73-89% jo, 90-100% jeles.

A csoportos prezentacid 25%-ban szamit be az évvégi jegybe. A csoport tagjai egyazon értékelés
ala esnek. A valasztott miivek elemzése, kultirakozvetitd szerepének meghatarozasa, szubjektiv
értékelése és az adaptacio elemzése, a feldolgozas formadja egyiittesen adjak a jegyet.

A kurzus szobeli kollokviummal zarul, az Orai anyag és a megjelolt szakirodalom alapjan.
Az értékelés ugyanaz, mint a Zh-nal

Kotelez6 irodalom:

Assmann, Jan: A kulturalis emlékezet. Budapest: Atlantisz Kiado, 2018. ISBN 9639165360

Laszlo Janos: Tarsas tudas, elbeszélés, identitas. Scientia Humana/Kairosz 1999. ISBN 9639137413
Meédia- és kultaratudomany. Kézikonyv. Szerk. Kricsfalusi Beatrix, Kulcsar Szab6é Ernd, Molnar
Gébor Tamés, Taméas Abel. Budapest: Récio, 2018. ISBN 9786155675195

Agardi Péter: Nemzeti értékvitak és kulturafelfogasok 1847-2014. Budapest: Napvilag Kiado, 2015.
ISBN 9789633383865

orai jegyzet

Ajanlott irodalom:
Kulttratudomanyi Szemle aktudlis szamai (Pécs) ISSN: 2676-9158




Tantargy neve: Tantargy Neptun kédja: BTBANKOZ103
Bevezetés a kulturalis antropoldgidba Targyfelelds intézet: ATTI

Tantargyelem: kotelezd

Ko6zremtikodo6 oktatd(k): Prof. Dr. Kotics Jozsef, egyetemi tanar

Javasolt félév: 10 Eléfeltétel: -
Oraszam/hét: heti 2 6ra elmélet Szamonkérés modja: alairas/ kollokvium
Kreditpont: 4 Munkarend: nappali

Tantargy feladata és célja:

A tantdrgy célja, hogy atfogd képet adjon a kulturdlis antropologia kialakuldsanak és
paradigmavaltasainak torténetérdl, témairol és szakagairol. Cél, hogy a hallgatok alapvetd
ismeretekkel rendelkezzenek a kulturdlis antropoldgia és fontosabb szakteriiletei torténetérdl,
elméleteirdl, modszereirdl, megismerjék a kulturdlis antropoldgia altal vizsgalt tarsadalmak,
kultardk muiikodésével kapcsolatos alapfogalmakat és alapelveket, valamint az ezek kozotti
Osszefiiggéseket. Az el6adds soran kiemelt hangstulyt kap az antropoldgia szemlélet-valtozasainak
torténetisége. A targy oktatasa soran — filmek segitségével — a hallgatok megismerik a kulturalis
antropologia sajatos megkozelitésmodjat, a terepmunkdn alapuld kutatdsi modszereket, az
értelmezési eljarasok alapjait. Az antropoldgiai kutatds elméleteinek és irdnyzatainak atfogo
szambavétele azt célozza, hogy az antropoldgiai tudas-eldallitas kontextusa elhelyezésre kertiljon
a tudomanyos megismerés rendszerében.

Tantargy tematikus leirasa:

El6adas

1. Az antropoldgia fogalma, helye a tudomanyok rendszerében. Az antropoldgiai kutatas targya,
a kutatds modszere.

2. Az antropoldgia és a tarstudomanyok.

3. Az antropologia szakteriiletei.

4. A sajat tdrsadalom antropoldgiai kutatasa.
5. Az antropoldgia Magyarorszagon.

6. ElIméletek az antropoldgiai kutatdsban I.
7. Elméletek az antropoldgiai kutatasban II.
8. Antropoldgia kultarafogalmak.

9. Az etnografiai terepmunka.

10. Az etnografiai iras.

11. Gazdasagi rendszerek

12. Politikai rendszerek.

13. Rokonsagi rendszerek.

14. Vallasi rendszerek




Félévkozi szamonkérés modja és értékelése:
nincs
Kollokvium teljesitésének mddja, értékelése:

szobeli vizsga

A tantargy értékelése:

0 - 50 pont elégtelen
51 - 62 pont elégséges
63 — 74 pont kozepes
75 — 84 pont jo

85 - 100 pont jeles

Kotelezd irodalom:

Eriksen, Thomas Hylland: Kis helyek, nagy témak. Bevezetés a szocidlantropoldgidba. Budapest:
Gondolat, 2006. 1-3., 6-10., 15-16. és 19. fejezet. ISBN 978963961012

Hollés Marida: Bevezetés a kulturdlis antropologiaba. Budapest: ELTE BTK Kulturalis
Antropologia Szakcsoport — Szimbidzis Alapitvany. 2000 (1995). ISBN 9634633684

/////

9633793289

Vetitett filmek:

Robert J. Flaherty: Nanook of the North (Nanook, az eszkimd), 1922, 78 perc

André Singer: Strangers Abroad series (Idegenek idegenben sorozat) 1-6. 1986, 52-52 perc
Ajanlott irodalom:

Bohannan, Paul és Glazer, Mark (szerk.) Mérfoldkovek a kulturdlis antropolégidban. Budapest:
Panem. 1997. ISBN 963-5454-63-5

Guest, Kenneth J.: Cultural Anthropology: A Toolkit for a Global Age. W. W. Norton & Company.
2013. ISBN-13: 978-0393929577




Tantargy neve: Tantargy Neptun kédja: BTBANKOZ104

IKT rendszerek — digitalis kommunikacio Targyfelelds intézet: ATTI

Tantargyelem: kotelezd

Ko6zremikodo oktatd(k): Dr. R. Nagy Jozsef egyetemi docens

Javasolt félév: 10 Eléfeltétel: -
Oraszam/hét: heti 2 6ra elmélet Szamonkérés modja: alairas / gyakorlat
Kreditpont: 3 Munkarend: nappali

Tantargy feladata és célja:

A gyakorlati kurzus célja, hogy az altala nyujtott ismeretek felhasznalasaval a végzett hallgatok el
tudjak latni mtvelddési, egyhazi, civil, vallalkozdi és nonprofit szervezetek, allami vagy
onkormanyzati intézmények digitalis kommunikacidjanak miikodtetését. Tovabbi célja az, hogy a
kulturdlis, humadn, kozosségi alapu tdrsadalom- és gazdasdgszervezd munkat végzo
szakembernek tanuldk elméleti és gyakorlati ismeretek, illetve tapasztalatot szerezzenek IKT
rendszerek hasznalatardl. Tobbek kozott az altaluk képviselt intézmény képes reprezentaciojarol,
alloképes személy és intézményi megjelenések, nem-fikcids videofilmek (dokumentumfilm, hir,
jegyzetfilm, magazin, oktatofilm, filmdokumentacio stb.) rogzitésérdl, intézményi imazs képes és
szoveges kialakitasarol.

A kurzus emellett gyakorlati ismereteket ad a szamitdgépes, illetve a mas okoseszkozok
segitségével létrehozott digitalis kommunikaciorol, beleértve a Web1 (pl. a statikus és dinamikus
honlapok létrehozdsa és tizemeltetése), a Web2 (pl. a szocidlis médidk aktiv kezelése) készség
szinti haszndlatat, illetve magaba foglalja a Web3 ismeretét is.

Tantargy tematikus leirasa:

Gyakorlat:

A targy féléves programjanak kifejtése, heti bontdsban (egységesen 14 hét félévente. A bontds
egyértelmiien és azonosithatdé mdédon mutassa be az elsajatitandd ismeretek korét, sziikség esetén
annak mddszerét, tovabba a félév iddbeosztasat (pl. oktatasi sziinetek).

Képkomponalasi ismeretek

Fényképezdgép és kamerakezelés gyakorlati alapjai, gépismeret
Gyakorlat (mtitermi munka)

A planok rendszere, snittek

A kamera mozgasai, hang, vilagitds, narracio, zene

Gyakorlat

Muszterolas, a rogzitett anyag valogatasa, el6készitése, editalas
Gyakorlat (munka a stidioban)

Digitalis kommunikacié a gyakorlatban

Gyakorlat

Statikus és dinamikus honlapok létrehozasa és tizemeltetése




Gyakorlat
A szocialis médidk aktiv kezelése

Gyakorlat (a félévi vizsgafeladatok kozos értékelése)

Félévkozi szamonkérés modja és értékelése: A szemeszter elején ismertetett menetrend szerinti
gyakorlati feladatok elvégzése, a kért technikai és tartalmi paramétereknek megfeleld produktum
(pl. digitalis fénykép, film, honlap, médiatartalom stb.) leadasa. Technikai jartassagot bizonyito
anyagok elkészitése, tobbféle készitési pozicid megtapasztalasa, az oktatd altal vezetett és feliigyelt
eszkozkezelési gyakorlatok elvégzése. A félévi feladatok azonos értékelési szinttel képzik a félévi
jegy értékét.

Gyakorlati jegy teljesitésének modja, értékelése: A gyakorlati jegy feltétele az drai aktiv részvétel,
maximum 3 hianyzas, a kiadott gyakorlati feladatok hataridore torténd elvégzése. A teljesitmény
értékelése otfokozatt skaldn, a kovetkezOképpen torténik: 85% folott = jeles; 75-84% kozott = jo;
65-74% kozott kozepes; 55-64% kozott elégséges; 55% alatt = elégtelen.

Kotelezb irodalom:

Domokos Lajos: A nyomtatott és az elektronikus Gjsagiras elmélete. Budapest: Domokos Press &
Pr, 1998. ISBN 9630445360

Hussey, Tris: Create Your Own Blog: 6 Easy Projects to Start Blogging Like a Pro. (2. kiadds) Sams
Publishing, 2012. ISBN 9780672330650

Kisfaludy Andrds: A befogadd kamera. Budapest: Magyar Naplo Kiado, 2012. ISBN
9789638688712

Ajanlott irodalom:

Szab6 Gabor-Kardos Sandor: Képalkotas. Az allo- és mozgoképalkotas technikai és gondolati
elemei. Budapest: Typotex Kiado, 2012. 1-89, 92-134. ISBN 978 963 279 198 2

Weiler, John: The Website Homepage Blueprint: Write a homepage that wows prospects, proves
your credibility and converts visitors to clients using a proven, step-by-step formula. Kindle
Edition, 2021. ISBN 9781732840485




Tantargy neve: Miivel6déstorténet I. Tantargy Neptun kédja: BTBANKOZ105
Targyfelelds intézet: ATTI

Tantargyelem: kotelezd

Ko6zremikodo6 oktatd(k): Prof. Dr. habil. Viskolcz Noémi, egyetemi tanar

Javasolt félév: 10 El6feltétel: -
Oraszam/hét: heti 2 6ra elmélet Szamonkérés modja: alairas / kollokvium
Kreditpont: 4 Munkarend: nappali

Tantargy feladata és célja:

A tantargy a mlivel6dés, kulttra és a szellemi iranyzatok magyarorszagi jelenségeit veszi sorra az
egyes torténeti korszakokban (kozépkor, korai ujkor, 18. szdzad). A tantargy célja, hogy a
hallgatok megismerjék a magyar miivel6dés legfontosabb intézményeit és tendencidit, europai
kolcsonhatdsait a magyar allamisag kialakuldsatol a felvildgosodas kordig. A megszerzett
altalanos alapismeretek az kdzép- és kora tjkori tarsadalmi és kulturalis folyamatok megértésének
és értelmezésének az alapjat képezik.

Tantargy tematikus leirasa:

Eldadas:

1. Bevezetés, a kurzuskovetelmények ismertetése
2. Arpad kor

3. Anjou kor

4. Luxemburgi Zsigmond kora

5. Matyas kiraly kora

6. Jagello kor

7. A Habsburgok

8. Az oszmanok

9. Reformacio

10. Katolikus megujulas

11. Erdély a korai tjkorban

12. N&i sorsok a korai tjkorban

13.0Oktatas, tanulds, egyetemre jaras a korai tjkorban

14. Osszefoglalés, kitekintés, 18. szazad

Félévkozi szamonkérés modja és értékelése: -
Kollokvium teljesitésének mddja, értékelése:

A kollokviumi jegy megszerzéséhez irasbeli vizsga sziikséges. A tesztrészbdl és esszébdl allo
feladatlapot legalabb 50% + 1 pont szinten kell teljesiteni, 50-60% elégséges, 61-75% kozepes, 76-
90% jo, 91-100% jeles. Javitasi lehet6ség a vizsgaszabalyzatban meghatarozottak szerint




Koételezd irodalom:
Az el6adas anyaga

Eurdpa szinpadan. Magyarorszag ezeréves hozzajarulasa az eurdpai kozosség eszméjéhez. Szerk.
Marosi Ernd. Budapest: MTA-Balassi, 2009. 3-178. ISBN 978-963-506-753-4

Ajanlott irodalom:

A mvelddéstorténet problémai. Szerk. Monok Istvan. Budapest: OSZK, 2003. ISBN 963-506-520-
5

Magyar Miivelddéstorténeti Lexikon. Fészerk. Koszeghy Péter. Budapest: Balassi. Vonatkozo
fejezetek. 2003-2015. ISBN 978-963-506-735-0

Magyar mtvelddéstorténet. Szerk. Kosa Laszlo. Budapest: Osiris, 2006. 1-5. fejezetek. ISBN 978-
963-389-76-45




Tantargy neve: Tantargy Neptun kédja: BTBANKOZ106

Kozosségfejlesztés elmélete Targyfelelds intézet: ATTI

Tantargyelem: kotelezd

Ko6zremtikodo6 oktatd(k): Prof. Dr. Kotics Jozsef, egyetemi tanar

Javasolt félév: 10 Eléfeltétel: -
Oraszam/hét: heti 2 6ra elmélet Szamonkérés modja: alairas/ kollokvium
Kreditpont: 4 Munkarend: nappali

Tantargy feladata és célja:

A kozosségek leggyakrabban a hely, a lokalitas, a szomszédsag szerinti, vagy érdeklddés, identitas
alapjan valasztott (vallas, hivatas, foglalkozas, etnikai hovatartozas, stb.) tarsas alakzatok. A
kozosségftejlesztést sziikebb értelemben a neveléstudomanyban és a pszichologiaban hasznalatos,
a gyermek személyiségfejlodését, az életvezetést segitd pedagogiai moddszer. A
tarsadalomtudomanyban részvételre 6szténzd modszert, szakmat és mozgalmat jelent egyben. A
kozosségfejlesztés célja azonban minden kontextusban a szocidlis és allampolgari kompetencia
fejlesztésre iranyul, fiiggetleniil attol, hogy az egyénre, akar kiscsoportra, akar lokalisan,
érdeklédés vagy lelki hasonldsdg alapjan szervezddd kozosségre vonatkozik-e. Fokuszdban
minden esetben a tarsadalmi tOke erdsitése all. A tantargy oktatdsa soran a hagyomanyos
kozosségek jellemzdinek szambavétele, annak felbomldsa, a kozosségek ujra felfedezése, a
kozosségi munka torténete és formai, a kozosségtejlesztés folyamata, a kozosségfejlesztés mint a
civil tdrsadalom megerdsitése kiemelt hangsullyal szerepel.

Tantargy tematikus leirasa:

El6adas:
A kozosségftejlesztés célja, alapfogalmai

Gemeinschaft ¢és Gesellschaft, (kozOsség és tdrsadalom) fogalma és szerepe a
kozosségelméletekben

A hagyomanyos kozosségek jellemzdi és miikodésiik
A tradiciondlis kozosségek felbomlasa

A kozosségek jellemzdi a modernitasban

Urbanus kozosségek

A ,posztmodern” onszervezddo kiskozosségei

A kozosségftejlesztés elméleti alapjai

A kozosségfejlesztés folyamata

A koz0sségi munka torténete

A koz6sségi munka formai

Civil tarsadalom és kozosség

Részvételiség és tarsadalmi téke




A félév eredményeinek Osszegzése

Félévkozi szamonkérés modja és értékelése:
nincs
Kollokvium teljesitésének mddja, értékelése:

szobeli vizsga

A tantargy értékelése:

0 - 50 pont elégtelen
51 - 62 pont elégséges
63 — 74 pont kozepes
75 — 84 pont jo

85 —100 pont jeles

Kotelezd irodalom:

Juhasz Erika (2003): A kozosségfejlesztés torténetének vazlata. In: NézSpontok és latleletek. Szerk.
Eles Csaba. (Acta Andragogiae et Culturae sorozat 20. szdm.) Debrecen: DE, 2003. 165-180. ISSN
0209-9608

Toénnies, Ferdinand: K6zosség és tarsadalom. Budapest, Gondolat Kiadd, 2004. ISBN 963-9500-03-
8

Arapovics Mdria: A kozosségfejlesztés alapfogalmai és a kulturalis kozosségfejlesztés paradigmai.
Kulturdlis Szemle. A Nemzeti Miivelddési Intézet Interdiszciplindris online folyodirata, 2016.
https://www.kulturalisszemle.hu/

Vercseg Ilona: Kozosségelmélet. Budapest, Kozosségfejlesztok Egyesiilete Valasztmanya, 2018.
ISBN 978-963-87586-9-9

Ajanlott irodalom:

Megfigyelés és cselekvés. Valogatds a kozosségi munka elméleteibdl. Szerk. Varsanyi Erika.
Budapest: Balassi Kiado, 1999. ISBN 963-506-288-5

Kleisz Teréz: A kozosségfejlesztés eurdpai trendjei. In Magyar és eurdpai civil tarsadalom. Szerk.
Nagy Endre — Goncz Arpad — Nagy Laszl6 — Kerényi Janos — Varga Csaba — Agh Attila — Kovécs
Zoltén. Pécs: MTA RKK Dunénttli Tudomanyos Intézet — Pécs-Baranyai Ertelmiségi Egyesiilet,
1999. 148-153.



https://www.kulturalisszemle.hu/

Tantargy neve: Egész életen at vald | Tantargy Neptun kod: BIBANKOZ107

tanulas elmélete Targyfelelés intézet: Alkalmazott

Tarsadalomtudomany Intézet

Tantargyelem: kotelez6

K6zremakodo oktatd(k): Szirbik Gabriella

Javasolt félév: 10 El6feltétel: -
Oraszam/hét: heti 2 6ra elmélet Szamonkérés maddja: alairas / kollokvium
Kreditpont: 4 Munkarend: nappali

Tantargy feladata és célja:

A kurzus célja, hogy a hallgato értése az oktatas és képzés rendszerének az egész életen at tarto
tanulas elveihez igazitdsat, és a tanulds formalis tanulasi kornyezetben valé megjelenésén tali
alkalmak bovitését, az életen at tartd készség- és képességfejlesztést, az egész életen at tartod
tanulds rendszerének épitését eldsegitd eszkozok fejlesztését, alkalmazdsba vételét és
elterjesztését. A tantdrgy célja tovabba megismertetni a hallgatdkkal az andragogia, mint
diszciplina és oktatdsi gyakorlat lehetéségeit, kutatdsi eredményeit, mddszereit, s azok
alkalmazasanak fontossagat az egész életen at tart6 tanulasban.

A hallgatok ismereteket szereznek arrdl, hogy az egész életen at tart6 tanulas feloleli a korai
szocializciotol és az iskolaskor eldtti neveléstdl a munkavallalds szempontjabdl aktiv életkor
utani iddszakot is, azaz az egyén teljes életciklusat, amely tanuldsi folyamat a ,tanuld”
sziikségleteinek és képességeinek az elsddlegességét hirdeti.

Tantargy tematikus leirasa:

Eldadas

Andragogiaelmélet

Andragodgia versus pedagogia

Az andragogia hazai és nemzetkdzi torténete
A felndttek tanuldsi sajatossagai

A tanulds forradalma - az andragogia, mint felndSttnevelés, mint felndttképzés, mint
felndttoktatas

Az andragogia tarsadalompolitikai jelentésége, népmuvelés, kozmiivel6dés
A lifelong learning jelenség — pedagogia versus andragdgia
Tanulaselméletek

A személyes tanulasi tér — IKT adta lehetdségek

A globalis, informdcios tarsadalmak strukturalis dtalakuldsai, s ennek hatasa az életstilusra és a
tanulasi stilusra

Lifelong learning stratégia az Eurépai Unioban

Andragogia, élethosszig tarto tanulds és munkaerdpiac — foglalkoztatas- és oktataspolitika




Hatranyos helyzetli tdrsadalmi csoportok felzarkdztatdsanak, reintegraldsanak lehetdségei,
tudasvagyon gazdalkodas

Kulcskompetencidk, , képessé tétel” — szocialis beruhazas a gazdasagba és tarsadalomba

Félévkozi szamonkérés modja és értékelése: nincs
Kollokvium teljesitésének modja, értékelése:

A hallgatdk a szemeszter végén szobeli vizsgat tesznek a megadott irodalmak és az el6adason
elhangzottak alapjan.

Kotelezd irodalom:

Magyarorszag Kormanya: Az egész életen at tarto tanulds szakpolitikdjanak keretstratégiaja a
2014/2020 kozotti id6szakra:

https://2015-
2019.kormany.hu/download/7/fe/20000/Eg%C3%A952%20%C3%A9%eten%20%C3%A1t%20tart

%C3%B3%20tanul%C3%A1s.pdf

Az Eurodpai Tandcs allasfoglaldsa az oktatas és képzés terén 2021-2030. kozotti idészakra

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX:32021G0226(01)&from=HU

George Siemens: Knowing Knowledge, 2006

http://www.elearnspace.org/KnowingKnowledge LowRes.pdf

Feketéné Szakos Eva: A felnSttek tanuldsa és oktatasa — 1j felfogasban: A konstruktivizmus
alkalmazasi lehetdségei a mai hazai andragogidban. Budapest: Akadémiai Kiadd, 2010.

Maroti Andor (szerk.) (1997) : Andragogiai szoveggytijtemény II. Valogatas a felnSttoktatds
elméletének kiilfoldi szakirodalmabol. Nemzeti Tankonyvkiadd, Budapest.

Juhasz Erika — Pete Nikoletta: A kozosségi miivelddés képzési és tovabbképzési rendszere.
Budapest: Nemzeti Miivelddési Intézet, 2018. (Tudastar a kozosségi miivel6désben 1. kotet) ISBN
9789636515096 elektronikusan: https://nmi.hu/kiadvanyok/tudastar-a-kozossegi-muvelodesben

Farkas Fva: A lathatatlan szakma. Tények és tendencidk a felnSttképzés 25 évérdl. Pécs: TypiArt
Médiamthely, 2013. ISBN 978 963 08 7620 9

Ajanlott irodalom:

Smith, M. K. (2001). “What is non-formal education?’, The encyclopedia of pedagogy and
informal education. https://infed.org/mobi/what-is-non-formal-education/ (letoltés: 2024.09.04.)

Bajusz Klara: A felndttkori tanulds szakagazatai. A felndttoktatds funkcidrendszere és
kompetencidi. A Pécsi Tudoméanyegyetem elektronikus tananyaga:

https://janus.ttk.pte.hu/tamop/tananyagok/felnottkori tanulas/index.html

Harangi Laszl6: A lifelong learning” paradigma és hatdsa a magyar kozoktatdsra. Budapest:
Magyar Pedagdgiai Tarsasag Felnéttnevelési Szakosztaly. 2009. OFI Tudastar. elektronikus
jegyzet: https://ofi.oh.gov.hu/tudastar/tanulas-kora/lifelonglearning



https://2015-2019.kormany.hu/download/7/fe/20000/Eg%C3%A9sz%20%C3%A9leten%20%C3%A1t%20tart%C3%B3%20tanul%C3%A1s.pdf
https://2015-2019.kormany.hu/download/7/fe/20000/Eg%C3%A9sz%20%C3%A9leten%20%C3%A1t%20tart%C3%B3%20tanul%C3%A1s.pdf
https://2015-2019.kormany.hu/download/7/fe/20000/Eg%C3%A9sz%20%C3%A9leten%20%C3%A1t%20tart%C3%B3%20tanul%C3%A1s.pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX:32021G0226(01)&from=HU
http://www.elearnspace.org/KnowingKnowledge_LowRes.pdf
https://nmi.hu/kiadvanyok/tudastar-a-kozossegi-muvelodesben
https://infed.org/mobi/what-is-non-formal-education/
https://janus.ttk.pte.hu/tamop/tananyagok/felnottkori_tanulas/index.html
https://ofi.oh.gov.hu/tudastar/tanulas-kora/lifelonglearning

Tantargy neve: Egész életen at tarté tanulds | Tantargy Neptun kédja: BTBANKOZ108

gyakorlata Targyfelelds intézet: ATTI

Tantargyelem: kotelezd

Kozremtikodo oktatd(k): Szirbik Gabriella mesteroktato

Javasolt félév: 10 ElSfeltétel: -
Oraszam/hét: heti 2 6ra gyakorlat Szamonkérés modja: alairas, gyakorlati jegy
Kreditpont: 3 Munkarend: nappali

Tantargy feladata és célja:

A kurzus célja, hogy a hallgatok megismerjék az élethosszig tartd tanulas modszereit és a hozzajuk
kapcsolodo tevékenységek gazdagitasat, az élet teljes korére kiterjedd tanulast, illetve a tanuldshoz
val6 hozzaférés bévitésének a lehetdségeit. Emellett a kurzus el6térbe helyezi az élethosszig tartd
tanuldshoz vald hozzaférés, az esélyteremtés és a méltanyossag kérdését, valamint a partnerség,
az er6forrasok, a rendszerértékelés és -fejlesztés dimenzidit is.

Tantargy tematikus leirdsa:

Gyakorlat:

A félév soran a hallgatok szeminariumi formdaban dolgoznak fel szakirodalmi anyagokat és/vagy
projektmoddszerrel, csoportokban készitenek a targy témakorébe tartozd, meghatarozott
feladatokat.

Félévkozi szamonkérés modja és értékelése:

A hallgatok a félév soran referatumot/projektfeladatot készitenek valamely szabadon valasztott
tudasteriilet formalis, non-formalis és informalis tanuldsi lehetdségeinek feltérképezésérdl.
Gyakorlati jegy teljesitésének modja, értékelése:

A hallgaték referatumaikra és/vagy projektfeladataikra - melyek elkészitése minden hallgato
szamara kotelezd -, a csoporttdl és a szemindrium vezetdjétdl szobeli értékelést kapnak, mely a
szemeszter végi gyakorlati jegyben a legnagyobb sullyal (90%) jelenik meg. A maradék (10%) a
hallgatoi aktivitas oktatdi értékelésébdl tevddik ki.

Kotelez6 irodalom:
Az Educatio 1999/1. Tavasz - Feln6ttoktatas c. tematikus szama

Oktatas és képzés. Az EU oktatdsi portdlja: http://ec.europa.eu/education/index hu.htm

EPALE - A felnéttkori tanulas elektronikus eurdpai platformja: https://epale.ec.europa.eu/hu#

Az Eurdpai Tandcs ajanlasa egész életen at tartd tanuldshoz sziikséges kulcskompetencidkrol:
C 2018189HU.01000101.xml (europa.eu)

Magyarorszag egész életen at tartd tanulds stratégidja:

https://eurydice.eacea.ec.europa.eu/hu/national-education-systems/hungary/az-egesz-eleten-

tarto-tanulas-strategiaja

Az eurdpai oktatési térség honlapja: https://education.ec.europa.eu/hu

Ajanlott irodalom:



http://ec.europa.eu/education/index_hu.htm
https://epale.ec.europa.eu/hu%23
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/HTML/?uri=CELEX:32018H0604(01)&from=EN
https://eurydice.eacea.ec.europa.eu/hu/national-education-systems/hungary/az-egesz-eleten-tarto-tanulas-strategiaja
https://eurydice.eacea.ec.europa.eu/hu/national-education-systems/hungary/az-egesz-eleten-tarto-tanulas-strategiaja
https://education.ec.europa.eu/hu

A témdban nagy szamban fellelhetd relevans irodalmak, illetve a targy elméleti kurzusahoz
tartoz¢ leirasban szerepld irodalmak barmelyike.




1/2. Félév

Tantargy neve: Tantargy Neptun kodja: BTBANKOZ201
Mivel6déstorténet 2. Targyfelelds intézet: ATTI

Tantargyelem: kotelez6

Kozremiikod6 oktatd(k): Dr. habil. Téth Arpad

Javasolt félév: 2T Elofeltétel: BTBANKOZ105
Oraszam/hét: heti 2 6ra Szdmonkérés modja: kollokvium
Kreditpont: 4 Munkarend: nappali

Tantargy feladata és célja:

A tantdrgy a muvelddés és kulttra 1j intézményeinek magyarorszagi sziiletését és torténetét
vizsgalja a 19-20. szazad folyaman. Az el6addsokon sorra vessziik a modern kulttra legfontosabb
teriileteit, és ezek kapcsan a kiemelkedd teljesitményeken tul figyelmet forditunk az irdnyzatok
(pl. stiluskorszakok), az intézményi keretek (az egyhazak mellett novekvé mértékben a
tarsadalmi 6nszervezddés és az allam szerepvallaldsa), a kulturalis termékekhez vald hozzaférés
taguld keretei (piacosodds és demokratizalodas), illetve a nemzetkdzi (nyugat-eurdpai) mintak
hazai adaptdldsa révén felmeriild kérdéseket. A megszerzett altalanos alapismeretek alapjat
képezik az Uj- és modernkori tdrsadalmi és kulturdlis folyamatok megértésének és
értelmezésének.

El6irt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek
a) tudas

- Ismeri a kultGrakozvetités f0bb torténeti és funkcionalis valtozasait, az ismeretszerzési mdédokat
és az ismeretforrdsokat, az egész életre kiterjedd formalis, nem-formadlis és informalis
kornyezetben zajlo tanulds sajatossagait, modszereit.

b) képesség

- Képes az emberi viselkedés és kiilonosen a kulturalis fogyasztas és az értékpreferencia
differencialt észlelésére és befolyasolasara.

- Képes a hagyomdnyos, kozosségi kulturdlis értékek meglrzését, éltetését és meguijitasat
szolgalod kozosségi folyamatok tervezésére és megvalositasara, elemzésére és értékelésére.

- Képes torténetiségében feltarni és értelmezni a telepiilés, kozosség, specidlis csoport
folyamatokat és alkalmazni a jovGtervezés, jovéalkotas modszereit.

¢) attitdd
- Frti és képviseli sajét szakteriilete, szaktudomanya kritikai megkozelitéseit.

- Atlatja szakteriilete legfontosabb problémait, a nézSpontok kozotti kiilonbségeket. Nyitott a
problémadk kutatdson alapul6é megoldésa irant.

- A nemzeti, illetve az Eurdpan tuli vonatkozasokhoz kotve elfogadja és képviseli, szakteriilete
legfontosabb kérdéseihez kapcsolja a torténeti és jelenkori eurdpai értékeket.




- Rendelkezik azokkal a tudasokkal, képességekkel, attitidokkel, amelyek szakmdjat az
allampolgari miiveltség meghatarozott koréhez kotik.

d) autondmia és felel6sség

- Rendelkezik az egyéni és kozosségi felelosségtudattal, felelésségvallalassal.

Tantargy tematikus leirdsa:

Elmélet:

1. Bevezetés. Kontextus és elemzési szempontok (Miivelddés, tarsadalom, politikum. A kultira
rétegzettsége, szegmensei €s a piacosodds kezdetei)

2. Nemzeti identitas és kultara. Eurdpai kornyezet, nemzeti tartalom
3. Az oktatas mint politikum. Iskolaiigy, iskolatipusok, tendenciak
4. Az iskolai tudds demokratizalodasa. Alfabetizaci6 és a fels6bb iskoldztatds térhoditasa
5. A nyelvkérdés

6. A szépirodalom

7. A zeneélet és a szinjatszas

8. A képzémiivészet

9. Az épitészet

10. Kényvkiadas, konyvnyomtatds, olvasaskultara

11. A sajtotorténet trendjei és

12. A tudomanyok és a tudomany élet intézményesiilése

13. Az anyagi kultura és valtozatai

14. Attekintés, kitekintés.

Félévkozi szamonkérés modja és értékelése:

A szorgalmi idészak kozepére tervezett zarthelyin az addig targyalt anyagot kérem szdmon.
Ennek eredménye a végs6 osztalyzatba 33% sullyal szamit bele.

Elméleti jegy teljesitésének modja, értékelése:

A kollokviumi jegy megszerzéséhez szobeli vizsga sziikséges. Az egyes tételek azonosak az egyes
eléadasokon targyalt témakkal. Javitasi lehetség a vizsgaszabalyzatban meghatarozottak
szerint.

Kételezd irodalom:
Az el6adas anyaga

Magyar mtvel6déstorténet. V. kot. Az Uj Magyarorszag. Fészerk. Domanovszky Sandor.
Budapest, é.n. [1942] (reprint: Szekszard: Babits, 1993. ISBN 963-7806-68-7)

Magyar mivel6déstorténet. Szerk. Kdsa Laszl6. Budapest: Osiris, 2006. 6-7. fejezetek. ISBN 978-
963-389-76-45

Magyarorszag torténete a 19. szazadban. Szerk. Gergely Andras. Budapest: Osiris, 2003. 5. és 13.
fejezetek. ISBN 978-389-817




Ajanlott irodalom:

Fabri Anna: Az irodalom maganélete. Irodalmi szalonok és tarsaskorok Pesten 1779-1848.
Budapest: Magvetd, 1987. ISBN 963-141-073-0

A magyar miivészet a 19. szazadban. Epitészet és iparmiivészet. (A magyarorszagi mtivészet
torténete, 5/1.) Szerk. Sisa Jozsef. Budapest: MTA BTK-Osiris, 2013. ISBN 978-963-389-899-4

A magyar muvészet a 19. szazadban. KépzOmivészet. (A magyarorszagi mlivészet torténete,
5/2.) Szerk. Papp Jualia — Kiraly Erzsébet. Budapest: MTA BTK-Osiris, 2018. ISBN 978-963-276-297-
5

Toéth Arpad: Onszervezd polgarok. A pesti egyesiiletek tarsadalomtorténete a reformkorban.
Budapest: L'Harmattan, 2005. ISBN 963-734-328-8




Tantargy neve: Tantargy Neptun kédja: BTBANKOZ203

Szocialpszicholdgia Targyfelelds intézet: ATTI

Tantargyelem: kotelezd

Ko6zremikodo6 oktatd(k): Prof. Dr. Csepeli Gyorgy, egyetemi tanar

Javasolt félév: 2T Elofeltétel:
Oraszam/hét: heti 2 éra Szamonkérés modja: kollokvium
Kreditpont: 4 Munkarend: nappali

Tantargy feladata és célja:

Az ¢rak bevezetést nyujtanak a szocialpszichologia legfontosabb témadiba, végig vezetve a
hallgatokat az “én”- tdl az “identitas”-ig vezetd korkords tton. A hallgatok megismerkednek a
szocialpszicholdgia interaktiv és kognitiv dgaival. A kurzus célja, hogy sok, mindennapi példaval
megyvilagitva megértesse a hallgatokkal, hogy a szocialpszicholdgiai tudas mindenkiben ott van,
de elméleti rendszerezés, fogalmi tisztdzds hijan ez a tudads kevéssé hasznosul az On-és
tarsismeretben. A kurzus célja az 6n-és tarsismeret szintjének emelése, a tarsadalmilag konstrualt
valdsagban valé eligazodas fokozadsa. A félév soran az ,én” és a ,masik” koncepcionak
targyalasaval kezdjiik, majd a kommunikacid és interperszonalis kapcsolatok elméleti és
gyakorlati kérdéseivel foglalkozunk. Targyaljuk a szerep szocialpszicholdgiai elméleteit, majd a
tarsas kiscsoportra és a tomegre vonatkozo elképzeléseket. Megismerkednek a hallgatok a
tarsadalmi megismerés, az elbitéletek és sztereotipidk hatterével és az arra predesztinald
tarsadalmi helyzetekkel

El6irt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek
a) tudas

- Ismeri a tdrsadalmi tervezés gyakorlatat, a kozmuvelddési és ifjisagi fejlesztési és stratégiai
célokat, az ifjisdg tarsadalmi helyzetét, igényeit, sziikségleteit.

- Ismeri a fiatalok és a felndttek tanuldsi igényei feltdardsanak é€s motivalasanak modszereit, a
tananyagfejlesztés, tanulasszervezés, személyiségfejlesztés, tanacsaddas, csoportszervezés és a
felnGttoktatds mddszereit, illetve a képzések iranti sziikségletek felmérésének és miikodésiik
értékelésének, elemzésének modszereit.

b) képesség

- Képes az emberi viselkedés és kiilonosen a kulturdlis fogyasztds és az értékpreferencia
differencialt észlelésére és befolyasolasara.

- Képes a hagyomanyos, kozosségi kulturdlis értékek megdrzését, éltetését és megujitasat
szolgalo kozosségi folyamatok tervezésére és megvaldsitasara, elemzésére és értékelésére.

- Képes a helyi kozosség kapcsolati, informacios és kommunikacids rendszerének tervezésére,
szervezésére, tovabba a helyi szerepldk tarsadalmi és kozosségi részvételének, valamint a
tarsadalmi és a kozosségi partnerek egyiittmiikodésének elemzésére és értékelésére.

¢) attitad

- Munkavégzése soran multidimenzionalis gondolkodas jellemzi.




- Rendelkezik munkdja sordn tdrsadalmi érzékenységgel, a globalis értékek lokalis
alkalmazasanak képességeivel.

- Rendelkezik munkajahoz hatékony kommunikdcios, problémamegoldo készséggel.
- Emberi kapcsolataiban humanus és etikus viszonyulasu.

- Rendelkezik ismeretei alkalmazdsa soran empatidval, tolerancidval, rugalmassaggal,
kreativitassal.

- Rendelkezik egyéni munkajaban realis onismerettel, onértékeléssel, sikerorientaltsaggal.
d) autondmia és felel6sség

- Rendelkezik a személyisége permanens fejlesztése, valamint szakmai onképzés fontossaganak
szemléletével.

- Rendelkezik a kezdeményezés és dontéshozatal képességeivel.
- Rendelkezik az egyéni és kozosségi feleldsségtudattal, felelosségvallaldssal.

- FelelGsséget vallal az elvégzett munkaiért, tudatdban van azok lehetséges kovetkezményeinek.

Tantargy tematikus leirdsa:

A szocidlpszichologia targyanak megismertetését kovetden az eléadasok bevezetést nyujtanak a
targy hosszu multjaba és rovid torténetébe, a megismerkednek a szocidlpszicholdgiai kutatas

modszereivel, majd az “én” -bdl kiindulva az egyes el6adasok bemutatjdk a szocidlpszichologia
interaktiv dganak legfontosabb jelenségeit.

A kurzus célja, hogy sok mindennapi példaval megvilagitva megértesse a hallgatokkal, hogy a
szocialpszicholdgiai tudas mindenkiben ott van, de elméleti rendszerezés, fogalmi tisztazas hijan
ez a tudas kevéssé hasznosul az On-és tarsismeretben. A kurzus célja az 6n-és tarsismeret
szintjének emelése, a tarsadalmilag konstrualt valdsdgban valo eligazodas fokozasa.

Elmélet:

I1.14 A szocidlpszichologia targya

I1.21 A szocidlpszichologia hosszt multja és rovid torténete
I1.28. A szocialpszicholdgiai kutatds modszerei
L7 Az “én”

III. 14 (sztinnap)

III.21. A masik

I1I.28 A tarsas interakcid

IV.4 A kommunikacid

IV. 11. Az interperszonalis kapcsolat

IV. 18 szlinnap

IV. 25, sziinnap

V. 2. szlinet

V.9. A szerep




V. 16 A tarsas kiscsoport
V.23 A tomeg

Félévkozi szamonkérés modja és értékelése:

Ropdolgozat, két kérdésre adando irasbeli valasz

Elméleti jegy teljesitésének maddja, értékelése:

A félévi anyagra alapozott teszkérdésekre kért irasos valaszok, s azok kiértételése egyiittesen

Kotelezb irodalom:

Csepeli Gyorgy: Szocidlpszicholdgia mindenkiben. Budapest: Kossuth, 2014. 27-356. oldal. ISBN
9789630979108

Hunyady Gyorgy: Jelentorténeti szocidlpszichologia. Budapest: Eotvos Kiado, 2016. ISBN
9789632847603

Aronson, Elliot: The Social Animal. Worth Publishers, 12th edition, 2020. ISBN 9781464178726
Ajanlott irodalom:

Hunyady Gyorgy: A tarsadalmi kozérzet hullamverése, Budapest: Napvilag, 2010. ISBN
9780521836852




Tantargy neve: Tantargy Neptun kédja: BTBANKOZ204

Kulturaszocioldgia Targyfelelds intézet: ATTI

Tantargyelem: kotelezd

Ko6zremtikod6 oktato(k): Prof. Dr. Kotics Jozsef egyetemi tandr

Javasolt félév: 2T Elofeltétel:
Oraszam/hét: heti 2 éra Szdmonkérés modja: kollokvium
Kreditpont: 4 Munkarend: nappali

Tantargy feladata és célja:

A tantargy a kultiira fogalmanak kialakuldsat és jelentéstartomanyait targyalja a szaktudomanyok
megsziiletésén keresztiil bemutatva a kultira kutatdsanak kiszélesedését és kiemelve az
interdiszciplinaris kultarakutatas jelent6ségét. A kulttra értelmezéseinek, illetve kultarakutatas
iskoldinak a szdmbavételével tarja fel a kultiira univerzalista és relativista koncepcidinak alapvetd
kérdéseit, hogy a hallgatdk gondolkoddsaban a készség szintjére emelkedhessen a
"kultirafogalom" funkcidja a tudomdnyos megismerés rendszerében. A kultardk kozti
érintkezések sokasoddsa az djkori embert érzékennyé tette a sajat kultira mibenlétének, mas
kultardkhoz valé viszonyanak a kérdéseire. A kurzus bemutatia a fontosabb
tarsadalomtudomanyi — pszicholdgiai, antropoldgiai, szocioldgiai — kulturafelfogasokat, kiilonos
tekintettel azok pedagogiai vonatkozasaira és a kulturdlis kommunikacié (multikulturalizmus,
akkulturacio, inkulturdcio) elvi problémaira.

ElGirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek
a) tudas

- Ismeri a koOzOsségszervezés mdoddszereit, a tarsadalom- ¢és gazdasagszervezés
torvényszertségeit, a kultira mikro- és mezotereit, illetve azok kozOsségi hasznalatat, a
kozosségi és kozosségszervezd tényezoket, a kozosségszervezés elméleti és gyakorlati ismereteit,
a kozosségi fejlesztés mddszereit, a kozOsségi szakmai beavatkozds, a kozosségi fejlesztés
szakmai profiljat.

- Ismeri a kultGirakozvetités fGbb torténeti és funkcionalis valtozasait, az ismeretszerzési modokat
és az ismeretforrasokat, az egész életre kiterjed6 formadlis, nem-formalis és informalis
kornyezetben zajlo tanulds sajatossagait, mddszereit. Ismeri minden korosztaly sajatossagait a
fiataloktdl a felnStteken at az idds korosztalyig.

- Ismeri a kozmiivelddés, az ifjusagi és az ifjasaggal foglalkozd, valamint a felndttképzési
szervezetek, magyarorszagi, hatdron tuli és unids intézmények rendszerét, mikodési
mechanizmusat, a szervezet fejlédésének tarsadalmi, gazdasagi kornyezettel valo osszefiiggéseit.

- Ismeri az idegen nyelven és az informatika eszkozeivel torténé hatékony kommunikacié
formait, az informdciok, elemzések masok szdmadra torténd prezentalasanak elveit, eljarasat,
eszkozeit. Ismeri a kozOsségszervezés, az ifjusagfejlesztés, a humadanfejlesztés teriiletén az
infokommunikdcids technoldgidk alkalmazasdnak az eldnyeit, lehetOségeit és a lehetséges
kockazatait (maga is , digitalis irastudo”).




- Ismeri az dllampolgari részvétel formait €s lehetdségeit, a kozosség (telepiilés) megismerésének
kozosségi alapu feltaré modszereit.

b) képesség

- Képes az emberi viselkedés és kiilonosen a kulturdlis fogyasztds és az értékpreferencia
differencialt észlelésére és befolyasolasara.

- Képes a hagyomanyos, kozosségi kulturalis értékek megoOrzését, éltetését és megujitasat
szolgalo kozosségi folyamatok tervezésére és megvaldsitasara, elemzésére és értékelésére.

- Képes a helyi kozosség kapcsolati, informacios és kommunikacids rendszerének tervezésére,
szervezeésére, tovabba a helyi szerepldk tarsadalmi és kozosségi részvételének, valamint a
tarsadalmi és a kozosségi partnerek egytittmiikodésének elemzésére és értékelésére.

c) attittd
- Rendelkezik munkdjaban a mindség iranti elkotelezettséggel.

- A nemzeti, illetve az Eurdpan tali vonatkozasokhoz kotve elfogadja és képviseli, szakteriilete
legfontosabb kérdéseihez kapcsolja a torténeti és jelenkori eurdpai értékeket.

- Rendelkezik a folyamatos tanuldas, képzés és onképzés iranti elkotelezettséggel.

d) autonémia és felelGsség

- Rendelkezik a kezdeményezés és dontéshozatal képességeivel.

- FelelGsséget vallal a rabizott csoportok, kozosségek fejlesztési tevékenységei teriiletén.

- Dontési képességgel rendelkezik a szakteriileti etikai dilemmakban, javaslattal él a
szabalyrendszer modositasara.

Tantargy tematikus leirdsa:

Elmélet:

1. Bevezetés, a kurzuskovetelmények ismertetése.

2. A kultira modern fogalmanak kialakuldsa az antikvitdstol a humanizmusig
3. A felvilagosodas és romantika kulturdlis eszméi

4. Herder torténetfilozofiai modszerének hatasa kultiiraelméletére, pedagogiai nézeteire
5. A modern kulttirafogalom a 18. szazadban

6. A kultara klasszikus fogalmanak értelmezési narrativai a 19. szazadban

7. A kulturszocioldgiai kulturafelfogasok

8. A kulturalis antropoldgia kultaraértelmezése, nézetei a kultura elsajatitasrol
9. A kultarkorelméletek, az életfilozodfia és a pszichoanalizis kultiraértelmezése
10. A pszichoanalizis és pszicholdgia kulturafelfogasa

11. A posztmodern kor jellemz6 kultraértelmezései

12. A civilizaci6 fogalmanak megjelenése a tudomanytorténetben

13. A civilizaci6 fogalméanak értelmezései

14. Tananyag félévi Osszegzése.

Félévkozi szamonkérés modja és értékelése:




Amennyiben a hallgato6 az eléadasok legaldbb 60 %-an nincs jelen, és tdvolmaradasat megfeleléen
igazolni nem tudja, a tantargybdl az alairds véglegesen megtagadhato, és a hallgaté a mulasztasat
csak ismételt tantargyfelvétellel potolhatja.

Elméleti jegy teljesitésének modja, értékelése:
szobeli vizsga

A tantargy értékelése:

0 -50 pont elégtelen
51 - 62 pont elégséges
63 — 74 pont kozepes
75 — 84 pont jo

85 - 100 pont jeles

Kotelez6 irodalom:

Freud, Sigmund.: Rossz kozérzet a kultiraban. Budapest: Kossuth, 1992. Vagy: Sigmund Freud:
Esszék. Budapest: Gondolat, 1982. 327-405. ISBN 9632811690

Hunyadi Zsuzsa: Kulturdlédasi és szabadidé eltdltési szokdsok, életmdd csoportok. Budapest,
Magyar Mtvel6dési Intézet, MTA Szoc. Kutatdintézet, 2005. ISBN 963 651 454 2 elektronikusan:
https://mek.oszk.hu/15900/15918/15918.pdf

Ajanlott irodalom:

Geertz, Clifford.: ,Stra liras”. In US: Az értelmezés hatalma. Budapest: Osiris, 2001. 194-226.
ISBN 9638384522

Gehlen, Arnold.: Az ember. Természete és helye a vildgban. Budapest: Gondolat, 1976. 7-118.,
553-588. ISBN 9632803590

MacIntyre, Alasdair: Az erény nyomdaban. Budapest: Osiris, 1999. IIL.-VI. fejezet. 41-114. ISBN
9633793327



https://mek.oszk.hu/15900/15918/15918.pdf

Tantargy neve: Tantargy Neptun kodja: BTBANKOZ205
A kultarakozvetités elmélete Targyfelelds intézet: ATTI

Tantargyelem: kotelezd

Ko6zremikodo6 oktatd(k): Prof. Dr. Kotics Jozsef, egyetemi tanar

Javasolt félév: 2T Elofeltétel:
Oraszam/hét: heti 2 éra Szdmonkérés modja: kollokvium
Kreditpont: 4 Munkarend: nappali

Tantargy feladata és célja:

A kurzus a kultira mibenlétének tarsadalomtudomanyi értelmezéseit, valamint annak jelenkori,
szisztematikus aspektusait tekinti at. A kulturfilozofiai iv keretében megvildgitjuk a kultiara
fogalmanak 18. szizadi genezisét, a f6bb modernitdselméleteket és néhany klasszikus kultiirfilozofiai
megkozelitést; szembedllitjuk velilk a posztmodern és digitalis kultiravdltds eszméjét;
megkiilonboztetjiik a kultara értékeld-axiologiai, ill. értéksemleges fogalmat (multikulturalitas),
majd az Eurdpai Unid kulturdlis prioritdsait, illetve a négy hazai kultirafelfogdst tekintjiik at. A kurzus
hosszabb, szisztematikus részében a kulttra hagyomdinyokba dgyazottsigit, természet, tarsadalom
és egyén kozotti kozvetitdé funkcidjat, a tomegtirsadalom és a kulturilis identitds problémait,
valamint a kultaranak a medialitds, a digitalizicid, s a globalizicio folyamataival vald sszefliggéseit
vizsgaljuk. A kurzust harom miivelddéspolitikai modell bemutatasaval zarjuk

rr

Eldirt szakmai kompetencidknak, kompetencia-elemeknek

a) tudasa

— Ismeri a kultarakozvetités fObb torténeti és funkcionalis valtozasait, az ismeretszerzési
modokat és az ismeretforrdsokat, az egész életre kiterjed6 formalis, nem-formalis és informalis
kornyezetben zajlo tanulds sajatossagait, modszereit.

b) képességei
— Képes a hagyomanyos, kozosségi kulturdlis értékek megdlrzését, éltetését és megujitasat
szolgald kozosségi folyamatok tervezésére és megvalositasara, elemzésére és értékelésére.

- Képes a kozosségi miivelddés, kulturakozvetités, az ifjusagfejlesztés, ifjusagsegités,
humanfejlesztés teriiletén telepiiléseken, intézményekben, civil szervezetekben, egyhazakban, a
koznevelés és a felnbttképzés kiilonbozd szinterein tervezdi, szervezdi, fejlesztdi, monitoring,
ellenérzési, koordindtori, animdtori feladatok, illetve az ezekhez kapcsoldéddé munkakorok
ellatasara.

¢) attitad

— A nemzeti, illetve az Eurdpan tuli vonatkozasokhoz kotve elfogadja és képviseli, szakteriilete
legfontosabb kérdéseihez kapcsolja a torténeti és jelenkori eurdpai értékeket.

- Rendelkezik azokkal a tudasokkal, képességekkel, attitidokkel, amelyek szakmadjat az
allampolgari mtiveltség meghatarozott koréhez kotik.

- Folyamatos személyes tanuldsat a kozjo szolgalatdban értelmezi.

d) autonomiija és felelGssége




— Rendelkezik a masokkal val6 szakmai é€s szakmakozi egytittmiikodés képességével a szakma
folyamatos fejlesztése érdekében.

- Felel6sséget vallal a rabizott csoportok, kozosségek fejlesztési tevékenységei teriiletén.

- Dontési képességgel rendelkezik a szakteriileti etikai dilemmadkban, javaslattal €l a
szabalyrendszer modositasara.

Tantargy tematikus leirasa:

Elmélet:

. Bevezetés, a kurzuskovetelmények ismertetése.

. Természet és kultura

. Kulttra és kultirakozvetités

. Kulttra és torténelem

. A multikulturalitds fogalma

. A modern kulttra és kulturakozvetités problémai
. Identitas és globalizacio

. Kultara és globalizacio
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. Kultara és hagyomany

10. A kulttra atorokitése

11. Posztmodern kulttra

12. A posztmodern és a digitalis kultaravaltas
13. Kulturavaltas és az okoldgiai fordulat

14. Tananyag félévi 0sszegzése

Félévkozi szamonkérés modja és értékelése: nincs

Amennyiben a hallgaté az el6adasok legalabb 60 %-an nincs jelen, és tavolmaradasat megfelelGen
igazolni nem tudja, a tantargybdl az alairas véglegesen megtagadhatd, és a hallgaté a mulasztasat
csak ismételt tantargyfelvétellel potolhatja.

Elméleti jegy teljesitésének maddja, értékelése:

szObeli vizsga
A tantargy értékelése:

0-50 pont elégtelen
51 - 62 pont elégséges
63 — 74 pont kozepes
75 — 84 pont jo

85 — 100 pont jeles

Kotelezo6 irodalom:

Agardi Péter: Nemzeti értékvitak és kulturafelfogasok 1847-2014. Budapest: Napvildg Kiado,
2015. 15-30, 202-230. ISBN 978 963 338 386 5

Habermas, Jiirgen: Filozdfiai diskurzus a modernségrdl: tizenkét eléadas. Ford. Nyizsnyanszki
Ferenc és Zoltai Dénes. Budapest: Helikon, 1998. 1941, 46-65, 73-77, 81-85. ISBN 963 208 530 2




Markus Gyorgy: A , kultira” antinémidi. In U6: Metafizika — mi végre? Tanulmanyok. Budapest:
Osiris, 1998. 289-318. ISBN 963 379 347 5

Mardti Andor. Amit a kultararol tudnunk érdemes. 2019
https://mek.oszk.hu/19300/19385/19385.htm

Ajanlott irodalom:

Maroti Andor: Sok szemszogbdl a kulttrardl. Iranyzatok a kultira elméletében és filozofidjaban.
Budapest: Trefort, 2015. ISBN 963 446 313 4

Handbook of Culture and Creativity. Basic Process and Applied Innovations. Ed. by K-Y. Leung,
Angela-Kwan, Letty-Liou, Shyhnan. Oxford University Press. 2018. ISBN 9780190455682



https://mek.oszk.hu/19300/19385/19385.htm

Tantargy neve: Tantargy Neptun kodja: BTBANKOZ206
A kultarakozvetités gyakorlata Targyfelelds intézet: ATTI

Tantargyelem: kotelezd

Kozremtikodo oktatd(k): Dr. Osvath Andrea

Javasolt félév: 2T Elofeltétel: -
Oraszdm/hét: heti 2 éra Szamonkérés modja: gyakorlat
Kreditpont: 4 Munkarend: nappali

Tantargy feladata és célja:

A tantdrgy a Kulturakozvetités elmélete cim(i kurzus masodik, nagyobb tematikus egységéhez
kapcsolodik. Ennek keretében az egyetemistak a kultira mibenlétének és kozvetitésének kortars
aspektusaival foglalkoznak: a kulturdlis identitas kérdésével, kultara és tomegtarsadalom (pl.
ellenkultira, szubkultara), kultira és globalizacié (pl. migracio, kisebbségek és kultura)
problémadjaval, digitalizacid és kultara, tovabba részvételiség és kultiira viszonyaval. A tantargy
a félév soran feldolgozott szakszovegek, megismert filmek, zenék, miizeumok és kozosségi terek
példéjan keresztiil targyalja a fenti kérdéseket. A kurzus végére az egyetemistak elkészitenek egy
olyan akciotervet, aminek egyik f6 eleme a részvételiség, vagyis a kulturalis program, esemény
megtervezésében és lebonyolitdsdban az érintettek részvétele és bevonasa kiemelt szerepet kap.

El6irt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek
tudasa

- Ismeri a kultGrakozvetités f0bb torténeti és funkcionalis valtozasait, az ismeretszerzési mddokat
és az ismeretforrdsokat, az egész életre kiterjed6 formalis, nem-formadlis és informalis
kornyezetben zajlo tanulds sajatossagait, modszereit. Ismeri minden korosztaly sajatossagait a
fiataloktol a felnGtteken at az idds korosztalyig.

- Ismeri a koOzOsségszervezés mdoddszereit, a tarsadalom- ¢és gazdasagszervezés
torvényszertségeit, a kultira mikro- és mezotereit, illetve azok kozOsségi hasznalatat, a
kozosségi és kozosségszervezd tényezoket, a kozosségszervezés elméleti és gyakorlati ismereteit,
a kozosségi fejlesztés mddszereit, a kozOsségi szakmai beavatkozds, a kozosségi fejlesztés
szakmai profiljat.

- Ismeri az allampolgari részvétel formait és lehetdségeit, a kozosség (telepiilés) megismerésének
kozosségi alapu feltaré mddszereit.

b) képességei

- Képes az emberi viselkedés és kiilonosen a kulturdlis fogyasztds és az értékpreferencia
differencialt észlelésére és befolyasolasara.

- Képes a hagyomanyos, kozosségi kulturdlis értékek megdrzését, éltetését és megujitasat
szolgalo kozosségi folyamatok tervezésére és megvaldsitasara, elemzésére és értékelésére.

- Képes onadlldan, onkritikdra épiil6 tervet késziteni a pdlyafutdsdhoz sziikséges tudasok,

képességek, attitidok hidnyainak a felszdmoldsara, a szakma tanuldsdban elért eredményekre
tamaszkodva.

Képes a projekt alapti munkavégzésre, rendelkezik a munkamegosztasra épiild egytittmtikodési
képességgel, 1atja a kozos sikerhez vald egyéni hozzajaruldsokat.




¢) attitiid

- Rendelkezik ismeretei alkalmazdsa soran empatidval, tolerancidval, rugalmassaggal,
kreativitassal.

- Rendelkezik munkavégzése soran a nemzetben gondolkodas képességével.
- Feladatokhoz kapcsolododan folyamatosan fejleszti szovegértési és szovegprodukceios készsegét.

- A nemzeti, illetve az Eurdpan tuli vonatkozasokhoz kotve elfogadja és képviseli, szaktertilete
legfontosabb kérdéseihez kapcsolja a torténeti és jelenkori eurdpai értékeket.

- Rendelkezik azokkal a tudasokkal, képességekkel, attitGdokkel, amelyek szakmadjat az
allampolgari mtveltség meghatarozott koréhez kotik

d) autondmidja és feleldssége

- Rendelkezik a masokkal vald szakmai és szakmakozi egytittmiikodés képességével a szakma
folyamatos fejlesztése érdekében.

- Rendelkezik a kezdeményezés és dontéshozatal képességeivel.
- Felel6sséget vallal a rabizott csoportok, kozosségek fejlesztési tevékenységei teriiletén.

- Dontési képességgel rendelkezik a szakteriileti etikai dilemmakban, javaslattal él a
szabalyrendszer modositasara.

Tantargy tematikus leirdsa:

A kultara és befogadas kapcsolatrendszere, a befogadd szerepének vizsgdalata kiilonbozd
aspektusokbol

A tomegkultara, a szubkultara és az ellenkultara szerepe a kultirakozvetitésben példakkal
Kulttra és migracio
A digitdlis kultira mibenléte, szerepe, megvalosulasi formai

Régi és 1j kultara: értékkozvetités a modern korban, az interaktivitas lehetdségei a kiilonb6z6
miuivészeti dgakban

A kultirakozvetités lehetséges modjai — az olvasds szerepe, az értelmezési sokféleség
megjelenése a digitalis korban 1. — kozosen feldolgozott olvasmany élmény alapjan

A kultarakozvetités lehetséges modjai — az olvasas szerepe, az értelmezési sokféleség
megjelenése a digitalis korban 2. — egyéni olvasmanyélmények alapjan

A kultarakozvetités lehetséges moddjai — a film torténete, szerepe, hatdsmechanizmusai,
tamogatottsaga — kozos filmélmény megbeszélése

A kultarakozvetités lehetséges modjai — a szinhdz szerepe: szinhdzi eléadds megtekintése és
kozos feldolgozasa 1.

A kultarakozvetités lehetséges mddjai — a szinhdz szerepe: szinhdzi eléadds megtekintése és
koz0os feldolgozasa 2.

A kultarakozvetités lehetséges modjai: a kidllitasok, a képzémuvészet értékkozvetitd szerepe —
egy kiallitas kozos megtekintése és feldolgozasa

Akciétervek bemutatasa

Akcibtervek bemutatasa




Akciotervek bemutatasa

Gyakorlat: A félév soran elsajatitott ismeretek és megélt befogadoi élmények alapjan egy egyéni
akcidterv elkészitése és bemutatdsa a kurzus leirdsaban meghatdrozott szempontok alapjan.

Félévkozi szamonkérés modja és értékelése:

Az aktiv jelenlét az érakon, a kozds programokon valo részvétel és az akcidterv egyiittesen adja
a félév végi jegyet.

Gyakorlati jegy teljesitésének modja, értékelése:

Az egyéni prezentdcidé bemutatasa (50%), ami az aktiv drai munkaval és a k6zds programokon
vald részvétellel (50%) egyiittesen adja a félév végi jegyet.

Az értékelés otfoka skalas.

Kotelezb irodalom:

A hatalom tarsadalma vagy a tarsadalom hatalma. A kozosségszervezés alapjai. Szerk. Sebaly
Bernadett —Vojtonovszki Balint Budapest: Napvilag Kiado. 2016. ISBN 9789633383933

T. Kiss Tamas: Kolcsonhatdsok. A kultarakozvetités néhany elméleti kérdésérdl. Pécs: PTE FEEK.
2006. ISBN 963642 073 4

Vercseg Ilona: K6z0sség €s részvétel. A kozosségfejlesztés és a kozosségi munka gyakorlatanak
elmélete. Budapest: ELTE TaTK. 2020. elektronikusan: https://tatk.elte.hu/

Ajanlott irodalom:

Kultira — miivészet — tarsadalom a globalizalédo vildgban. A kultirakozvetités elmélete és
gyakorlata. Szerk. T. Kiss Tamas. Szeged: Szegedi Tudomanyegyetem, 2007. ISBN 9789637356759

Michael Gecan: Going Public: An Organizer’s Guide to Citizen Action. Anchor. 2004. ISBN:
1400076498



https://tatk.elte.hu/

Tantargy neve: Tantargy Neptun kédja: BTBANKOZ207
Ifjisagszociologia Targyfelelds intézet: ATTI

Tantargyelem: kotelezd

Ko6zremikodo oktatd(k): Prof. Dr. Papp Attila

Javasolt félév: 2T Elofeltétel: -
Oraszam/hét: heti 2 éra Szdmonkérés modja: kollokvium
Kreditpont: 4 Munkarend: nappali

Tantargy feladata és célja:

A kozosségszervezés kiemelt teriilete az ifjusag tdrsadalmi és gazdasagi fejlesztésének
megszervezése és/vagy intézményi szintli koordinélasa. Eppen ezért rendkiviili fontos az ifjisag
tarsadalmi, gazdasagi, politikai, demografiai jelenének megértése. A tantargy célja az ifjusag
tobbszintli helyzetének megértése. A kurzus els6 felében az ifjusag fogalmanak demografiai,
pszichologiai, szocialpszicholdgiai és szociologiai értelmezéseivel, illetve az ezekhez kapcsolodo
elméletekkel foglalkozunk. A kurzus masodik felében a nemzetkozi és a hazai ifjasagkutatasi
hagyomanyokra, valamint aktudlis kutatdsi eredmények bemutatdsara tériink ki. A kurzus
végére a hallgatok arnyaltan fogjak latni az ifjasaggal kapcsolatos tarsadalmi problémakat, és a
megszerzett ismereteket képesek lesznek majd intézményi szintli munkdjuk soran is sikerrel
alkalmazni.

El6irt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek
tudas

- Ismeri a kultira, a kozmtvel6dés, a felnSttoktatds-felnSttképzeés, az ifjisdgszervezés, az
ifjasagpolitika, a kozosségfejlesztés, a kozosségszervezés teriiletén mikods allami,
onkormanyzati, egyhdzi, vallalkozdi, civil és nonprofit szervezetek, intézmények miikodésének
alapvetd elveit, a szervezetek, intézmények jogi szabalyozasat.

- Ismeri a tdrsadalmi tervezés gyakorlatat, a kozmuvelddési és ifjisagi fejlesztési és stratégiai
célokat, az ifjisdg tarsadalmi helyzetét, igényeit, sziikségleteit.

- Ismeri a kozmiivelddés, az ifjusagi és az ifjasaggal foglalkozd, valamint a felndttképzési
szervezetek, magyarorszagi, hatdron tuli és unids intézmények rendszerét, mikodési
mechanizmusat, a szervezet fejlédésének tarsadalmi, gazdasagi kornyezettel valo 6sszefiiggéseit.

- Ismeri a kozmtvel6dési és az ifjusagi (ifjasagfejlesztési) szolgaltatasi és intézményrendszerben
zajlo feladatok tervezési, szervezési és koordindcids, tovabba monitoring és értékelési
mechanizmusait és lehetdségeit.

- Ismeri a kozmiivel6dés és az ifjasaggal foglalkozd szervezetek megismerésének alapvetd
modszereit, a problémamegoldds tobb szempontt, rendszerszinti megkozelitésének, a
problémamegoldas értékelésének elveit és modszereit, a valtozé igényekhez igazodo kulturdlis,
ifjusagi és kozosségi tervezés és szervezés, tovabba a hatékony koordinacio, a kommunikacid, a
konfliktuskezelés alapvetd technikait.

b) képesség

- Képes a kozmiivelddési, az ifjusagi és a humanfejlesztéssel foglalkozé allami, onkormanyzati,
egyhazi, vallalkozoi, a civil és nonprofit szervezetek és intézmények funkcidinak a lokalis és
magasabb térszerkezetben megjelend kozosségi sziikségletekhez torténd alakitasara.




- Képes a kozosségi miivelddés, kulturakozvetités, az ifjasagfejlesztés, ifjusagsegités,
humanfejlesztés teriiletén telepiiléseken, intézményekben, civil szervezetekben, egyhazakban, a
koznevelés és a felnSttképzés kiilonb6z6 szinterein tervezdi, szervezdi, fejleszti, monitoring,
ellenérzési, koordindtori, animatori feladatok, illetve az ezekhez kapcsoldoddé munkakorok
ellatasara.

- Képes ifjasagi, képzési és kozosségi projektek generdlasara, az ezekhez sziikséges forrasok
felkutatasara, palyazatirasra és projektek menedzselésére.

¢) attitad

- Rendelkezik munkdja sordn tdrsadalmi érzékenységgel, a globdlis értékek lokalis
alkalmazasanak képességeivel.

- Erti és képviseli sajat szakteriilete, szaktudomanya kritikai megkozelitéseit.

- Atlatja szakteriilete legfontosabb problémait, a nézdpontok kozotti kiilonbségeket. Nyitott a
problémdk kutatdson alapulé megoldésa irant.

d) autondmia és felel6sség
- Felel6sséget vallal a rabizott csoportok, kozosségek fejlesztési tevékenységei teriiletén.
- Felel6sséget vallal az elvégzett munkaiért, tudatdban van azok lehetséges kovetkezményeinek.

- Tudatosan képviseli a kozosségszervezés modszereit, ismereteit, és elfogadja mas
tudomanydagak eltéré mddszertani sajatossagait.

Tantargy tematikus leirdsa: A félév sordn a hallgatok megismerkednek az ifjusag fogalmanak
értelmezési lehetdségeivel, illetve a hazai és nemzetkozi, féleg EU-s ifjusagpolitikak
sajatossagaival. Ugyanakkor nem csak elméleti szinteken fogjak a hallgatok targyalni az ifjasagi
problematikat, hanem megismerkednek olyan hazai és nemzetkozi adatbazisokkal, amelyek
segitségével meglehetdsen pontos képet kaphatnak a mai fiatalok sajatos értékvilagardl és sajat
kornyezetiikhoz valoé viszonyuldsi médokrdl is.

Elmélet:

Ifjusag definicidk

Ifjusag mint nemzedéki kérdés

Ifjusag mint életszakasz

Ifjasagi kulturak

Ifjasag a tarsadalmi térben

Ifjasag mint identitas

Az EU ifjusagi stratégidja

A magyar ifjasagpolitika torténete

A fiatalokkal végzett tarsadalmi munka jellemzdi
. A magyar ifjasagkutatasok torténete I.
. A magyar ifjasagkutatasok torténete II.
. Ifjasagra vonatkozo adatok: nemzetkozi kitekintés
. Ifjisagra vonatkozo adatok: hazai kitekintés
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Félévkozi szamonkérés modja és értékelése:

A félév soran a hallgatoknak — aldirdsért — a kiadott feladatokat el kell végezni (prezentacid és
kozosségi projekt).

A félév soran legfeljebb harom dra hianyzas megengedett.




Elméleti jegy teljesitésének maddja, értékelése:
kollokvium, szdbeli vizsga

Kotelezo6 irodalom:

Arctalan (?) nemzedék. Ifjusag 2000-2010. Szerk. Bauer Béla — Szab6é Andrea, Budapest Nemzeti
Csalad- és Szocialpolitikai Intézet, 2011. ISBN 9789637366383

Ifjusagligy — Szoveggylijtemény I-III. Szerk. Nagy Adam — Oross Déniel. Budapest: UISZ
Alapitvany, 2017. ISBN 978-963-89861-5-3

Nagy Adam-Szabé Judit Nikoletta: Motivalas a kozdsségi miivel6désben és az ifjliség bevonésa.
Budapest: Nemzeti Mvelddési Intézet, 2018. (Tuddastar a kozosségi miivel6désben 8. kotet) ISBN
9789636515164 elektronikusan: https://nmi.hu/kiadvanyok/tudastar-a-kozossegi-muvelodesben

Ajanlott irodalom:

Valtozé kisebbség: Karpat-medencei magyar fiatalok A GeneZYs 2015 kutatas eredményei.
Szerk. Papp Z. Attila. Budapest, Mathias Corvinus Collegium - Tihanyi Alapitvany - MTA
Tarsadalomtudomanyi Kutatokdzpont Kisebbségkutato Intézet. ISBN 978-615-80718-3-3

Handbook of Youth and Young Adulthood. New perspectives and agendas. Ed by Furlong,
Andy. London — New York: Routledge, 2009. 9781315753058

Ifjusagszocioldgia. Szerk. Gabor Kalman — Jancsak Csaba. Szeged, Belvedere Meridionale, 2006.
9630395983



https://nmi.hu/kiadvanyok/tudastar-a-kozossegi-muvelodesben

Tantargy neve: Tantargy Neptun kodja: BTBANKOZ302

Ko6zosségek miikodési mechanizmusa Targyfelelds intézet: ATTI

Tantargyelem: kotelezd

Ko6zremtikod6 oktato(k): Dr. Havasi Virdg

Javasolt félév: 2T Elofeltétel:
Oraszdm/hét: heti 2 éra Szamonkérés modja: gyakorlat
Kreditpont: 3 Munkarend: nappali

Tantargy feladata és célja:

A kozosség definicidjat és jellemzoit attekintjilk humanetolodgiai (azaz bioldgiai), filozofiai,
szociologiai és szocidlpszicholdgiai megkozelitésmddokkal. Ennek soran érintjiik a
hagyomanyos kozosségek felbomldsat, a modernizacié hatasait, a nemzeti identitas kérdéskorét
a globalizacié kordban, a globalizacio jelenségét, a kozosség-, szolidaritds-, és bizalomhidny
elterjedtségét a modern tdrsadalmakban, a civil tdrsadalom és a civil részvétel modern
fogalmait és formadit, a halozatok és a tarsadalmi mozgalmak vilagat. Idetartozik az
onkéntességnek, mint a kozosség javara végzett cselekvd tevékenységnek (fogalom, tartalom,
tipusok) megismerése, a benne 1év6 fejlesztési és tanulasi lehetségek és a kozdsségek
miikodései jo gyakorlatainak az attekintése és feldolgozasa.

El6irt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek
a, tudas

- Ismeri a kultira, a kézmiivelddés, a felnSttoktatas-felndttképzés, az ifjasdgszervezés, az
ifjusagpolitika, a kozosségfejlesztés, a kozOsségszervezés teriiletén mieikods allami,
onkormanyzati, egyhazi, vallalkozoi, civil és nonprofit szervezetek, intézmények miikodésének
alapvetd elveit, a szervezetek, intézmények jogi szabalyozasat.

- Ismeri a kozOsségszervezés modszereit, a tdrsadalom- és gazdasagszervezés
torvényszertségeit, a kultira mikro- és mezotereit, illetve azok kozosségi hasznalatat, a
kozosségi és kozosségszervezd tényezOket, a kozosségszervezés elméleti és gyakorlati
ismereteit, a kozOsségi fejlesztés mddszereit, a kozOsségi szakmai beavatkozds, a kozosségi
fejlesztés szakmai profiljat.

- Ismeri az allampolgari részvétel formait és lehetdségeit, a kozosség (telepiilés)
megismerésének kozosségi alapu feltdro modszereit.

- Ismeri az Onkéntesség fogalmat és a hozza kapcsolddd jogszabalyi hatteret, valamint az
onkéntes tevékenységek tipusait, nemzetgazdasdgi jelentéségét hazai és nemzetkozi
viszonylatban, az dnkéntes tevékenységében rejld tanulasi és fejlesztési lehetdségeket.

b) képesség

- Képes az élethosszig tartd (Life Long Learning) és az élet minden teriiletére kiterjedd (Lifewide
Learing), az &sszes korosztalyt bevond, formagazdag, atipikus tanuldsi médokban bévelkedd
tanulds-miivel6dés megszervezésére, tamogatasara, a felnétt és az idds korosztaly korében
alkalmazhaté mddszerekkel egyarant.

- Képes a kozmiivel6dési, az ifjasagi és a humanfejlesztéssel foglalkozo allami, onkormanyzati,
egyhazi, vallalkozdi, a civil és nonprofit szervezetek és intézmények funkcidinak a lokalis és
magasabb térszerkezetben megjelend kozosségi sziikségletekhez torténd alakitasara.




- Erté médon képes idegen nyelvii szakirodalom olvasasara, és legaldbb egy idegen nyelven
megbizhatd szinten ismeri a sajat szakteriiletére jellemzd szakkifejezéseket, és alkalmazza
azokat.

- Képes 6nalldan irdsos elemzések elkészitésére, elvégzett feladatainak szakmai kozonség elotti
bemutatasara szoban és irasban.

¢) attitiid

- Rendelkezik munkaja soran tarsadalmi érzékenységgel, a globalis értékek lokalis
alkalmazasanak képességeivel.

- Rendelkezik munkavégzése soran a nemzetben gondolkodas képességével.
- Erti és képviseli sajat szakteriilete, szaktudomanya kritikai megkozelitéseit.

- Atlatja szakteriilete legfontosabb problémait, a néz&pontok kozotti kiilonbségeket. Nyitott a
problémdk kutatdson alapulé megoldésa irant.

- A nemzeti, illetve az Eurdpan tuli vonatkozasokhoz kotve elfogadja és képviseli, szakteriilete
legfontosabb kérdéseihez kapcsolja a torténeti és jelenkori eurdpai értékeket.

d) autondmia és felel6sség
- Rendelkezik az egyéni és kozosségi feleldsségtudattal, felelésségvallalassal.

- Dontési képességgel rendelkezik a szakteriileti etikai dilemmadkban, javaslattal €l a
szabalyrendszer modositasara.

Tantargy tematikus leirasa:

Ko6z0sség fogalmak, modernizacié hatasa a kozosségekre

Mely aspektusokbdl fejleszthetdk a kozosségek?

Civil tarsadalom, tadrsadalmi részvétel, tdrsadalmi mozgalmak

Civil aktivizmus és onkéntesség

Ko6z0sségformalo erdk- miivészet

Ko6z0sségformalo erd- gazdasag

Fenntarthato fejlddés-mélyalkalmazkodas kozosségekkel kapcsolatos kérdései
Halozatok- politikai kozosségek

Internet és kozosségek, internetes kozosségek

Ko6z0sségi média

Romdk Magyarorszagon- roma kozosségfejlesztés mdodszerei és eredményessége

-13. Beszdmolok alairasért, gyakorlati jegyért

Gyakorlat:

A targy gyakorlati jellege miatt minden 6ran részt kell venni, hianyzas esetén beszamolni az
érintett témakorbal.

Félévkozi szamonkérés modja és értékelése:

Az ordk végén visszajelzés az aznapi tananyagrol.




Gyakorlati jegy teljesitésének moddja, értékelése:

http://www kiskozossegek.hu/ oldalrdl két kezdeményezés valasztasa, ezek prezentalasa.

Nem csak errdl az oldalrdl szerezni informaciot, hanem hozza kell keresni egyéb hireket,
irasokat, videdkat.

Koételezd irodalom:

Varga, P- Vercseg, I: Kozosségfejlesztés. Magyar Miuvelodési Intézet, 1998. letdltheto:
http://www.kka.hu/ Kozossegi Adattar/Azadatt.nsf/0/ec68caea967c3c04c125679f005b84b7?0
penDocument

Christakis, Nicholas A. — Fowler, James H.: Kapcsolatok haldjaban: Mire képesek a kozosségi

halézatok, és hogyan alakitjak sorsunkat? Budapest, Typotex Kiado, 2010. ISBN 978-963-279-
155-5

Bartal Anna Méria: Régi reflexek és 4j kihivdsok? Az Elsé Nemzeti Onkéntes Stratégian tul, a
masodikon innen. Civil Szemle 18. (2021) 41-62.

Gyorgyovich Miklés-Menich Déra-Simon Nikolett-Kollar David-Szodorai Déra: Onkéntesség
Magyarorszagon 2018. Budapest: Szazadvég, 2020. ISBN 978-963-244-145-0 elektronikusan:
https://szazadveg.hu/tarsadalomtudomanyi-kutatocsoport/nkentesseg-magyarorszagon-2018-

szazadveg.pdf

Ajanlott irodalom:

Nemzeti Onkéntes Stratégia 2012-2020. elektronikusan: https://njt.hu/jogszabaly/2012-1068-30-
22

Csanyi Vilmos: Tme, az ember. A huménetologus szemével. Budapest: Libri kft, 2018. ISBN:
9789633104101

PAROLA. A kozosség és tarsadalomfejlesztés folydirata szdmai https://kofe.hu/parola/ és
kiadvanyai

Connors, Tracy D.: The Volunteer Management Handbook. John Wiley Ltd, 2011. ISBN
9780470604533



http://www.kiskozossegek.hu/
http://www.kka.hu/_Kozossegi_Adattar/Azadatt.nsf/0/ec68caea967c3c04c125679f005b84b7?OpenDocument
http://www.kka.hu/_Kozossegi_Adattar/Azadatt.nsf/0/ec68caea967c3c04c125679f005b84b7?OpenDocument
https://szazadveg.hu/tarsadalomtudomanyi-kutatocsoport/nkentesseg-magyarorszagon-2018-szazadveg.pdf
https://szazadveg.hu/tarsadalomtudomanyi-kutatocsoport/nkentesseg-magyarorszagon-2018-szazadveg.pdf

II/1. Félév

Tantargy neve: Tantargy Neptun kédja: BTBANKOZ202
Kulturalis intézmények jogszabalyi kornyezete | Targyfelelds intézet: ATTI

Tantargyelem: kotelezd

Ko6zremiikodé oktato(k): Dr. Havasi Virdg

Javasolt félév: 3 O El6feltétel: -
Oraszam/hét: heti 2 éra Szamonkérés modja: kollokvium
Kreditpont: 4 Munkarend: nappali

Tantargy feladata és célja:

A tantargy keretében attekintjiik kozmiivel6dési tevékenységrendszer valtozasanak tiikrében a
kulturalis intézmények miikodésére vonatkozo legfontosabb hazai jogszabalyokat, azaz az 1997.
évi CXL. kulturalis torvényt (mizeumok, konyvtdrak, kozmiivel6dés) és ennek a modosulasait
2017-ben, majd az egyéb kulturdlis teriiletekre vonatkozdé szabdlyzasokat is, igy az
eldadomiivészetekét, a médiatorvényt, a szerzdi jogot illetd torvényeket.

Eldirt szakmai kompetencidknak, kompetencia-elemeknek

a) tudas

- Ismeri a kultira, a kézmiivel6dés, a felndttoktatas-felnSttképzés, az ifjusagszervezés, az
ifjasagpolitika, a kozosségfejlesztés, a kozosségszervezés teriiletén miikodd allami,
onkormanyzati, egyhazi, vallalkozoi, civil és nonprofit szervezetek, intézmények miikodésének
alapvetd elveit, a szervezetek, intézmények jogi szabalyozasat

- Ismeri a kozmtvelddés, az ifjusagi és az ifjusaggal foglalkozo, valamint a felnSttképzési
szervezetek, magyarorszagi, hatdron tuli és unids intézmények rendszerét, miikodési
mechanizmusat, a szervezet fejlddésének tarsadalmi, gazdasagi kornyezettel valo
Osszefiiggéseit.

- Ismeri a szolgaltatdsi és intézményrendszeri m(ikodés jogi €s szervezeti vonatkozasait, a
gazdasag, a pénziigy, a menedzsment és a kulturalis marketing, a tdimogatadsszervezés alapvetd
kérdéseit

b) képesség

- Képes a kultara, a kultarakozvetités, a kozmivel6dés, a felnbttoktatas-felnSttképzés, az
ifjasagszervezés, az ifjusagpolitika, a kozosségfejlesztés, a kozosségszervezés teriiletén miikodod
allami, Onkormdnyzati, egyhdzi, vallalkozdi, civil és nonprofit szervezetek, intézmények
mukodtetésére, gazdalkoddsanak és menedzsmentjének ellatdsara, kulturdlis, ifjusagi,
humanfejlesztési célti palydzatok irdsdra és projektek menedzselésére.

- Képes a kozosségi miivelddés, kulturakozvetités, az ifjusagfejlesztés, ifjisagsegités,
humanfejlesztés teriiletén telepiiléseken, intézményekben, civil szervezetekben, egyhdzakban, a
koznevelés és a felnSttképzés kiilonbozd szinterein tervezdi, szervezdi, fejlesztéi, monitoring,
ellenérzési, koordinatori, animatori feladatok, illetve az ezekhez kapcsolodé munkakorok
ellatasara

- Ert6 médon képes idegen nyelvii szakirodalom olvasaséra, és legalabb egy idegen nyelven
megbizhatd szinten ismeri a sajat szakteriiletére jellemz6 szakkifejezéseket, és alkalmazza
azokat.

- Képes onalloan irdsos elemzések elkészitésére, elvégzett feladatainak szakmai kozonség el6tti
bemutatdsara szoban és irdsban.

¢) attitad




- Feladatokhoz kapcsolddoan folyamatosan fejleszti szovegértési és szovegprodukciods készségét
- Rendelkezik azokkal a tudasokkal, képességekkel, attitidokkel, amelyek szakmajat az
allampolgari mtveltség meghatarozott koréhez kotik.

d) autondmia és felel6sség

- Rendelkezik a masokkal vald szakmai és szakmakozi egyiittmiikodés képességével a szakma
folyamatos fejlesztése érdekében

- Rendelkezik a kezdeményezés és dontéshozatal képességeivel.

- Rendelkezik az egyéni és kozosségi feleldsségtudattal, felelésségvallalassal.

Tantargy tematikus leirdsa (14 hét):
1. A kulturalis piacok és jellemzdik 1.
A kulturalis piacok és jellemzdik II.
A kulttra, mint szakpolitika az EU-ban
Intézmény és szervezettipusok a magyar jogrendben
Szellemi alkotdsok joga
Kulturalis torvény
Médiatorvény
Eldaddémiivészeti torvény

YO NA RPN

Fesztivalok

—_
e}

. Internetes platformok a kulturakozvetitésben
. -14. Projektmunka (kulturalis intézmény alapitasanak vagy kulturalis eseménynek a ter-
vezése)

—_
—_

Félévkozi szamonkérés modja és értékelése:
Alairas feltétele: projekt elkészitésében részvétel, annak prezentaldsa

Gyakorlati jegy teljesitésének modja, értékelése

Kotelezo irodalom:

1997. évi CXL. torvény amuzeadlis intézményekrdl, anyilvanos konyvtari ellatasrdl és
a kozmuvel6désrdl 2017. évi LXVIL torvény a muzedlis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari
ellatasrol és a kozmuvelddésrdl szold 1997. évi CXL. torvény és egyes kapcsolodd torvények
modositasarol 20/2018. (VIL. 9.) EMMI rendelet a kozmtivel6dési alapszolgaltatasok, valamint
a kozmiivel6dési intézmények és akozosségi szinterek kovetelményeirdl. elektronikusan:
https://net.jogtar.hu/

Ponyi Laszld: Kulturalis jog — kulturdlis feladatellatas — kulturalis alapellatas. Megjegyzések a
kulturalis alapellatas fogalom- és rendszerbeli megkozelitéseihez. Kulturalis Szemle 1. (2015) 32-
41.

Kary Jozsef, Torok Rita, Juhdsz Erika, Zavogyan Magdolna, Szedlacsek Emilia: Utmutat6 a
kozmivelddési szakteriilet megujult jogszabalyi kornyezetének alkalmazasahoz. Budapest: NMI
Mivelbdési Intézet, 2018. ISBN 978-963-651-508-9 elektronikusan:
https://nmi.hu/kiadvanyok/tudastar-a-kozossegi-muvelodesben

Oszlanczi Timea: A kozmiivel6dés jogszabalyi valtozasainak {6 irdnyvonalai. Acta Universitatis
de Carolo Eszterhdzy Nominatae, Sectio Paedagogica, Tom. CLIL (2019) 125-133

Ajanlott irodalom:

Miklési Marta és Oszlanczi Timea: Kulturdlis jogi kérdések Magyarorszagon. In Juhdsz Erika
(szerk.): Kulturalis projektciklus menedzsment. Nyiregyhdza: TIT Juranyi Lajos Egyesiilete,
2010. 80-107. ISBN 978-963-08-0044-0 elektronikusan:
http://www kulturasz.hu/letoltes/KPCM Alapjai.pdf



https://net.jogtar.hu/
https://nmi.hu/kiadvanyok/tudastar-a-kozossegi-muvelodesben
http://www.kulturasz.hu/letoltes/KPCM_Alapjai.pdf

Tantargy neve: Tantargy Neptun kodja: BTBANKOZ301
Kulttratudomanyok kutatasmodszertana Targyfelelds intézet: ATTI

Tantargyelem: kotelezd

Kozremtikodo oktatd(k): Prof. Dr. Kotics Jozsef

Javasolt félév: 3 O Eléfeltétel:
Oraszam/hét: heti 2 6ra Szamonkérés maddja: gyakorlat
Kreditpont: 3 Munkarend: nappali

Tantargy feladata és célja:

A kurzus célja a hallgatok elméleti és tudomanytorténeti felkészitése az empirikus adatgytijtésre,
a kultarakutatd terepmunkdra. Az orak soran a hallgaték a tarsadalomtudomanyi kutatas
kiilonboz6 fazisaival és a kozdsségkutatas moddszerével fokozatosan ismerkednek meg: a
kutatasi téma tudomanyos problémaként torténd megfogalmazasaval (kutatdsi cél, kutatas
tipusai, kutatasi kérdés, hipotézis), a konceptualizdlds és az operacionalizalds fogalmaval, a
mintavételi eljardsokkal és a mérés problémajaval, a kultiratudomanyokban leggyakrabban
alkalmazott kutatdsi modszerekkel (megfigyelés, interjukészités, annak kiilonb6z6 tipusai — pl.
strukturalt, félig strukturalt, spontan beszélgetés; vagy genealdgiai, narrativ és életutinterju — és
szabalyai, kérddivek, szociometria) és a kapcsolddo etikai dilemmakkal. A kurzus soran
jartassagot szereznek a kultiratudomanyokra jellemzd kutatdsmodszertani alapfogalmakrol (pl.
kvalitativ és kvantitativ kutatds kiilonbségei) és kiilonosképp az a kozosségkutatast érintd
modszertani sajatossagokrol mint pl. émikus és étikus, idiografikus és nomotetikus, diakronikus
és szinkronikus szemlélet, tovabba a kutato feleldssége és az onreflexio fontossaga.

Eldirt szakmai kompetencidknak, kompetencia-elemeknek

a) tudas

- Ismeri a kozOsségszervezés modszereit, a tarsadalom- és gazdasdgszervezés
torvényszertiségeit, a kultira mikro- és mezotereit, illetve azok kozosségi haszndlatat, a
kozosségi és kozosségszervezd tényezdket, a kozosségszervezés elméleti és gyakorlati ismereteit,
a kozosségi fejlesztés modszereit, a kozdsségi szakmai beavatkozas, a kozosségi fejlesztés
szakmai profiljat.

- Ismeri a kozOsségszervezés moddszereit, a tdrsadalom- és gazdasdgszervezés
torvényszertiségeit, a kultira mikro- és mezotereit, illetve azok kozosségi haszndlatat, a
kozosségi és kozosségszervezd tényezdket, a kozosségszervezés elméleti és gyakorlati ismereteit,
a kozosségi fejlesztés modszereit, a kozosségi szakmai beavatkozds, a kozosségi fejlesztés
szakmai profiljat.

b) képesség

- Képes torténetiségében feltdrni és értelmezni a telepiilés, kozosség, specidlis csoport
folyamatokat és alkalmazni a jovitervezés, jovOalkotds mddszereit.

- Képes a hagyomanyos, kozosségi kulturdlis értékek meglrzését, éltetését €s megujitasat
szolgdalod kozosségi folyamatok tervezésére és megvalositasara, elemzésére és értékelésére.

- Képes a projekt alapi munkavégzésre, rendelkezik a munkamegosztasra épiild
egylittmiikodési képességgel, latja a kozos sikerhez valo egyéni hozzajaruldsokat.

c) attitidje

- Munkavégzése soran multidimenzionalis gondolkodas jellemzi.

- Rendelkezik munkdja soran tdrsadalmi érzékenységgel, a globalis értékek lokalis
alkalmazasanak képességeivel.

- Rendelkezik munkdjahoz hatékony kommunikdcids, problémamegoldé készséggel.

- Emberi kapcsolataiban humanus és etikus viszonyulasu.




- Atlatja szakteriilete legfontosabb problémait, a nézdpontok kozotti kiilonbségeket. Nyitott a
problémadk kutatdson alapul6é megoldasa irant.

- Rendelkezik ismeretei alkalmazasa soran empatiaval, toleranciaval, rugalmassaggal,
kreativitassal.

d) autondmia és felelGsség

- Rendelkezik a személyisége permanens fejlesztése, valamint szakmai 6nképzés fontossaganak
szemléletével.

- Felelsséget vallal az elvégzett munkaiért, tudataban van azok lehetséges kovetkezményeinek.
- Tudatosan képviseli a kozosségszervezés modszereit, ismereteit, és elfogadja mas
tudomanydgak eltéré6 modszertani sajatossagait

Tantargy tematikus leirasa (14 hét):

1. A tudomany fogalma. A tudomanyos kutatas természete.
2. A tudomanyos kutatas alapfogalmai.

3. A kutatas folyamata.

4. A kutatasi terv készitése.

5. Operacionalizalas. Konceptualizalas. Mérés

6. Mintavételi eljarasok az empirikus kultarakutatdsban.

7. Indexek, skaldk, tipologidk

o]

. Adatgyjtési modszerek: A megfigyelés tipusai

9. Adatgyjtési modszerek: A kérddivek tipusai. Kérddivkészités és kodolas.
10. Adatgyfijtési mddszerek: Interjutechnikak

11. Adatgytijtési mdodszerek: Kvalitativ terepkutatas

12. Adatgyfjtési modszerek: Kisérletek

13. Adatgyjtési mddszerek: Beavatkozas-mentes vizsgdalatok

14. Adatgytijtési modszerek: Ertékeld kutatasok

Gyakorlat:

A szemindrium sordn a kulturakutatas kutatasmddszertani alapkérdéseihez konkrét gyakorlati
feladatok kotédnek. Ezek teljesitése mindenki szdmara kotelezd. Az 6rdrol maximum harom
alkalommal lehet hidnyozni. Minden egyes hidnyzas esetében potfeladatot kell teljesitenie a
hidnyzd hallgaténak.

Félévkozi szamonkérés modja és értékelése:
Félévkozben minden hallgatonak el kell késziteni egy kutatdsi tervet, hipotéziseket kell
felallitani, 20 tételes annotalt bibliografiat kell késziteni.

Gyakorlati jegy teljesitésének mddja, értékelése:

A beadott feladatokra 100 pont értékben kaphat pontot a hallgato.
Kutatasi terv 60 pont

Annotalt bibliografia 20 pont

Kutatasi kérdések megfogalmazasa, hipotézisek felallitdsa 20 pont
Ertékelés

0-59 pont elégtelen

60-69 pont elégséges

70-79 pont kozepes

80-89 pont jo

90 pont vagy a folott jeles

Kotelezd irodalom:
Babbie, Earl: A tarsadalomtudomanyi kutatas gyakorlata. Budapest: Balassi Kiado, 2017. 26-196.
ISBN 978 963 456 000 5




Héra Gabor és Ligeti Gyorgy: Moddszertan. Bevezetés a tdrsadalmi jelenségek kutatdsaba.
Budapest: Osiris, 2014. 15-208, 219-233. ISBN 978 963 389 788 1

Cserné Adermann Gizella-Ponyi Laszlo: Kulttrakutatas modszertani alapjai. Budapest: Nemzeti
Mvel6dési Intézet, 2018. (Tudastar a kozosségi miivelédésben 9. kotet). ISBN 9789636515188
elektronikusan: https://nmi.hu/kiadvanyok/tudastar-a-kozossegi-muvelodesben

Ajanlott irodalom:

Kozosségtanulmany. Modszertani jegyzet. Szerk. Kovacs FEva. Budapest-Pécs: Néprajzi
Muzeum, PTE-BTK Kommunikacid- és Médiatudomanyi Tanszék, 2007. 203-233, 269-277, 296—
316. ISBN 978-963-642-156-4

Mitev Ariel: A kvalitativ kutatas filozofiaja és a kvalitativ kutatasi terv. In Horvath Déra és Mitev
Ariel (szerk.): Alternativ kvalitativ kutatasi kézikonyv. Budapest: Alinea Kiadd, 2017. 25-81.
ISBN 9786155303 82-1

Handbook of Methods in Cultural Anthropology. Szerk. Bernard, Russell és Gravlee, Clarence.
2nd edition. Rowman and Littlefield, 2015. 9-88, 131202, 259-458. ISBN 978-0-7591-2070-9



https://nmi.hu/kiadvanyok/tudastar-a-kozossegi-muvelodesben

Tantargy neve: Tantargy Neptun kodja: BIBANKOZ303

s

Elditéletek a magyar tarsadalomban Targyfelelds intézet: ATTI

Tantargyelem: kotelezd

Kozremikodo oktatd(k): Prof. Dr. Csepeli Gyorgy

Javasolt félév: 3 O Eldfeltétel: -
Oraszam/hét: heti 2 6ra Szamonkérés maddja: gyakorlati jegy
Kreditpont:4 Munkarend: nappali

Tantargy feladata és célja:

A kurzus sordn a hallgatok megismerkednek az elditéletek (tarsadalmi nagy csoportok tagjai
elleni érzések és sztereotipidk (csoportok tagjaira vonatozd elvardsok és asszociaciok)
jelenségeire vonatkozdé szocidlpszichologiai elméletekkel és kutatasi eredményekkel.
Megyvitatjuk az antiszemitizmus, a nemzeti érzés-és tudat, a romaellenesség és a szexuadlis
elditéletek jelenségeit

Eldirt szakmai kompetencidknak, kompetencia-elemeknek

a) tudas

- Ismeri a kozmtvelddés és az ifjusaggal foglalkozd szervezetek megismerésének alapvetd
modszereit, a problémamegoldads tobb szempontt, rendszerszinti megkozelitésének, a
problémamegoldas értékelésének elveit és mddszereit, a valtozé igényekhez igazodd kulturalis,
ifjasagi és kozosségi tervezés és szervezés, tovabba a hatékony koordinacid, a kommunikacio, a
konfliktuskezelés alapvetd technikait.

- Ismeri az allampolgdri részvétel formait és lehetdségeit, a kozdsség (telepiilés) megismerésének
kozosségi alapu feltaréo mddszereit.

b) képesség

- Képes az emberi viselkedés és kiilonosen a kulturdlis fogyasztds és az értékpreferencia
differencialt észlelésére és befolyasolasara.

- Képes a helyi kozosség kapcsolati, informacids és kommunikacids rendszerének tervezésére,
szervezésére, tovabba a helyi szereplék tdrsadalmi és kozosségi részvételének, valamint a
tarsadalmi és a kozosségi partnerek egyiittmiikodésének elemzésére és értékelésére.

c) attitad

- Rendelkezik munkdja sordn tdrsadalmi érzékenységgel, a globdlis értékek lokalis
alkalmazasanak képességeivel.

- Emberi kapcsolataiban humdanus és etikus viszonyuldsu.

- Atlatja szakteriilete legfontosabb problémait, a nézépontok kozotti kiilonbségeket. Nyitott a
problémak kutatdson alapulé megoldasa irant.

- Ismeri szaktertiilete etikai normadit és szabalyait, s ezeket a szakmai feladatok ellatdsaban, az
emberi kapcsolatokban és a kommunikdcioban egyarant képes betartani.

d) autondmia és felel6sség

- Rendelkezik a személyisége permanens fejlesztése, valamint szakmai 6nképzés fontossaganak
szemléletével.

- Rendelkezik az egyéni és kozosségi feleldsségtudattal, felelésségvallalassal.

- Felel6sséget vallal a rabizott csoportok, kozosségek fejlesztési tevékenységei teriiletén.

- Dontési képességgel rendelkezik a szakteriileti etikai dilemmdkban, javaslattal €l a
szabalyrendszer modositasara.

Tantargy tematikus leirdsa (14 hét):
1. IX.12 Utkdzések

2. IX.19. A sajat csoport és a masik csoport
3. IX.26. Etnocentrizmus




4. X:3.Rosszindulatt tarsadalmi folyamatok
5. X.10. Az el6itéletek

6. X.17. A sztereotipiak

7. X.24 Sziinet

8. X.31, Az elditéletes személyiség

9. XI.7. Az el6itéletesség tarsadalmi feltételei
10. XI. 14. Antiszemitizmus

11. XI. 21.Nemzeti el6itéletek

12. XI, 28. Roma ellenesség

13. XIL 5. Szexualis elditéletek

14. XII. 12. Hallgatdi prezentaciok

Gyakorlat:

Eléitélettel sujtott tarsadalmi csoportok tagjaival készitett interjuk: minden hallgaténak egy
interjut kell készitenie a maga valasztotta csoport egy tagjaval, az interjukat december 5-ig kell
leadni.

Félévkozi szamonkérés modja és értékelése:
Ropdolgozat

Gyakorlati jegy teljesitésének modja, értékelése:
10-12. old. Esszé egy elditélettel stjtott csoport tagjaival készitett interjuk alapjan

Kotelezd irodalom:

Allport, G.W. (2000.): Az eléitéletet, Budapest: Gondolat

Adorno, Theodor W.: Tipusok és tiinetegyiittesek. In ElSitéletek és csoportkozi viszonyok. Szerk.
Csepeli Gyorgy. Budapest: Kozgazdasagi és Jogi Konyvkiado, 1980. 237-295. ISBN 963-220-
924-9.

Csepeli, Gyorgy (2016): A meg nem gondolt gondolat. A zsiddellenességtdl a népirtasig.
Budapest, Kossuth Kiad6

Glick, Peter: Farkasbdrbe bujtatott dldozati baranyok. Irigykedd elditélet, ideologia és a zsiddk
mint blinbakok. In Holokauszt: Torténelem és emlékezet. Szerk. Kovacs Ménika. Budapest:
Hannah Arendt Egyestilet-Jaffa Kiado, 2205. 175-203. ISBN 963-9604-15-1

Ajanlott irodalom:

Understanding Prejudice, Racism and Social Conflict. Eds. Augoustinos, M., Reynolds, K. J.
SAGE, 2001. ISBN 9780761962083

Aronson, Elliot: A tarsas lény. 2. és 5. fejezet. Budapest: Akadémiai Kiado, 2008. ISBN
9789630586283




Tantargy neve: Tantargy Neptun kodja: BIBANKOZ304
Emberi er6forras fejlesztés elmélete Targyfelelds intézet: ATTI

Tantargyelem: kotelezd

Ko6zremikodo oktatd(k): Dr. Osvath Andrea

Javasolt félév: 3 O El6feltétel: -
Oraszam/hét: heti 2 éra Szamonkérés modja: kollokvium
Kreditpont: 4 Munkarend: nappali

Tantargy feladata és célja:

A tantargy célkitlizése, hogy a hallgatok megismerkedjenek a szervezetek emberier6forras-
menedzsment tevékenységének szervezeti aspektusaival, valamint azokkal a rendszerekkel és
modszerekkel, melyek az emberi eréforrasfejlesztés szervezeti formait és megjelenési modjait
jelentik és azokat alapjaiban meghatarozzak. Tovabbi cél a HR funkcidinak bemutatasa, f6bb
modszereinek, eljarasainak ismertetése. Ennek kapcsan foglalkozunk a munkaerdpiac, a
kivalasztds és toborzds kérdéseivel, a munkakori leirds és értékelés folyamataival, a
munkaerdfejlesztés és Osztonzésmenedzsment kérdéseivel. A tantargy holisztikus szemlélettel
mindezen jelenségeket a munkaerdpiaci folyamatokba agyazottan targyalja.

El6irt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek

a) tudas

- Ismeri a (teleptilés, kozosség, specidlis csoport, folyamat) torténetiségében vald feltardsanak
modjat, a jovotervezés, jovoalkotas modszerét.

- Ismeri a kozmtvelddés, az ifjusagi és az ifjusaggal foglalkozo, valamint a felnSttképzési
szervezetek, magyarorszagi, hatdron tuli és unids intézmények rendszerét, miikodési
mechanizmusat, a szervezet fejlddésének tarsadalmi, gazdasagi kornyezettel valo
Osszefiiggéseit.

- Ismeri a palyaorientdcio és karriertervezés alapjait, az alldskeresés hatékony és naprakész
modszereit, az életvezetési, a medidlasi és a karrier-tanacsadd irodak mikodését és
tevékenységét.

b) képesség

- Képes a kozmiivel6dési, az ifjusagi és a humanfejlesztéssel foglalkozo allami, 6nkormanyzati,
egyhazi, vallalkozoi, a civil és nonprofit szervezetek és intézmények funkcidinak a lokalis és
magasabb térszerkezetben megjelend kozosségi sziikségletekhez torténd alakitdsara

- Képes a kozosségi mivelddés, kulturakozvetités, az ifjusagfejlesztés, ifjusagsegités,
humanfejlesztés teriiletén telepiiléseken, intézményekben, civil szervezetekben, egyhazakban, a
koznevelés és a felnSttképzés kiilonbozd szinterein tervezdi, szervezdi, fejlesztéi, monitoring,
ellendrzési, koordindtori, animatori feladatok, illetve az ezekhez kapcsolédé munkakorok
ellatasara.

- Képes torténetiségében feltarni és értelmezni a telepiilés, kozOsség, specidlis csoport
folyamatokat és alkalmazni a jovtervezés, jovOalkotds mddszereit.

- Képes az emberi viselkedés és kiilondsen a kulturalis fogyasztas és az értékpreferencia
differencidlt észlelésére és befolyasolasara.

- Képes a helyi kozosség kapcsolati, informacios és kommunikacios rendszerének tervezésére,
szervezésére, tovabba a helyi szereplk tarsadalmi és kozosségi részvételének, valamint a
tarsadalmi és a kozosségi partnerek egyiittmiikodésének elemzésére és értékelésére.

c) attitad

- Munkavégzése soran multidimenzionalis gondolkodas jellemzi

- Rendelkezik munkdja soran tarsadalmi érzékenységgel, a globalis értékek lokalis
alkalmazdsanak képességeivel




- Rendelkezik munkdjahoz hatékony kommunikacios, problémamegoldé készséggel

- Emberi kapcsolataiban humanus és etikus viszonyuldst

- Rendelkezik ismeretei alkalmazasa soran empatiaval, toleranciaval, rugalmassaggal,
kreativitassal

- Rendelkezik egyéni munkajaban realis onismerettel, onértékeléssel, sikerorientaltsaggal

- Rendelkezik munkdjaban a mindség iranti elkotelezettséggel

- Erti az eréforrasokkal valé jo gazdalkodast, latja ennek fontossagat

d) autondmia és felel6sség

- Rendelkezik a kezdeményezés és dontéshozatal képességeivel

- Rendelkezik az egyéni és kozosségi feleldsségtudattal, felelosségvallalassal

- Feleldsséget vallal az elvégzett munkaiért, tudataban van azok lehetséges kovetkezményeinek
- FelelGsséget vallal a rabizott csoportok, kozosségek fejlesztési tevékenységei teriiletén

Tantargy tematikus leirasa (14 hét):
1. A HR alapjai, mddszerei, torténete roviden
HR-stratégia, létszamtervezés
Munkakor-tervezés, elemzés, értékelés
Munkaerd-ellatas feladatkorok: toborzas, kivalasztas, beillesztés — fogalmak és jelentésiik
Toborzas, kivalasztas, beillesztés és megtartas
Osztonzés-menedzsment
Teljesitmény-menedzsment
Félévkozi zh.

X NSO PN

Képzés, mentoralas, fejlesztés 1.

—_
e}

. Karriermenedzsment

—
—

. Esélyegyenldség a HR-menedzsmentben
. Generacid-menedzsment

. Megtartds-menedzsment

14. Osszefoglalas

—_
W N

Félévkozi és félévvégi szamonkérés modja és értékelése:

Alairas megszerzése: Sikeres zh megirdsa. Pétlasa potzh. megirdsaval torténik.

Otfoku skélas értékelés. A zh elégséges (50% feletti) megirasa eldfeltétele a szobeli vizsganak,
mely az dérai anyag alapjan Osszeallitott tételsor alapjan torténik.

Kotelezo irodalom:

Bacsné Baba Eva- Berde Csaba— Dajnoki Krisztina: Munkaerdpiaci és HR ismeretek. Debrecen:
Debreceni Egyetem, 2015.

Rodz Jozsef: Emberi eréforrds és munkaerdpiaci menedzsment. Budapest: Tankonyvtar, 2013.
ISBN 9789633946701

Ajanlott irodalom:

Emberi eréforrds menedzsment kézikonyv. Szerk. Karoliny Martonné, Poor Jozsef. Budapest:
Wolters Kluwer Kft, 2017. ISBN 9789632956480

A human er6forrds menedzsment alapjai. Szerk. Gulyas Laszl6. Szeged: JatePress, 2012. ISBN
9789633152188

Mathis, R.L., Jackson, J.H., Valentine, S.R., Meglich, P.: Human Resource Management. 15th
edition. South-Western College Pub., 2016. ISBN 9781305500709




Tantargy neve: Tantargy Neptun kodja: BTBANKOZ305
Emberi er6forras fejlesztés gyakorlata TargyfelelOs intézet: ATTI

Tantargyelem: kotelezd

Kozremiikodd oktatd: Dr. Osvath Andrea

Javasolt félév: 3 O ElSfeltétel: -
Oraszam/hét: heti 2 6ra Szamonkérés maddja: gyakorlat
Kreditpont: 3 Munkarend: nappali

Tantargy feladata és célja:

A targy az elméleti kurzushoz igazodik és annak tematikai mentén haladva — azokat kiegészitve
— segiti egyéb kompetencidkka alakitani az emberi er6forras fejlesztés sordn elsajatitott ismeret-
jellegi kompetencidkat. A gyakorlatok soran foglalkozunk azzal a kérdéskorrel, hogy milyen
kompetencidkkal, tudassal és ismeretekkel kell egy HR teriileten dolgozd szakembernek
rendelkeznie, szervezeti példakon keresztiil mutatjuk be az er6forras menedzsment miikodését,
megismerkednek a hallgatok a HRM modell gyakorlati alkalmazasaval, a személyiségtipusok és
munkakorok kapcsolédasi pontjaival, az onéletrajz és allashirdetés készitésével, a szervezeti
kommunikacié alapkérdéseivel.

El6irt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek

a) tudas

- Ismeri a (teleptilés, kozosség, specidlis csoport, folyamat) torténetiségében vald feltardsanak
modjat, a jovotervezés, jovoalkotds modszerét.

- Ismeri a kozmtvelddés, az ifjasagi és az ifjusaggal foglalkozo, valamint a felnSttképzési
szervezetek, magyarorszagi, hatdron tuli és unids intézmények rendszerét, miikodési
mechanizmusat, a szervezet fejlddésének tarsadalmi, gazdasagi kornyezettel valo
Osszefiiggéseit.

- Ismeri a palyaorientdcio és karriertervezés alapjait, az alldskeresés hatékony és naprakész
modszereit, az életvezetési, a medialasi és a karrier-tanacsadd irodak mukodését és
tevékenységét.

b) képesség

- Képes a kozmiivelddési, az ifjusagi €s a humanfejlesztéssel foglalkozé allami, Snkormanyzati,
egyhazi, véllalkozoi, a civil és nonprofit szervezetek és intézmények funkcidinak a lokalis és
magasabb térszerkezetben megjelend kozosségi sziikségletekhez torténd alakitasara

- Képes a kozosségi miivelddés, kulturakozvetités, az ifjusagfejlesztés, ifjisagsegités,
humanfejlesztés teriiletén telepiiléseken, intézményekben, civil szervezetekben, egyhazakban, a
koznevelés és a felnSttképzés kiilonbozd szinterein tervezdi, szervezdi, fejlesztéi, monitoring,
ellenérzési, koordinatori, animatori feladatok, illetve az ezekhez kapcsolodé munkakorok
ellatasara.

- Képes torténetiségében feltarni és értelmezni a telepiilés, kozOsség, specidlis csoport
folyamatokat és alkalmazni a jovGtervezés, jovéalkotas modszereit.

- Képes az emberi viselkedés és kiilonosen a kulturalis fogyasztas és az értékpreferencia
differencidlt észlelésére és befolyasolasara.

- Képes a helyi kozosség kapcsolati, informacios és kommunikacios rendszerének tervezésére,
szervezésére, tovabba a helyi szereplk tarsadalmi és kozosségi részvételének, valamint a
tarsadalmi és a kozosségi partnerek egyiittmiikodésének elemzésére és értékelésére.

¢) attitad

- Munkavégzése sordn multidimenzionadlis gondolkodas jellemzi




- Rendelkezik munkdja soran tdrsadalmi érzékenységgel, a globalis értékek lokalis
alkalmazasanak képességeivel

- Rendelkezik munkajahoz hatékony kommunikacids, problémamegoldé készséggel

- Emberi kapcsolataiban humanus és etikus viszonyulasu

- Rendelkezik ismeretei alkalmazdsa soran empatidval, tolerancidaval, rugalmassaggal,
kreativitassal

- Rendelkezik egyéni munkajaban realis 6nismerettel, onértékeléssel, sikerorientaltsaggal

- Rendelkezik munkdjaban a mindség iranti elkotelezettséggel

- Erti az eréforrasokkal valo jo gazdalkodast, latja ennek fontossagat

d) autondmia és felel6sség

- Rendelkezik a kezdeményezés és dontéshozatal képességeivel

- Rendelkezik az egyéni és kozosségi feleldsségtudattal, felelosségvallalassal

- Felel0sséget vallal az elvégzett munkaiért, tudataban van azok lehetséges kovetkezményeinek
- Felel0sséget vallal a rabizott csoportok, kozosségek fejlesztési tevékenységei teriiletén

Tantargy tematikus leirdsa (14 hét):
Gyakorlat:
1. HR-stratégia, létszamtervezés a gyakorlatban

Munkakor-tervezés, elemzés, értékelés a gyakorlatban

Az értékek és értékrend-szerepe és vizsgalati jlehetOségei a szervezetben
A kompetencia-vizsgalat szerepei a kivalasztasban és a megtartasban
Az értékek és értékrend-szerepe a szervezetben

3
4
5
6. Toborzas, kivalasztas: hogyan zajlik az interjuztatas?
7. Karrier-terv készitése

8. Beillesztés és megtartas: milyen mddszereket hasznalnak a munkaerdpiacon?

9. Osztdnzés-menedzsment a gyakorlatban — akcidterv

10. Teljesitmény-menedzsment a gyakorlatban — akcioterv

11. Képzés, mentoralas, fejlesztés — milyen eszkozok lehetségesek?

12. Esélyegyenldség a HR-menedzsmentben — egy akcioterv kidolgozasa kiscsoportban
13. Megtartds-menedzsment - egy akcioterv kidolgozasa kiscsoportban

14. A csoportmunkdk bemutatasa

Gyakorlat: -

Félévkozi szamonkérés modja és értékelése:

Gyakorlati jegy teljesitésének modja, értékelése:

Alairas megszerzése: egyéni karrier-terv elkészitése

Potlasa: a félév végéig ennek potlasa és bemutatasa

Kiscsoportos munkdakban vald aktiv részvétel, ezek prezentalasa, egyéni karrier-terv készitése —
mindebbdl tevédik dssze az év végi gyakorlati jegy. Otfokt skélés értékelés.

Kotelezo irodalom:

Emberi er6forras fejlesztés és munkakor-elemzés. Szoveggytjtemény. Szerk. Szaszvari Karina.
Budapest: ELTE, Barczi Gusztdv Gyogypedagdgiai Kar. 2009. elektronikusan:
https://mek.oszk.hu/09900/09986/09986.pdf

Juhasz Istvan-Matiscsakné Lizdk Marianna: Emberier6forras-gazdalkodas. Eger: Eszterhazy
Kéroly Féiskola, 2013. elektronikusan: https://mek.oszk.hu/14100/14112/pdf/14112.pdf



https://mek.oszk.hu/09900/09986/09986.pdf
https://mek.oszk.hu/14100/14112/pdf/14112.pdf

Harangi Andrea: Munkaerd-gazdalkodas, Penta Unio, Budapest, 2015

Ajanlott irodalom:

Hofstede, G., Hofstede G.J., Minkov, A: Cultures and Organizations: Software of the Mind. 3rd
edition. McGraw Hill Education, 2010. ISBN: 9780071664189

Bencsik Andrea: A tuddsmenedzsment emberi oldala. Budapest, Z-Press Kiadd, 2009. ISBN
9789639493476

Gulyas Laszlo (szerk.) Humanerdforras-menedzsment alapjai. JATE Press, 2012.
https://www.hrportal.hu cikkei

Mathis, R.L., Jackson, J.H., Valentine, S.R., Meglich, P.: Human Resource Management. 15th
edition. South-Western College Pub., 2016. ISBN 9781305500709



https://www.hrportal.hu/

Tantargy neve: Tantargy Neptun kodja: GTTUR0119B
Kulturalis turizmus Targyfelelds intézet: Marketing és Turizmus Intézet

Tantargyelem: kotelezd

Kozremikodo oktatd(k): Dr. Marien Anita, egyetemi docens

Javasolt félév: 3 O El6feltétel: -
Oraszam/hét: heti 2 éra Szamonkérés modja: kollokvium
Kreditpont: 5 Munkarend: nappali

Tantargy feladata és célja:

A targy feladata a kulturalis turizmus részteriileteinek, konkrét terméksajatossagainak
megismerése, elemzése, értékelése mellett, hogy a hallgatok megismerjék a vilag, Magyarorszag
legismertebb kulturalis turisztikai desztindcidinak, s a régionk kulturalis kindlatat, s konkrét
helyszinekrdl, attrakciokrdl is tapasztalatokat gytjtenek. A tantargy részleteiben ismerteti meg
a kulturalis szféra; a sajatos kulturalis piac és a kindlat, termékek mikodését, s az egyes teriiletek
fejlesztési lehetOségeit; a latogatoi motivacidkat, a kultarafogyasztas jellemzdit, folyamatat. A
targy ismerteti a kulttra és a telepiilés (k0zOsség) Osszefliggésrendszerét, a kultiira gazdasagi
vonatkozasait, vizsgalja a kultiraalapu varosfejlesztés lehetéségeit, annak hatasrendszerét. A
tantargy tovabbi célja, hogy a hallgatok megismerjék a menedzselt kulturalis attrakcid fogalmat,
a kinalatban betoltott szerepét, a latogatomenedzsment feladatait, eszkozeit, az interpretaciot.

Eldirt szakmai kompetencidk, kompetencia-elemek:

tuddsa

- Ismeri a tarsadalmi-gazdasagi valosag kulturalis folyamatait és megoldando problémait.

- Ismeri a kozOsségi fejlesztés kialakuldsanak nemzetkozi és hazai torténetét és a kozosségi
fejlesztést meghatarozo aktualis nemzetkozi trendeket, az épitett és szellemi kulturalis 6rokség,
a hungarikumok alapfogalmait.

- Ismeri a kulturdlis turizmus, a kozoOsségi gazdasag alapjait, a kulturdlis alapt, helyi
er6forrasokra alapozd gazdasagfejlesztés modszereit, a hagyomanyos kozosségi kulturalis
értékek megdrzésének, éltetésének, megujitdsanak modszereit, a nyilt és zart kozosségi tereket,
mint kozosségi, kozosségszervezd tényezdket és az azokkal Osszefiiggd alapvetd térelméleti
kérdéseket.

képességei

- Képes a helyi kozosség kapcsolati, informacios és kommunikdacios rendszerének szervezésére,
a helyi szerepl6k tarsadalmi és kozosségi részvételének, valamint a tdrsadalmi és kozosségi
partnerek egytittmtkodésének biztositasara.

- Képes az emberi viselkedés és kiilondsen a kulturalis fogyasztas és az értékpreferencia
differencialt észlelésére és befolyasolasara.

- Képes a hagyomanyos, kozosségi kulturdlis értékek meglrzését, éltetését €s megujitasat
szolgdalod kozosségi folyamatok tervezésére és megvalositasara, elemzésére és értékelésére.

- Képes a projekt alapi munkavégzésre, rendelkezik a munkamegosztasra épiild
egylittmiikodési képességgel, latja a kozos sikerhez valo egyéni hozzajaruldsokat.

- Képes onalloan irdsos elemzések elkészitésére, elvégzett feladatainak szakmai kdzonség el6tti
bemutatdsara szoban és irdsban.

attitad

- Rendelkezik munkdjahoz hatékony kommunikacios, problémamegoldé készséggel.

- Rendelkezik munkajaban a mindség iranti elkotelezettséggel.

- Erti az er6forrasokkal valé j6 gazdalkodast, latja ennek fontossagat.




- Készen all a tamogatd eréforrasok folytonos keresésére, szakmai felel6ssége €s tudasa folytonos
fejlesztésére.

- A nemzeti, illetve az Eurdpan tuli vonatkozasokhoz kotve elfogadja és képviseli, szakteriilete
legfontosabb kérdéseihez kapcsolja a torténeti és jelenkori eurdpai értékeket.

autonomidja és felelGssége

- Rendelkezik a masokkal valo szakmai és szakmakozi egyiittmiikodés képességével a szakma
folyamatos fejlesztése érdekében.

- FelelOsséget vallal az elvégzett munkaiért, tudatdban van azok lehetséges kovetkezményeinek.
- Tudatosan képviseli a kozosségszervezés modszereit, ismereteit, és elfogadja mas
tudomanyagak eltéré modszertani sajatossagait.

- FelelGsséget vallal a rabizott csoportok, kozosségek fejlesztési tevékenységei teriiletén.

Tantargy tematikus leirasa (14 hét):

09.09. Bevezetés a kulturalis turizmusba. A kultura fogalma, sajatossagai.
09.16. A kulturalis turizmus rendszere. Kulturalis turizmus helye és szerepe a turizmuson beliil
09.23. A kulturdlis turizmus eréforrasai

09.30. A kulturalis termék. A kulturalis piac. Kultiramarketing

10.07. Kulturalis turisztikai vonzerdk és termékek 1.

10.14. Kulturalis turisztikai vonzerdk és termékek 2.

10.21. Rektori sziinet

10.28. Kulturalis turisztikai vonzerdk és termékek 3.

11.04. Kulturalis turisztikai vonzerdk és termékek 4.

11.11. Latogatomenedzsment és interpretaci6 a kulturalis turizmusban
11.18. Kulttra és kulturdlis turizmus az Eurdépai Unioban

11.25. A kulturdlis turizmus versenyképessége

12.02. Vérosok és a kulturdlis turizmus — kulttra alapu varosfejlesztés
12.09. Konzultacidé

Gyakorlat:

09.09. Feladatkiosztas

09.16. Hallgatoi feladatok konzultaldsa

09.23. Kiilsd helyszin latogatdsa tobb gyakorlati érat sszevonva

09.30. Kiilsd helyszin latogatdsa tobb gyakorlati érat sszevonva

10.07. Kiils6 helyszin latogatasa tobb gyakorlati drat 6sszevonva

10.14. Magyarorszag varai, kastélyai. Magyarorszag vallasi attrakcidi. Magyarorszag szinhazai -
hallgatoi prezentaciok

10.21. Rektori sziinet

10.28. Magyarorszag muzeumai. Magyarorszag fesztivaljai - hallgatoi prezentaciok
11.04. Magyarorszag tematikus ttjai. A magyar kortars kultiira — hallgatdi prezentacio
11.11. Eurdépa Kulturalis Févarosai - hallgatoi prezentacio

11.18. Magyarorszag kulturalis turisztikai desztinacidi — hallgatoi prezentéacié

11.25. Magyarorszag kulturalis turisztikai desztinacidi — hallgatoi prezentéacié

12.02. Magyarorszag kulturdlis turisztikai desztinacidi — hallgatoi prezentacio

12.09. Magyarorszag kulturdlis turisztikai desztindcidi — hallgatoi prezentacio

Félévkozi szamonkérés modja és értékelése:

Kivalasztott témardl bemutato készitése az oktatdval egyeztetett tematika szerint, prezentalasa,
egyénileg. Ertékelés: otfokozatt skalan.

Az alairas megszerzése: A foglalkozasok el6irasok szerinti latogatdsa, vagyis minimum az 6rak
70%-an vald részvétel, a kiils6 helyszinek, vendégel6add eléadasan 100%. A félévkozi feladat




(prezentacio) elkészitése. Amennyiben Oralatogatds elmulasztdsa miatt nem sikeriil alairast
szerezni, az nem poétolhatd!

A kollokviumra bocsajtas feltétele: az alairds megszerzése.

Gyakorlati jegy / kollokvium teljesitésének modja, értékelése:

A szamonkérés modja irasbeli, irasbeli vizsgadolgozat néhany definicioval és esszé-jellegli
feladattal. Ertékelés: dtfokozatt skalan, 61%-tol elégséges, 71%-tdl kdzepes, 81%-tdl j6, 91%-tdl
jeles.

Félévkozi prezentaciokra kapott érdemjegy 50%, vizsgadolgozat érdemjegye 50% aranyban
hatdrozzak meg a vizsgajegyet.

Kotelezd irodalom:

1. Jaszberényi, M. (2020): A kulturalis turizmus sokszintisége, Akadémiai Kiado, Budapest
2. Simandi Sz. — Benkei-Kovacs B. (2018): Kulturalis turizmus, Nemzeti Mivel6dési Intézet,
Budapest, https://nmi.hu/kiadvanyok/tudastar-a-kozossegi-muvelodesben

3. Jaszberényi M. - Boros K. — Miskolczi, M. (2022): Vonzerdfejlesztés a kulturalis és aktiv
turizmusban, Akadémiai Kiadd, Budapest

4. NTS2030 - Turizmus 2.0, letoltés helye:

https://mtu.gov.hu/dokumentumok/NTS2030_Turizmus2.0-Strategia.pdf?v=0.160,
https://mtu.gov.hu/dokumentumok/NTS2030_Turizmus2.0-Strategia_kiegeszites.pdf?v=0.160

5. Turizmus Bulletin (naponta megjelend hirlevél, melyre a regisztracio a
http://www .turizmus.com/tpbulletin/index/0/10021/bulletin_reg cimen ingyenes)

6. Digitalis tankonyvtar: Turisztikai terméktervezés és -fejlesztés, Kulturalis turizmus cimt
fejezete,

https://www.tankonyvtar.hu/hu/tartalom/tamop425/0051 Turisztikai termektervezes es fejles

ztes/ch05.html

Ajanlott irodalom:

1. Piskoti, 1.-Bene, Zs.-Marien, A.-Nagy, K.-Szakél, Z. (2019): BORUT, BORTURIZMUS -
INTEGRALT FEJLESZTESI KONCEPCIO, MODSZERTAN ES MENEDZSMENT-
GYAKORLAT, TURISZTIKAI ES VIDEKFEJLESZTESI TANULMANYOK 4 : 3, pp. 21-35.

2. Marien, A., Papp, A. (2022): A co-creation megkozelités a kreativ turizmusban In: Piskoti,
I.; Molndr, L. (szerk.) Marketingkaleidoszkop 2022: Tanulmdnyok a Marketing és Turizmus
Intézet kutatdsi eredményeibdl, Miskolc, Magyarorszag: Miskolci Egyetem Marketing és
Turizmus Intézet (2022) 245 p. pp. 76-90., 15 p.
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https://nmi.hu/kiadvanyok/tudastar-a-kozossegi-muvelodesben
https://www.tankonyvtar.hu/hu/tartalom/tamop425/0051_Turisztikai_termektervezes_es_fejlesztes/ch05.html
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Tantargy neve: Tantargy Neptun kodja: BIBANKOZSZEF301
Nonprofit szektor és civil tdrsadalom Targyfelelds intézet: ATTI

Tantargyelem: kotelezd

Ko6zremiikodé oktato(k): Dr. Banyai Emodke

Javasolt félév: 3 O ElSfeltétel: -
Oraszam/hét: heti 2 6ra Szamonkérés maddja: gyakorlati jegy
Kreditpont: 4 Munkarend: nappali

Tantargy feladata és célja:

Civil tarsadalomnak altalaban azt a tertiletet tekintik, mely fiiggetlen a hatalomtol, azonban
elvalik a maganszfératdl, a csalddtol is. Napjainkban tobbnyire a demokratikus tdrsadalmi
kolcsonhatasok szintereként értelmezziik, amely kozvetitd szerepet tolt be az egyének és
csoportok egymadssal és az allammal szembeni viszonyaban. A civil tarsadalom erdsiti a
nyilvanossag szférajat, az allamtol relative fiiggetlen, célja a sajat értékeinek és érdekeinek
érvényre juttatdsa. meg. A nem kormanyzati szervezetek (NGO-non-government organisation)
a politikai hatalommal szembeni participacié és kontroll lehetdségét jelentik. A kurzus soran
kiemelt hangsulyt kapnak a mnonprofit szervezetek létrehozdsanak miikodésének,
kotelezettségeinek, gazdalkodasanak és megsziinésének szabalyai, a kozhaszni szervezetté
nyilvanitas folyamata. A hallgatok feladatok révén nyernek betekintést a civil szervezetek
feladataiba, j6 gyakorlatok feldolgozasaval a konkrét mtikddésbe.

El6irt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek

a) tudas

- Ismeri az dllampolgari részvétel formadit és lehetdségeit, a kozosség (telepiilés) megismerésének
kozosségi alapu feltaré modszereit.

- Ismeri az Onkéntesség fogalmat és a hozza kapcsolddd jogszabalyi hatteret, valamint az
onkéntes tevékenységek tipusait, nemzetgazdasagi jelentOségét hazai és nemzetkozi
viszonylatban, az onkéntes tevékenységében rejl6 tanulasi és fejlesztési lehetéségeket.

- Ismeri a tarsadalmi-gazdasagi valosag kulturalis folyamatait és megoldando problémait.

- Ismeri a koz0sségi fejlesztés alapelveit, irdnyultsagat, legitimdciojat, kiilondsen a kozosség €s a
részvétel eszmekoreit.

- Ismeri a kozosségi fejlesztést, mint szaktevékenységet benne a felnSttképzés jelentdségét, a
kozosségfejlesztd szerepeit és etikai dilemmait.

b) képesség

- Képes a helyi kozosség kapcsolati, informacids és kommunikacios rendszerének szervezésére,
a helyi szereplOk tarsadalmi és kozosségi részvételének, valamint a tarsadalmi és kozosségi
partnerek egyiittmtikodésének biztositasara.

- Képes a helyi tarsadalom szervezett szerepldi és a lakossag korében felismertetni az dnsegitd
és Onszervezd helyi cselekvés, a részvétel, az épitett és szellemi kulturdlis Orokség
felhasznalasanak fontossagat és lehetOségeit, aktivizalni a helyi lakossagot az Onsegito,
onszervezd, onképzd, helyi, kozosségi cselekvésre.

- Képes szakmai segitséget nyujtani a kibontakozo helyi cselekvéshez (informdciok nyujtasa,
kapcsolatszervezés, képzés, kozosségi tervezés, intézmények létrehozasa és miikddtetése a helyi
kozosségben).

- Képes el6segiteni az onszervezddéssel kialakult kozosségi csoportok egylittmiikodését a nem
kormanyzati szektoron beliil és a szektorok kozott.

c) attitdje




- Munkavégzése soran multidimenzionalis gondolkodas jellemzi.

- Rendelkezik munkdja soran tdrsadalmi érzékenységgel, a globalis értékek lokalis
alkalmazasanak képességeivel.

- Rendelkezik munkdjahoz hatékony kommunikdciods, problémamegoldé készséggel.

- Emberi kapcsolataiban humanus és etikus viszonyulasu.

- Rendelkezik ismeretei alkalmazdsa soran empatidval, toleranciaval, rugalmassaggal,
kreativitassal.

d) autondmia és felel6sség

- Tudatosan képviseli a kozosségszervezés modszereit, ismereteit, és elfogadja mas
tudomanyagak eltéré modszertani sajatossagait.

- FelelGsséget vallal a rabizott csoportok, kozosségek fejlesztési tevékenységei teriiletén.

- Dontési képességgel rendelkezik a szakteriileti etikai dilemmakban, javaslattal €l a
szabalyrendszer modositasara.

Tantargy tematikus leirdsa (14 hét):

1-2. A civil tarsadalom fogalma

3-4. Torténeti attekintés

5-6. Civil tarsadalom és demokratikus értékek
7-8. A civilitas egyedisége: az Onkéntesség

9-10. Globalis civil tdrsadalom

11-12. Formalizalt és nem formalizalt kozosségek
13-14. Nonprofit szektor

Gyakorlat:
Egy civil szervezet megismerése és bemutatdsa az els dran torténd megegyezés szerint

Félévkozi szamonkérés modja és értékelése:
Prezentdcio az elsd ordn torténd megegyezés szerint.

Gyakorlati jegy teljesitésének modja, értékelése:
Orai aktivitas és a prezentacié mindsége szerint, 50-50%.

Kotelez6 irodalom:

BARDOCZI Sandor és GICZEY (szerk.), 2011: Kézikényv a részvételi vdrosmegujitdsrol
Kozosségfejlesztok Egyesiilete 2011. Varosmegujitas lakossagi
részvétellel kézikonyv bsszerk sm3.doc (kka.hu), utolsé megnyitas 2022. marcius 16.

GONCZ Kinga (2025): Nagy magyar nagycsoport. Oriold és Tarsa, Budapest

NAGY Adim - NIZAK Péter — Vercseg llona: Civil tarsadalom — Nomprofit vildg.
https://mek.oszk.hu/18600/18693/18693.pdf

SZABO Maté (1999): Globdlis tarsadalmi mozgalmak - globdlis civil tarsadalom. In: Megérteni a
globalizacidt. Budapest, Friedrich Ebert Alapitvany, 149-162.

SZABO Maté (szerk.) (2005): Civil tdrsadalom: elmélet és gyakorlat. Rejtjel Kiad6, Budapest, ISBN
963-7255-16-8

Ajanlott irodalom:
Markus Edina: Amikor a harmadik az elsd. A civil szektorrol tobbféle nézépontbdl. Debrecen,
Csokonai Kiadd, 2016. elektronikusan: https://mek.oszk.hu/16400/16430/16430.pdf



http://www.kka.hu/_Kozossegi_Adattar/Azadatt.nsf/ac7deedbddfcd951c1256f85004728b4/2c650dfb392c5898c12577dd003cdb4a/$FILE/Kezikonyv_a_reszveteli_varosmegujitasrol_v2.pdf
http://www.kka.hu/_Kozossegi_Adattar/Azadatt.nsf/ac7deedbddfcd951c1256f85004728b4/2c650dfb392c5898c12577dd003cdb4a/$FILE/Kezikonyv_a_reszveteli_varosmegujitasrol_v2.pdf
https://mek.oszk.hu/16400/16430/16430.pdf

Anheier, Helmut K.: Nonprofit Organizations. Theory, Management, Policy. 2nd edition.
Routledge, 2014. ISBN 97804155550475




Tantargy neve: Tantargy Neptun kodja: BTBANKOZ306

Szakmai gyakorlat 1. Targyfelelds intézet: ATTI
Tantérgyelem:

Ko6zremiikodé oktato(k): Dr. habil. Téth Kinga Déra

Javasolt félév: 3 O Eldfeltétel:

Oraszam/hét: heti 80 6ra Szamonkérés maddja: gyakorlat

Kreditpont: 4 Munkarend: nappali

Tantargy feladata és célja:

A szakmai gyakorlat sordn a hallgatok tombdositve, oktatoi iranyitassal intézménylatogatasokon,
telepiilési onkormanyzatok, oktatasi, kozosségi milivel6dési intézmények, kozdsségi szinterek,
kozmtvelddési intézmények, ifjisdgi informacids és tandcsado irodak, ifjasagi vagy ifjusaggal
foglalkozd szervezetek, ifjusagi szocidlis intézmények, egyhazi, nonprofit és civil szervezetek
megismerésében vesznek részt.

Eldirt szakmai kompetencidknak, kompetencia-elemeknek

a) tudas

Ismeri a kultara, a kézmivel6dés, a felnbttoktatds-felnbttképzés, az ifjisdgszervezés, az
ifjasagpolitika, a kozosségfejlesztés, a kozOsségszervezés teriiletén miikodd allami,
onkormanyzati, egyhazi, vallalkozoi, civil és nonprofit szervezetek, intézmények miikodésének
alapveto elveit, a szervezetek, intézmények jogi szabalyozasat.

Ismeri a kozosségszervezés modszereit, a tarsadalom- és gazdasagszervezés torvényszerliségeit,
a kultdra mikro- és mezotereit, illetve azok kozOsségi hasznalatdt, a kozOsségi és
kozosségszervezd tényezdket, a kozosségszervezés elméleti és gyakorlati ismereteit, a kozosségi
fejlesztés modszereit, a kozosségi szakmai beavatkozas, a kozosségi fejlesztés szakmai profiljat.
b) képesség

Képes a kozmiivelddési, az ifjusagi és a humanfejlesztéssel foglalkozd allami, dnkormanyzati,
egyhazi, véllalkozoi, a civil és nonprofit szervezetek és intézmények funkcidinak a lokalis és
magasabb térszerkezetben megjelend kozosségi sziikségletekhez torténd alakitasara.

Képes az emberi viselkedés és kiilonosen a kulturalis fogyasztds és az értékpreferencia
differencialt észlelésére és befolyasolasara.

¢) attitGd

Rendelkezik a folyamatos tanulds, képzés és onképzés iranti elkotelezettséggel.

d) autondmia és felel6sség

Rendelkezik a kezdeményezés és dontéshozatal képességeivel.

Felel6sséget vallal az elvégzett munkaiért, tudataban van azok lehetséges kovetkezményeivel.

Tantdrgy tematikus leirdsa (14 hét):-

Gyakorlat:

A latogatdsok célja, hogy a hallgatok megismerkedjenek minél tobb intézmény- és
szervezettipussal, s azok mikodésének alapvetd jellemzdivel, mindennapi munkajaval.
Feladatuk, hogy szintetizdljak, a gyakorlatban alkalmazzak a kiilonb6z6 tantargyi keretek kozott
elsajatitott ismereteiket, erésitsék szakmai kompetencidikat. A gyakorlat soran tovabbi cél, hogy
erdsitsék szakmai elkotelezettségiiket, kozosségfejlesztd attitidjiiket. A hallgatoknak a gyakorlat
soran torekedni kell az egytittmiikodé kommunikdcidra, s lehetéség szerint Onkéntesen
bekapcsolddni valamely kozodsségi programok szervezésébe, lebonyolitasaba.

A szakmai gyakorlat szinvonalat €s az érdemi tudasszerzés lehetdségét a szakgazda intézet és a
szakmai gyakorlati hely kozotti egyiittmiikodési megallapodas biztositja. Tovabbi szakmai
gyakorlohelyek felvételére is lehet6ség van, szakmai egyeztetést kovetSen, amennyiben a




hallgatd az adott intézményben, szervezetnél stb. a szakhoz kothet6 gyakorlatot szerez, érdemi
munkat végez.

Félévkozi szamonkérés modja és értékelése: -

Gyakorlati jegy teljesitésének modja, értékelése:

A hallgatok a szakmai gyakorlat soran portfoliot készitenek, vagyis irasbeli beszamolot
nydjtanak be, a meglatogatott szervezetek pedig irasban igazoljdk a hallgato részvételét
(igazolas). Az irasbeli beszamolo tartalma: a hallgatok leirast készitenek a latogatas soran végzett
szakmai tevékenységiik pontos tartalmardl (latogatoi naplo), értékelik a sajat tevékenységiiket
(0nértékelés) és reflektalnak arra, hogy a gyakorlati helyen milyen (pozitiv és negativ)
tapasztaltokat szereztek (értékelés).

Koételezd irodalom:

Médszertani Gtmutatd. A kozosségi miivelddés jo gyakorlatai. Szerk. Karpéati Arpad. Budapest:
Szabadtéri Néprajzi Mazeum — NMI Muvelddési Intézet — OSZK Konyvtari Intézet, 2019. ISBN
9786156044549 elektronikusan: https://cselekvokozossegek.hu/wp-content/uploads
Ko6zosségfejlesztok Egyesiilete honlapja www.kofe.hu

Ajanlott irodalom:

SZIN Kozosségi Miivel6dés - folydirat szamai elektronikusan: https://nmi.hu/kiadvanyok/szin-
kozossegi-muvelodes-folyoirat/ismerteto

Vercseg Ilona: Kozosségfejlesztd leckék kezdSknek és haladoknak. Budapest:
KozosségtejlesztOk Egyestilete, 2004. (PAROLA Fiizetek) ISSN 1216-6723 elektronikusan:
www.kofe.hu

A gyakorlattal kapcsolatos nyomtatvanyok:


https://cselekvokozossegek.hu/wp-content/uploads/A-k%C3%B6z%C3%B6ss%C3%A9gi-m%C5%B1vel%C5%91d%C3%A9s-j%C3%B3-gyakorlatai-web.pdf
http://www.kofe.hu/
https://nmi.hu/kiadvanyok/szin-kozossegi-muvelodes-folyoirat/ismerteto
https://nmi.hu/kiadvanyok/szin-kozossegi-muvelodes-folyoirat/ismerteto
http://www.kofe.hu/

Kozosségszervezés szakmai gyakorlatra jelentkezés (80 ora)

A hallgaté neve: NEPTUN kod:

postacim: telefonszam: e-mail cim:

A terepintézmény neve:

postacim: telefonszam: e-mail cim:

A szakmai gyakorlat vezet&je neve:

postacim: telefonszam: e-mail cim:

A hallgat6 szakmai irdnyitasat elvallalom.

Datum: 202.... coveies e,

a szakmai gyakorlat vezetdje alairasa

A hallgat6 intézményiinkben/szervezetiinknél teljesitend6 gyakorlatdhoz hozzajarulok:

a tantargyfelelds alairasa

A gyakorlat teljesitését a fent megjeldlt intézményben vallalom. Az 4ltaldnos tudnivalokat tartalmazé
tajékoztatot atvettem.

Datum: 202... ceeeeeie

a hallgato alairasa

Leadasi hataridé: 2025. szeptember 12.
Az gyakorlat szakmai vezetdje Dr. habil. Szabd-Téth Kinga: kinga.szabo.toth@uni-miskolc.hu
Tel.: +36 20 9806243 A tanszéki eléad6 Graholy Eva, elérhetésége: eva.graholy@uni-miskolc.hu,
Tel.: 06 46 565-235



GYAKORLATI IGAZOLAS

Ko6zosségszervezés BA-szakos hallgatok szamara a 3. féléves 80 oras gyakorlatrol

INtEZMENY NEVE: ...ouiiviiiii
Cime:

Szakmai gyakorlat vezetOje Neve: ..............oooiiiiiiiiii
Hallgatd neve: ........ooiiiiii
Gyakorlat ideje: 20 i =20 -ig

Gyakorlat éraszama: 80 6ra

Igazolom, hogy a hallgato gyakorlatat intézményiinkben letoltotte, a részére eldirt feladatokat

teljesitette.

Ph.

Szakmai gyakorlat vezetdje



ERTEKELO LAP

Rovid szoveges értékelés

A szoveges értékelés terjedjen ki a hallgato szakmai:
készségeire, képességeire

aktivitasara, érdekl6désére,

onallosagara,

kozosségbe valo beilleszkedésére.

Szakmai gyakorlat vezetdje

Rovid szoveges értékelés:



A hallgaté rovid irdsbeli beszamoldja a szakmai gyakorlatrol

Hallgatd Meve: ..........iiiii
INtEZMENY NEVE: ...vuiiiii
CIME: Lo

Szakmai gyakorlat vezetOje neve: ...

Gyakorlat ideje:

Szempontok:
- a gyakorlat sordn végzett szakmai tevékenység és feladat leirasa
- sajat tevékenység értékelése (onértékelés)

- a gyakorlati helyen értékelése (pozitiv és negativ) tapasztalatok

Hallgato alairasa:

Datum:



I1/2. Félév

Tantargy neve: Tantargy Neptun kodja:
Mivészetek és kreativ ipar a BTBANKOZMUV401
kultarakozvetitésben Targyfelelds intézet: ATTI

Tantargyelem: kotelezd

Ko6zremikodo oktatd(k): Dr. Osvath Andrea

Javasolt félév: 4 T Elofeltétel: -
Oraszdm/hét: heti 2 éra Szamonkérés modja: gyakorlat
Kreditpont: 5 Munkarend: nappali

Tantargy-leiras:

A kurzus célja, hogy a hallgatok megismerjék a kreativ gazdasag fogalmat, ezen beliil a kreativ
iparagak, a kulturalis iparagak, valamint a tuddasintenziv ipardgak egységét, egymasra hatasat,
Hesmondhalgh definicigjat véve alapul. John Howkins meghatarozasaval egyetértve tizenot féle
kreativ iparhoz kapcsolodd tevékenységet vizsgalunk meg a kurzus folyaman, kiemelve a mi-
vészeti tevékenységeket: foglalkozunk a reklam, az épitészet, a képzémivészet, az iparmiivé-
szet, formatervezés, a divat, film, zene, eldaddémiivészet, konyv- és lapkiadas, kutatds és fejlesz-
tés, a szoftver, a jatékok, a radiozas és televiziozas és a videdjatékok, mint kreativ iparhoz kap-
csolddo, kulturakozvetitd szereppel bird tevékenységekkel. Vizsgaljuk a felsorolt tevékenységek
élettartamat, ill. a rajuk jellemz6 azonnali fogyasztast, és ezzel egyiitt az eldallitdsukhoz kapcso-
16d6 magas kockazatot és kudarc-lehetéséget is.

Eldirt szakmai kompetencidk, kompetencia-elemek

a) tudasa: Ismeri a kultirakozvetités fObb torténeti és funkcionalis valtozasait, az ismeretszer-
zési modokat és az ismeretforrasokat, az egész életre kiterjed6 formalis, nem-formalis és in-
formalis kornyezetben zajlé tanulas sajatossagait, modszereit. Ismeri minden korosztaly sa-
jatossagait a fiataloktol a felnGtteken at az id6s korosztalyig.

b) képességei: Képes az emberi viselkedés és kiilondsen a kulturalis fogyasztas és az
értékpreferencia differencidlt észlelésére és befolyasolasara

c) attitlid: Készen all a tdmogatd er6forrasok folytonos keresésére, szakmai feleldssége €és tu-
dasa folytonos fejlesztésére. Munkavégzése soran multidimenzionalis gondolkodas jellemzi.
d) autonomidja és felel6ssége: Rendelkezik a masokkal valé szakmai és szakmakozi egytittm-
kodés képességével a szakma folyamatos fejlesztése érdekében.
Rendelkezik a személyisége permanens fejlesztése, valamint szakmai 6nképzés
fontossaganak szemléletével €s a kezdeményezés és dontéshozatal képességeivel.

Tantdrgy tematikus leirdsa (14 hét):

Gyakorlat:
1. A kreativ ipar fogalma, értelmezési keretei
A reklam
Az épitészet és képzOmiivészet, iparmiivészet, formatervezés
A divat, a szépség fogalmi valtozasai
A film, zene, el6addmiivészet
A konyv- és lapkiadas — az irodalom
A jatékipar és az internet

NGk N




8. A média -koz0sségi média és hagyomanyos média
9. Zarthelyi dolgozat

10. Projektmunka - prezentacio

11. Projektmunka - prezentacio

12. Projektmunka - prezentacio

13. Projektmunka - prezentacio

14. Osszefoglalds

Félévkozi és félévvégi szamonkérés madja és értékelése: -

Gyakorlati jegy teljesitésének modja, értékelése:

Aldiras megszerzése: Sikeres zh megirasa. Potldsa pStzh. megirasaval torténik. Otfoku skalas
értékelés. A zh elégséges (50% feletti) megirasa el6feltétele a gyakorlati jegy megszerzésének.

A gyakorlati jegy megszerzésének feltételei: Orai aktiv részvétel és a csoportos projektmunka
bemutatasa

Kotelez6 irodalom:
KOVACS Henrietta 2016 A kreativ ipar meghatérozasai, jellemzéi és jelentésége in: Kulturélis

Szemle 2016/1. in: https://www kulturalisszemle.hu/4-szam/junior-kutatoi-muhely/kovacs-
henrietta-a-kreativ-ipar-meghatarozasai-jellemzoi-es-jelentosege

SZOLKAI Zsolt 2011 Lépésrdl lépésre - a kreativ ipar tdmogatasanak lehetéségei a gazdasagi
centrumoktdl tavol esd kis- és kozepes varosokban. In: Tertiletfejlesztés és innovacio, 5. évf. 2. sz.
2-15. p.

HOWTKINS John 2002 Az alkotas gazdagit. Batoritas kreativ embereknek. Budapest: HVG Kiaddi
Rt. ISBN: 9637525491

NAGY Gergely 2008 A kreativ 4gazatok mentik meg a gazdasagot Budapest: HVG. in:
http://hvg.hu/kultura/20080523_kultura_kreativ_ipar_budapest_eletforma



https://www.kulturalisszemle.hu/4-szam/junior-kutatoi-muhely/kovacs-henrietta-a-kreativ-ipar-meghatarozasai-jellemzoi-es-jelentosege
https://www.kulturalisszemle.hu/4-szam/junior-kutatoi-muhely/kovacs-henrietta-a-kreativ-ipar-meghatarozasai-jellemzoi-es-jelentosege
http://hvg.hu/kultura/20080523_kultura_kreativ_ipar_budapest_eletforma

Tantargy neve:

Tanulas modszertan — tanulasi elméletek

Tantargy Neptun kodja: BTBANKOZ405
Targyfelelds intézet: ATTI

Tantargyelem: kotelezd

Ko6zremtikod6 oktato(k): Mihalyi Helga

Javasolt félév: 4T

El6feltétel:

Oraszam/hét: heti 2 éra

Szamonkérés modja: gyakorlat

Kreditpont: 4

Munkarend: nappali

Tantargy feladata és célja:

A tantargy célja, hogy a hallgatok szakszer(i tudassal rendelkezzenek a tanitasi-tanulasi folyamat
f6bb tényezdit illetden. Ismerjék a kiilonbozd generacidk tanuldsanak sajatossagait, valamint az
élethosszig tartd, formalis, nem-formalis és informalis kornyezetben zajl6é tanulds-mtivel6dés
jellemzdit. A hallgatok felkésziilnek az adott korosztaly sziikségleteihez illeszked6 modszerek,
szervezési modok megtervezésére és kivitelezésére, az IKT-eszk6zok adekvat felhaszndldsara, a
tanulasi folyamatot tdAmogatd értékelésre. A kurzus soran szemléletiiket formalasaval, reflektiv
gondolkodésukat fejlesztésével sajatitjak el a legfontosabb mddszertani fogasokat.
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El6irt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek
a) tudas

- Ismeri a kultirakozvetités fObb tOrténeti és funkcionalis valtozasait, az ismeretszerzési
modokat és az ismeretforrasokat, az egész életre kiterjedd formalis, nem-formalis és informalis
kornyezetben zajlé tanulds sajatossagait, modszereit. Ismeri minden korosztaly sajatossagait a
fiataloktdl a felnGtteken at az idds korosztalyig.

- Ismeri a fiatalok és a felndttek tanuldsi igényei feltardsanak és motivalasdnak modszereit, a
tananyagfejlesztés, tanuldsszervezés, személyiségfejlesztés, tandcsadas, csoportszervezés és a
feln6ttoktatds mddszereit, illetve a képzések iranti sziikségletek felmérésének és miikodésiik
értékelésének, elemzésének mddszereit.

- Ismeri az egyénileg, illetve parban, csoportban szervezett tanulds, valamint a tanulék6zosségek
miikodésének kapcsolatat.

- Ismeri, megkiilonbozteti és alkalmazza az infokommunikdcids eszkozoket, haldzatokat és
funkciokat a szaktertiiletén folyd tanuldshoz, feladatainak hatékony és korszer(i megoldasahoz.

b) képesség

- Képes az élethosszig tart6 (Life Long Learning) és az élet minden teriiletére kiterjed6 (Lifewide
Learing), az Osszes korosztalyt bevono, formagazdag, atipikus tanuldsi médokban bévelkedd
tanulds-mivel6dés megszervezésére, tAmogatasara, a felndtt és az idds korosztaly korében
alkalmazhaté mdédszerekkel egyarant.

- Képes a tanuld szervezet miikodtetésében vald tAmogatod részvételre, irdnyitas mellett.

- Képes onalloan, onkritikara épiilé tervet késziteni a palyafutdsdhoz sziikséges tudasok,
képességek, attitidok hidnyainak a felszdmoldsdara, a szakma tanulasaban elért eredményekre
tamaszkodva.




- Képes az informdcios technologidn alapuld irdsbeli és szobeli kommunikacidban fejleszteni
alkalmazoi tudésat.

c) attitad

- Rendelkezik a folyamatos tanulas, képzés és onképzés iranti elktelezettséggel.

- Folyamatos személyes tanulasat a kozjo szolgalataban értelmezi.

- Feladatokhoz kapcsoléddan folyamatosan fejleszti szovegértési és szovegprodukcids készségét.
d) autonomia és felel0sség

- Rendelkezik a személyisége permanens fejlesztése, valamint szakmai 6nképzés fontossdganak
szemléletével.

- Felel6sséget vallal a rabizott csoportok, kozosségek fejlesztési tevékenységei tertiletén.

Tantargy tematikus leirasa:

1. A fels6oktatasi képzés altalanos jellemzai.

2. A tanulds fogalma, tipusai, folyamata, a tanuldshoz sziikséges belsd allapot és kiilsd
koriilmények.

3. Tanuldselméletek: behaviorizmus, kognitivizmus, konstruktivizmus, konnektivizmus.

4. Tanulasi modellek I. — Carol-féle modell, Bloom modellje, programozott oktatas.

5. Tanulési modellek II. — kooperativ tanulds, projektmodszer.

6. Tanulasi képességek fejlesztése I. — motivacio, koncentracio/figyelem.

7. Tanulasi képességek fejlesztése II. — emlékezet, gondolkodas.

8. Tanulasi technikak I. — olvasas, szovegfeldolgozas.

9. Tanulasi technikak IL. — tanulas tankonyvbdl, jegyzetelés.

10. Tanulasi stratégiak.

11. Tanulasi stilus.

12. Kiilonb6zd generaciok tanuldsi sajatossagai.

13. Noninformalis és informadlis kornyezetben zajlo tanulds jellemzdi.

14. IKT-eszk6zok adekvat felhasznaldsa a tanulasban.

Alairas megszerzése:
a gyakorlati 6rak legalabb 80%-an torténd aktiv részvétel.
A gyakorlati jegy megszerzésének feltételei:

az 6rakon valo részvételen tul gyakorlati feladatok teljesitése.

Kotelez6 irodalom:

Dr. Szabd-Téth Kinga: Tanuldsmddszertani tréning. Miskolc, 2019. (kézirat)

Virdg Irén: Tanuldselméletek és tanitdsi - tanuldsi stratégidk. Eger, 2013.
https://mek.oszk.hu/14900/14953/pdf/14953.pdf

Oroszlanyi Péter: Konyv a tanuldsrél. AKG Kiado, Budapest, 1999.

Rétallérné dr. Gorbe Eva: Tanuldas fels6fokon — Tanuldsmddszertan. AVFE Budapest, 2009.
https://www.scribd.com/doc/125682048/Tanulasmodszertan-Tanulas-fels%C5%91fokon

Ajanlott irodalom

Juhasz Erika: Tanuld kozosségek, kozosségi tanulds. CHERD-H, 2014.
https://mek.oszk.hu/14400/14471/14471.pdf

Molnér Aranka: Kozdsségi tanulds a kozosségfejlesztés folyamatiban. Budapest: Kozosségfejlesztok
Egyesiilete, 2015. ISBN 978-963-87586-4-4



https://mek.oszk.hu/14900/14953/pdf/14953.pdf
https://www.scribd.com/doc/125682048/Tanulasmodszertan-Tanulas-fels%C5%91fokon
https://mek.oszk.hu/14400/14471/14471.pdf

Nonformadlis - informdlis - autoném tanulds. Szerk. Forray R. Katalin - Juhasz Erika. Debrecen,
Debreceni Egyetem, 2009.
https://www.mek.oszk.hu/18800/18836/18836.pdf

Farkas Andrea - Foldeaki Andrea - dr. F6z06 Attila Laszlo - Frész Attila Jozsef - Genahl Krisztina
Judit - Horvath Adam - Janossy Zsolt - Kapcsané Németi Jalia - Krajcsovicz Agnes -
Neumann Viktor - Pintér Gergely - Si6 Laszl6 - Szabados Timea - Szalay Sandor Zsolt -
Szilagyi Adam - Timér Borbéla - Téth Teodéra: Digitdlis médszertani ajanldsok gyiijteménye.
Budapest, 2021. elektronikusan:
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/tavoktatas/Modszertani gyujtemeny 0
1 08 compressed.pdf

Szoke-Milinte Eniké: Informdcié — média(tudatossiag) — miiveltség. A Z generdcid tanuldsa. Budapest,
Pazmany Péter Katolikus Egyetem, 2020. ISBN 978-615-5224-87-4

Bajusz Klara: Az idéskori tanulas. Uj Pedagégiai Szemle 3. (2008) elektronikusan:
https://folyoiratok.oh.gov.hu/uj-pedagogiai-szemle/az-idoskori-tanulas

From formal to non-formal. Education, Learning and Knowledge. Ed. by Igor Z. Zagar and
Polona Kelava. Cambridge: Cambridge Scholars, 2014. ISBN 1-4438-5910-9



https://www.mek.oszk.hu/18800/18836/18836.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/tavoktatas/Modszertani_gyujtemeny_01_08_compressed.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/tavoktatas/Modszertani_gyujtemeny_01_08_compressed.pdf
https://folyoiratok.oh.gov.hu/uj-pedagogiai-szemle/az-idoskori-tanulas

Tantargy neve: Tantargy Neptun kédja: BTBANKOZSZEF401

Rendezvényszervezés Targyfelelds intézet: ATTI

Tantargyelem: kotelezd

Ko6zremiikodé oktato(k): Nagy Katalin (mesteroktatd, GTK Marketing és Turizmus Intézet)

Javasolt félév: 4T Elofeltétel:
Oraszdm/hét: heti 2 éra Szamonkérés modja: gyakorlat
Kreditpont: 4 Munkarend: nappali

Tantargy feladata és célja:

A szemindrium elsd felében az altalanos rendezvényszervezési ismeretek keriilnek részletesen
bemutatasra, mig a masodik fele a kozdsségi és kulturdlis rendezvények szervezésének és
lebonyolitasanak specialis kérdéseit taglalja jo gyakorlatokon és esetpéldakon keresztiil. Nagy
hangsulyt kap a rendezvények megszervezésének folyamata az 6tlettél a megvaldsitasig és az
utomunkalatokig, a cél és célcsoport meghatdrozdsa, a forgatokonyv Osszedllitdsa, a
helyszinvalasztas, id6terv, koltségkalkulacio, hataridék és feleldsok megjeldlése, valamint az
utdomunkak keretében az értékelés szempontjainak a megismerése. A kulturalis rendezvények
mellett a hivatdsturizmus szakmai rendezvényei (konferencidk, kiallitasok, iizleti utak) is
targyalasra kertilnek.

El6irt szakmai kompetenciak, kompetencia-elemek

a) tudas

— Ismeri a kulttira, a kozmiivel8dés, a felnSttoktatas-felndttképzés, az ifjisagszervezés, az if-
jusagpolitika, a kozosségfejlesztés, a kozosségszervezés teriiletén mikodo allami, onkor-
manyzati, egyhazi, vallalkozdi, civil és nonprofit szervezetek, intézmények miikodésének
alapvetd elveit, a szervezetek, intézmények jogi szabalyozasat.

— Ismeri a kozosségszervezés modszereit, a tdrsadalom- és gazdasagszervezés torvényszeri-
ségeit, a kultira mikro- és mezotereit, illetve azok kozdsségi haszndlatat, a kozosségi és ko-
z0sségszervezd tényezdket, a kozosségszervezés elméleti és gyakorlati ismereteit, a kozos-
ségi fejlesztés mddszereit, a kozOsségi szakmai beavatkozas, a kozosségi fejlesztés szakmai
profiljat.

— Ismeri a kultiirakdzvetités f6bb torténeti és funkcionalis valtozasait, az ismeretszerzési mo-
dokat és az ismeretforrasokat, az egész életre kiterjed formalis, nem-formalis és informalis
kornyezetben zajlo tanulds sajatossagait, modszereit. Ismeri minden korosztdly sajatossagait
a fiataloktol a felndtteken at az idds korosztalyig.

— Ismeri a kdzmiivelddési és az ifjusagi (ifjasagfejlesztési) szolgdltatasi és intézményrendszer-
ben zajlé feladatok tervezési, szervezési és koordindcids, tovabba monitoring és értékelési
mechanizmusait és lehetdségeit.

— Ismeri a szolgaltatasi és intézményrendszeri miikodés jogi és szervezeti vonatkozasait, a
gazdasag, a pénziigy, a menedzsment és a kulturalis marketing, a tAmogatasszervezés alap-
vetd kérdéseit.

— Ismeri a kulturalis turizmus, a k6z0sségi gazdasag alapjait, a kulturalis alapu, helyi er6for-
rasokra alapozo6 gazdasagfejlesztés mddszereit, a hagyomanyos kozosségi kulturalis értékek
megOrzésének, éltetésének, meguijitdsanak mddszereit, a nyilt és zart kozosségi tereket, mint
kozosségi, kozosség-szervezd tényezdket és az azokkal Osszefiiggd alapvetd térelméleti kér-
déseket.

— Ismeri a mtivészeti és kreativ ipari teriiletek jellegzetességeit, a kiscsoportok miikodési és
miikodtetési mechanizmusait, animdcios lehet&ségét.




b) képesség

Képes a kultura, a kulturakozvetités, a kozmiivel6dés, a felnSttoktatas-felndttképzés, az if-
jusagszervezés, az ifjusagpolitika, a kozosségfejlesztés, a kozosségszervezés teriiletén mi-
kodé allami, onkormanyzati, egyhazi, vallalkozdi, civil és nonprofit szervezetek, intézmé-
nyek miikodtetésére, gazdalkoddsanak és menedzsmentjének ellatasara, kulturalis, ifjasagi,
humanfejlesztési célt palyazatok irdsdra és projektek menedzselésére.

Képes a kozosségi mlivelddés, kultarakozvetités, az ifjusagfejlesztés, ifjusagsegités, human-
fejlesztés teriiletén telepiiléseken, intézményekben, civil szervezetekben, egyhdzakban, a
koznevelés és a felnbttképzés kiilonbozo szinterein tervezdi, szervezdi, fejlesztbi, monitor-
ing, ellendrzési, koordinatori, animatori feladatok, illetve az ezekhez kapcsolodé munkako-
rok ellatasara.

Képes a hagyomanyos, kozosségi kulturalis értékek megdrzését, éltetését és megujitasat
szolgald kozosségi folyamatok tervezésére és megvalositasara, elemzésére és értékelésére.
Képes a projekt alaptt munkavégzésre, rendelkezik a munkamegosztasra épiil6 egyiittm-
kodési képességgel, latja a kozos sikerhez valo egyéni hozzajaruldsokat.

Képes az informacids technoldgian alapul6 irdsbeli és szobeli kommunikacidban fejleszteni
alkalmazoi tudasat.

Képes a helyi tarsadalom szervezett szerepldi és a lakossag korében felismertetni az 6nse-
git6 és on-szervezd helyi cselekvés, a részvétel, az épitett és szellemi kulturalis 6rokség fel-
hasznalasanak fontossagat és lehetdségeit, aktivizalni a helyi lakossdgot az 6nsegitd, onszer-
vezd, onképzd, helyi, kozosségi cselekvésre.

Képes szabadidds, onképzd, onmiivel, miivészeti és egyéb kozosségek animacidjara, cso-
portok, kozosségek felmérésére és a kapott eredmények mentén csoport-, illetve kozosségi
fejlesztésre.

¢) attitad

Munkavégzése soran multidimenzionalis gondolkodas jellemzi.

Rendelkezik munkdja sordn tarsadalmi érzékenységgel, a globalis értékek lokalis alkalmaza-
sanak képességeivel.

Rendelkezik munkdjahoz hatékony kommunikacios, problémamegoldé készséggel.
Rendelkezik munkdjaban a mindség iranti elkotelezettséggel.

Készen 4ll a tAmogatd eréforrasok folytonos keresésére, szakmai feleléssége és tudasa foly-
tonos fejlesztésére.

d) autondmia és felel6sség

Rendelkezik a méasokkal val6 szakmai és szakmakozi egytittm(ikodés képességével a
szakma folyamatos fejlesztése érdekében.

Rendelkezik a kezdeményezés és dontéshozatal képességeivel.

Tudatosan képviseli a kozosségszervezés mddszereit, ismereteit, és elfogadja mas tudo-
manyagak eltéré modszertani sajatossagait.

Tantargy tematikus leirasa:

Ddatum: Elbadas: Gyakorlatok:

A rendezvényszervezés alapfogalmai,

februar 10. — Forgatékonyvek készitése

rendezvények csoportositdsa, tipusai.

februar 17.

— Csoportos projektfelada-

A rendezvények piaca, a rendezvényszervezés .
tok: egy-egy szakmai ren-

folyamata.

februdr 24. | Tervezés, koltségvetés. Idbzités, forgatokonyvek

dezvény-tipus eseményé-

marcius 3.

nek megtervezése, a lebo-

Kiegészitd programok, holgyprogramok, nyolitas elméleti

sajtotdjékoztatdk szervezése




. Vendéglatas rendezvényeken. Protokoll és megszervezése, majd a
marcius 10. | ... .. 7 . 1z
0ltozkodés. projekt prezentalasa
marcius 17. | Kulturalis rendezvények szervezése - ,Rendezvény-szervezd
marcius 24. | Kulturdlis rendezvények, fesztivalok szervezése taniroda” program kereté-
. Hivatasturizmus (MICE) — A MICE piaca és ben, a hallgatok aktivan
marcius 31. ‘ .
szerepldi. részt vesznek az Intézet
aprilis 7. | Rektori sziinet programjain (pl. konfe-
¢ orilis 14 Turizmus-vendéglatas szakmai tanulmanyt, renciaszervezes), kiilsé
apriis 1= Budapest partner igénye alapjan
s MICE - A konferencidk és iilések piaca és mas rendezvényen is.
aprilis 21. ,
szervezése
L MICE - Céges rendezvények, a corporate piac.
aprilis 28. | .. . g Y P P
Uzleti utazasok.
.. MICE - Kiallitasok és vasarok. Incentiv utak.
majus 5. .
Marketing
méjus 12. | SZOBELI VIZSGA

A kurzushoz haszndlt online platform: Miskolci Egyetem e-learning feliilete !

Félévkozi és félévvégi szamonkérés modja és értékelése:
Alairas megszerzése:

Orai részvétel min. 70 %-ban. Aktiv részvétel az oérai gyakorlati feladatokban. Amennyiben
oralatogatas elmulasztdsa miatt nem sikeriil aldirdst szerezni, az (és igy a gyakorlati jegy) nem
potolhato.

A vizsgdra bocsdjtds feltétele: Az aldiras megszerzése.
Gyakorlati jegy / kollokvium teljesitésének mddja, értékelése:

A szadmonkérés moddja szobeli és gyakorlati. Szobeli szdmonkérés a félév sordn targyalt
témakorokbdl, tételsor szerinti szobeli vizsga keretében, a szemeszter végén. A szdbeli vizsga
tételsorai feltoltésre keriilnek a Miskolci Egyetem e-learning feliiletére.

Gyakorlati feladat: egy, a félév kezdetén megbeszélt projektfeladat kidolgozasa és prezentalasa
(egy rendezvény megtervezése, megszervezeése és lebonyolitasa, az egyes részfeladatok szerinti
titemezésben, oktatoi konzultalassal).

Gyakorlati jegy a félév soran nyujtott teljesitmény alapjan szerezhetd. A szobeli szdmonkérés 50
%-ban, mig a félév végi gyakorlati projektfeladat szintén 50 %-ban szamit bele a gyakorlati

jegybe.

Kotelezo6 irodalom:

Keriil6 Judit - Csatlosné Komaromi Katalin: K6zosségi események menedzsmentje. Budapest:
Nemzeti Miivel6dési Intézet, 2018. (Tudastar a kozosségi mivelddésben 3. kotet) ISBN
9789636515119 elektronikusan: https://nmi.hu/kiadvanyok/tudastar-a-kozossegi-muvelodesben

Nagy Katalin: Rendezvényszervezés. Oktatasi segédlet. Miskolc: Miskolci Egyetem 2014.
Ajanlott irodalom:

Fesztivalturizmus. Szerk. Jaszberényi Melinda — Zatori Anita — Asvényi Katalin. Budapest:
Akadémiai Kiado, 2016. ISBN 9789630597159



https://nmi.hu/kiadvanyok/tudastar-a-kozossegi-muvelodesben

Allen, Judy: A rendezvényszervezés nagykonyve. Budapest: Akadémiai Kiadd, 2010. ISBN
9789630588553

Raj, Razag-Walters, Paul-Rashid, Tahir: Events Management. Principles and Practice. Third
Edition. SAGE, 2013. ISBN 9781473948280




Szabadon valaszthato targyak

Tantargy neve:
Merre Tovabb Magyarorszag?

Tantargy Neptun kédja: BTBNSZM6614_IT
Targyfelel6s intézet: ATTI

Tantargyelem: szabadon val.

Targyfelel6s: Dr. habil. Szab6-Téth Kinga

Kézremiikodé oktaté(k):.a tematika szerint

Javasolt félév: 16

El6feltétel: -

Oraszam/hét: 2

Szamonkérés maédja: gyj

Kreditpont: 4

Munkarend: nappali

Tantargy feladata és célja:
Tizenegy alkalmas, interaktiv eléadas- és beszélgetéssorozat az aktualis tarsadalmi, politikai,

gazdasagi és kozéleti kérdésekrél:Hogyan allunk most gazdasagilag, tarsadalmilag, mentalisan?
Merre tart az orszag? Milyen mozgasok zajlanak a hattérben, és milyen lehet6ségek vannak eléttink?
Az el6éadas- és beszélgetéssorozat ezekre a kérdésekre keres kozérthetd, szakmai valaszokat
nyitottan, parbeszédre készen.

Az ATTI hitvallasa: ,,Hisziink abban, hogy egyetemi szellemi mdihelyként felel6sséglink van a
kézbeszéd alakitasaban. Intézetiinkben szociolégusok, politologusok, szocialis szakemberek,
nemzetkdzi kapcsolatokkal foglalkozé oktatdok/kutatok tevékenykednek — akik nemcsak elemzik,
hanem értik, értelmezik is a vilag és a helyi kozdsségek folyamatait €s a lehetséges jovbébeli utakat is
felvazoljak. Kildetéslink, hogy pdrbeszédet inditsunk fontos tarsadalmi, gazdasagi, kdézéleti
kérdésekrél - a helyi értékekre épitve, a vilagra (és egymasra) nyitottan”.

Tantargy tematikus leirasa:
A szeptember 25-én induld sorozat egyes eléadasait és beszélgetéseit cstitortokonként 16:30 és 18

6ra kozott rendezik meg a miskolci MAB Székhazban (Erzsébet tér 3.). Minden alkalommal egy-egy Uj
kérdéskort bontanak ki az eléaddk, de természetesen kérdezni is lehet majd.

Egy alkalom harom blokkboél fog allni: egy 30 perces eléadassal inditanak, ahol az eléaddk felvazolnak
egy helyzetképet, feldllitanak egy prognodzist, majd megoldasi javaslatokkal allnak eld. Ezt koveti egy
szintén 30 perces kerekasztal-beszélgetés, végul szintén fél éraban kérdezz-felelek kovetkezik a
kozonséggel.

Gyakorlat:

1. szeptember 25.

Nyitéelédadas — Csepeli Gyorgy (30 perc)

Kerekasztal: Csepeli Gyorgy, meghivott vendég — moderator: Szabd-Téth Kinga (30 perc)
Kérdezz-felelek a néz6k bevonasaval (30 perc)

2. oktoéber 2.

A magyar beteg? Mentalis jollét kozosségi és egyéni szinten — Szab4-Téth Kinga (30 perc)
Kerekasztal: Banyai Em6ke, meghivott vendég — moderator: Szabd-Téth Kinga (30 perc)
Kérdezz-felelek a néz6k bevonasaval (30 perc)

3. oktéber 9.

Demografiai korkép és koérkép — Mihalyi Helga (30 perc)

Kerekasztal: Mihalyi Helga, Szirbik Gabriella — moderator: Szabé-Téth Kinga (30 perc)
Kérdezz-felelek a néz6k bevonasaval (30 perc)

4. oktober 16.

Gyerekek, csaladok és gyermekvédelem helyzete — Banyai Em&ke (30 perc)

Kerekasztal: Banyai Em&ke, Gyukits Gyorgy — moderator: Szabd-Téth Kinga (30 perc)




Kérdezz-felelek a nézék bevonéasaval (30 perc)

5. oktéber 30.

Civil szervezetek szerepe és mozgastere — Havasi Virag (30 perc)

Kerekasztal: Havasi Virag, Képes Norbert - moderator: Szabé-Toth Kinga (30 perc)

Kérdezz-felelek a néz6k bevonasaval (30 perc)

6. november 6.

Az iskola nem sziget. Oktatas és oktatasugy — Papp Z. Attila

Kerekasztal: Papp Z. Attila, Szirbik Gabriella — moderator: Szabé-Tdth Kinga (30 perc)
Kérdezz-felelek a néz6k bevonasaval (30 perc)

7.november 13.

Rezsimvalasztas 20267 — Zarug Péter Farkas (30 perc)

Kerekasztal: Zarug Péter Farkas, meghivott vendég — moderator: Szabd-Toth Kinga (30 perc)
Kérdezz-felelek a néz6k bevonasaval (30 perc)

8. november 20.

Magyarorszag a nemzetkozi térben — Udvarvolgyi Zsolt Andras (30 perc)

Kerekasztal: Udvarvolgyi Zsolt Andras, Kiss Daniel, meghivott vendég — moderator: Szabo-Toth Kinga
(30 perc)

Kérdezz-felelek a néz6k bevonasaval (30 perc)

9. november 27.

Lehet-e kétszer (haromszor) ugyanabba a folydba lépni? Torténelmi korkép és tanulsagok — Fazekas
Csaba (30 perc)

Kerekasztal: Fazekas Csaba, Csizmadia Ervin, meghivott vendég - moderator: Szab6-Téth Kinga (30
perc)

Kérdezz-felelek a néz6k bevonasaval (30 perc)

10. december 4.

A sz6 ereje. Kommunikaciés hadviselés — Osvath Andrea (30 perc)

Kerekasztal: Osvath Andrea, Zarug Péter Farkas vendég — moderator: Szabd-Téth Kinga (30 perc)
Kérdezz-felelek a néz6k bevonasaval (30 perc)

11. december 11.

Az értelmiség szerepe és felel6ssége — Kotics Jozsef (30 perc)

Kerekasztal: Kotics Jozsef, Fekete Sandor, Fazekas Csaba — moderator: Szabé-Téth Kinga (30 perc)
Kérdezz-felelek a néz6k bevonasaval (30 perc).

Félévkozi szamonkérés modja és értékelése:
Minden o6ran kataléogust vezetink. Az alairas feltétele, az el6éaddsokon valoé részvétel.
Hidnyozni maximum 2 alkalommal lehet.

Gyakorlati jegy / kollokvium teljesitésének maédja, értékelése:
irasbeli vizsga a szorgalmi id8szak végén - ennek menetét a félév elején ismertetjuk.

Az irasbeli / szdbeli vizsga itt tintetendd fel, illetve az adott ismeret atadasaban alkalmazandé to-
vabbi (sajatos) modok, jellemzdék (ha vannak): -

Koételez6 irodalom:
Az eléadasok jegyzeti

Ajanlott irodalom:




