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S.sz. Neptunkód Szakdolgozat címe Konzulens Opponens Védés ZV tételsor 

1.  B3ITME Változási folyamatok menedzselése a coachingban Dr. Lubinszki Mária  Dr. Osváth Andrea   

2.  HO458J 
Coaching eszközök alkalmazása és közösségépítés a Közösségi 

Színtér szolgáltatásban Újcsanáloson 
Dr. Osváth Andrea  Dr. Lubinszki Mária    

3.  G9BX88 
A munkahelyi kommunikáció hatékonyságának elemzése egy 

szervezeten belül 
Dr. Osváth Andrea Dr. Lubinszki Mária    

4.  V6NFZ9 A vezetővé válás folyamata a nemzetközi szinten Dr. Osváth Andrea Dr. Lubinszki Mária    

5.  R98SG5 Tranzakcióanalízis a coachingban Dr. Osváth Andrea Dr. Lubinszki Mária    

6.  A6CZGS A coach megítélse a hétköznapi életben Dr. Fekete Sándor Dr. habil. Szabó-Tóth Kinga   

7.  D3HW71 
A közösségfejlesztés, mint lehetséges módszer a települések 

erőforrásainak feltárására és elemzésére 
Dr. habil. Szabó-Tóth Kinga Dr. Fekete Sándor   

8.  QZULCF 
Coaching technikák bemutatása konfliktuskezelésre és 

stresszkezelésre 
Dr. Osváth Andrea Dr. habil. Szabó-Tóth Kinga   

9.  NHJ1K0 Coaching technikák: Stresszkezelés Dr. Osváth Andrea Dr. habil. Szabó-Tóth Kinga   
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10.  UBC40G 

Az online meeting és a dizájn. Az online meeting problémáinak 

elemzése a dizájn folyamatmodell segítségével, és azok megoldási 

lehetőségei coaching és dizájn eszközökkel 

Dr. habil. Szabó-Tóth Kinga Dr. Osváth Andrea   

11.  JLD6PL Coaching eszközök használta gyerekeknél Dr. Osváth Andrea Dr. Fekete Sándor   

12.  TR3JMN 
Motiváció a coachingban – „Nem próbálok másoknál jobban táncolni. 

Csak maganál jobban.” 
Dr. Osváth Andrea Dr. habil. Szabó-Tóth Kinga   

13.  GPDOUY 

Szervezetfejlesztési és coaching folyamatok tervezése a Symphonia 

Alapítványban és a Symphonia Alapfokú Művészeti Iskola 

munkavállalói közösségében 

Dr. habil. Szabó-Tóth Kinga Dr. Osváth Andrea   

14.  B3ZYQE Gazdasági sikere és a coaching folyamat Mihályi Helga Dr. Fekete Sándor   

15.  EH5Y1G A coaching alkalmazásának lehetőségei a közigazgatásban Dr. Osváth Andrea Dr. habil. Szabó-Tóth Kinga   

16.  DTH3LC A teljesítmény coaching lehetőségei Dr. Lubinszki Mária Dr. Osváth Andrea   

17.  I9SAXT A nárcisztikus vezető Prof. Dr. Csepeli György Dr. habil. Szabó-Tóth Kinga   

18.  CC1ZV1 
A vezetővé válás folyamatának elméleti leírása és egy konkrét eset 

gyakorlati bemutatása 
Dr. Osváth Andrea, Dr. habil. Szabó-Tóth Kinga   

19.  DIVVOB Konfliktuskezelés a coachingban Dr. Osváth Andrea Dr. habil. Szabó-Tóth Kinga   
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20.  I9T9AF 
A képviselő is ember. Önkormányzati képviselők szerepfelfogása a 

coaching támogatás, mint lehetőség 
Prof. Dr. Csepeli György Dr. Osváth Andrea   

21.  QR4VHR A hatékony vezetés alapjai Dr. Osváth Andrea Dr. habil. Szabó-Tóth Kinga   

22.  QEWS9S Motiváció és erőforrás a coachingban Dr. Osváth Andrea Dr. habil. Szabó-Tóth Kinga   

23.  OSCU44 
Coaching a gyász feldolgozásához. Lehet-e relevanciája a 

coachingnak a gyász folyamatában? 
Dr. Fekete Sándor Dr. habil. Szabó-Tóth Kinga   

 

 

 


