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S.sz. Neptunkod Szakdolgozat cime Konzulens Opponens Védés ZV tételsor

1. B3ITME Valtozasi folyamatok menedzselése a coachingban Dr. Lubinszki Maria Dr. Osvath Andrea

2. HO458] Co’acr’nng esz}<ozc3k alka}r.nazas’a & kozdsscglpites a Kozdssegl Dr. Osvath Andrea Dr. Lubinszki Méria
Szintér szolgaltatdsban Ujcsanaloson

3 GIBXSS A munkahelyi liommunlkacm hatékonysaganak elemzése egy Dr. Osvath Andrea Dr. Lubinszki Maria
szervezeten beliil

4. V6NFZ9 A vezetdve valas folyamata a nemzetko6zi szinten Dr. Osvéath Andrea Dr. Lubinszki Maria

5. R98SG5 Tranzakcidanalizis a coachingban Dr. Osvéath Andrea Dr. Lubinszki Maria

6. A6CZGS A coach megitélse a hétkoznapi életben Dr. Fekete Sandor Dr. habil. Szab6-Téth Kinga

7. D3HW71 A ,%(OZO,S segfejleszt’e > r’nmt, lehetseg’es’ médszer a telepilesek Dr. habil. Szab6-To6th Kinga Dr. Fekete Sandor
eréforrasainak feltarasara és elemzésére

8. QzuLcF | Coaching technikak bemutatisa konfliktuskezelesre €5 Dr. Osvéth Andrea Dr. habil. Szabé-Toth Kinga
stresszkezelésre

9. NHJ1KO Coaching technikak: Stresszkezelés Dr. Osvath Andrea Dr. habil. Szabo-To6th Kinga




2
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Az online meeting ¢és a dizdjn. Az online meeting problémainak

10. UBC40G elemzése a dizajn folyamatmodell segitségével, €s azok megoldasi Dr. habil. Szab6-To6th Kinga Dr. Osvath Andrea
lehetdségei coaching és diz4jn eszkozokkel

11. JLD6PL Coaching eszkdzok hasznalta gyerekeknél Dr. Osvath Andrea Dr. Fekete Sandor

12 TR3IMN Motivacio a F:Ofichlngkg’{:ln —,,Nem probalok masoknal jobban tancolni. Dr. Osvath Andrea Dr. habil. Szabé-Toth Kinga
Csak maganal jobban.
Szervezetfejlesztési €s coaching folyamatok tervezése a Symphonia

13. GPDOUY | Alapitvanyban és a Symphonia Alapfokti Miivészeti Iskola Dr. habil. Szabo-T6th Kinga Dr. Osvath Andrea
munkavallaloi kozosségében

14. B3ZYQE Gazdasagi sikere és a coaching folyamat Mihalyi Helga Dr. Fekete Sandor

15. EH5Y1G A coaching alkalmazaséanak lehetdségei a kozigazgatasban Dr. Osvath Andrea Dr. habil. Szab6-T6th Kinga

16. DTH3LC A teljesitmény coaching lehetdségei Dr. Lubinszki Maria Dr. Osvath Andrea

17. I9SAXT A narcisztikus vezetd Prof. Dr. Csepeli Gyorgy Dr. habil. Szabo-To6th Kinga

18. CC1ZV1 A Vezetoye valas fquamatanak elméleti leirasa €s egy konkrét eset Dr. Osvath Andrea, Dr. habil. Szabé-Téth Kinga
gyakorlati bemutatdsa

19. DIVVOB Konfliktuskezelés a coachingban Dr. Osvéath Andrea Dr. habil. Szab6-Téth Kinga
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20. I9T9AF A kepy 1S€1’O 'S emPer. (')nkorma}'n YZatl képviselOk szerepfelfogisa a Prof. Dr. Csepeli Gyorgy Dr. Osvath Andrea
coaching tamogatas, mint lehetdség
21. QR4VHR A hatékony vezetés alapjai Dr. Osvath Andrea Dr. habil. Szabo-To6th Kinga
22. QEWS9S Motivacio és eréforras a coachingban Dr. Osvath Andrea Dr. habil. Szabo-To6th Kinga
23. Oscuss4 |Coachinga gydsz feldolgozdsahoz. Lehet-e relevancidja a Dr. Fekete Sandor Dr. habil. Szabo-Téth Kinga

coachingnak a gyasz folyamataban?




