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Zarovizsga
Alkalmazott Tarsadalomtudomanyok Intézete
Coach szakiranyu képzés
2024. janius 6. 9.00 éra (A/5 207)

Elnok: Dr. habil. Szabo-Toth Kinga
Tagok: Dr. Osvath Andrea, Korei Laszlo (kiils tag)
Jegyz6: Mihalyi Helga

Sorszam | Neptunkdd | Szakdolgozat cime Konzulens Opponens
1. 11CoMF Coaching szemléletli vezetés az iizleti ¢letben Dr. Osvath Korei Laszlo
Andrea
2. G156L1 Egy halmozottan hatranyos intézmény dolgozdinka coaching Dr. Lubinszki Dr. habil. Szabo6-
folyamata a hatékonysag novelése érdekében Maria Toth Kinga
3. LVC4UA | A coaching folyamatok szerepe a sportolokkal folytatott segito Dr. Lubinszki Korei Laszlo
munkaban Maria
4, GWBBHM | Szervezetfejlesztés dinamikusan névekvo magyar kis- és Dr. habil. Szabo- | Korei Laszlo
kozépvallalkozasoknal To6th Kinga
5. H1R7P4 A stressz, a konfliktus és a kommunikacio kapcsolata Dr. Osvath Prof. Dr. Csepeli
Andrea Gyorgy
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Sorszam | Neptunkdd | Szakdolgozat cime Konzulens Opponens
6. DGORHX | Kommunikéciofejlesztés €s motivacio az iizleti szféraban Dr. Osvath Korei Laszlo
Andrea
7. OO01UOX | Az interkulturalis coaching lehetséges hatasainak vizsgélata a Dr. habil. Szab6- | Dr. Osvath
szervezetek ¢életében Téth Kinga Andrea
8. HP1IMAF | Idégazdalkodas a delegalas €s visszacsatolas tiikkrében Dr. Osvath Dr. habil. Szabo-
Andrea Toéth Kinga
Q. VW3J33 Egyiitt fejléddés — coaching technikak gyakorlati alkalmazésa, egy Korei Laszlo Dr. Osvath
miskolci leszakad6 varosrész integracioja érdekében Andrea
10. FS41CY A kozosségtejlesztés modszertana és metszéspontjai a coachinggal Dr. habil. Szab6- | Mihalyi Helga
Toth Kinga
11. WGNAFK | Beszédalkotasi folyamat fejlesztési eszkozrendszerének ¢€s fejlodési Dr. habil. Szab6- | Dr. Osvath
hatasainak vizsgalata, kiemelve a coaching szerepét Toéth Kinga Andrea
12, G70ZKT | Szervezetfejlesztési coaching lehetdségek iskolai problémak Dr. habil. Szab6- | Korei Laszlo
megoldésara To6th Kinga
13. EIX1XP Coaching technikdk: karriertervezés és egyéni brand 1étrehozéasa Dr. Osvath Mihalyi Helga
Andrea
14, EZFNLA | Coaching folyamat és design gondolkodas- eszk6zok az elhatarozas | Dr. habil. Szabo- | Dr. Osvath
¢s elkotelezddés fenntartasara a valtozas érdekében Téth Kinga Andrea
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15. F4Z6F9 Mitdl miikodik jol egy szervezet? Prof. Dr. Csepeli | Mihalyi Helga
Gyorgy
16. CLZHHM | Ujsagiroi kérdések — coachkérdések és témak, elemzések Dr. Osvath Mihalyi Helga
pszicholdgiai témdju podcastok tiikkrében Andrea
17. EQERM2 | Kozosségtejlesztés- avagy a tanc kozosség formald ereje Dr. habil. Szab6- | Dr. Osvath
Toéth Kinga Andrea
18. ELYPPI A motivacid, a facilitacid, a napirend szerepe; a segito attitiidjénke Dr. Lubinszki Dr. Osvath
hatdsa a coaching folyamatban €s a konduktiv pedagdgiai rendszerben | Méria Andrea
19. L8JYP1 Tranzakcidanalizis a coachingban A vezet6i konfliktusok kezelésben a jatszmak | Dr. Osvath Prof. Dr. Csepeli
felismerése, én-allapotok elemzése Andrea Gyorgy
20. VIJIVAE Coaching szemléletli vezetés lehetséges alkalmazasa tigyfélszolgalati | Dr. Osvath Korei Laszlo
csoportvezetoként Andrea
21. FE7TMP3 | A k6zOsségépités, mint ut a hatékonyabb vallalati egylittmiikodés felé | Dr. habil. Szabé- | Dr. Osvath
Téth Kinga Andrea
22. AMA4KQO | A mentor karrierfejlesztd szerepe tobbgeneracios vallalati Dr. Osvath Dr. habil. Szabo-
kornyezetben Andrea Toéth Kinga
23. UUVBNW | Coaching technikdk, karriertervezés €s egyéni brand kialakitasa Dr. Osvath Dr. habil. Szabo-
Andrea Téth Kinga




