Coach-képzés – ME ATTI







A Coaching folyamat gyakorlata








Coach: 

Szervezet:  

Dátum: 




Coaching célok meghatározása – 1. alkalom a coachee-val
Segítő kérdések: 
Milyen eredményét szeretnéd látni a coaching folyamatnak?
Milyen haszonnal jár önmagad számára, ha eléred ezeket a célokat?
Milyen haszonnal jár a céged/szervezeted számára?
Milyen külső támogatásra számíthatsz a céljaid megvalósítása során?
Milyen akadályokkal számolsz, amelyek megnehezíthetik a céljaid megvalósítását?
Milyen stílusú, gondolkodásmódú és értékrendű coach az, akivel úgy érzed, a leghatékonyabban tudnál együtt dolgozni?
Miből fogod látni, hogy elérted a célodat?
Miből fogják a munkatársaid észrevenni, hogy elérted a kitűzött célt?
Milyen általad kontrollálható területeken kívánsz fejlődni, hogy elérhesd a kitűzött célt?

SWOT-analízis és elemzés (vagy bármilyen más, alkalmas módszer)
1. Hogyan használhatod az erősségeidet, hogy jól tudj élni az összes lehetőségeddel?
2. Hogyan használhatod az erősségeidet, hogy sikeresen megküzdj a külső fenyegetettségekkel, nehézségekkel?
3. Mit tehetsz, hogy csökkentsd a gyengeségeid hatását és kiaknázd a külső lehetőségeket?
Mit tehetsz, hogy csökkentsd a gyengeségeid hatását és elkerüld a külső fenyegetettségeket?



A coaching folyamat megtervezése

A Coaching cél(ok) meghatározása




A coaching tervezett folyamata  (4 ülésre vonatkoztatva)












tervezett Coaching eszközök az üléseken


A Coaching alkalom önfreflexiós adatlapja

	1. 
alkalom
Dátum:

	Téma:


	Személyes gondolatok, önreflexiók:



	


	A következő találkozó témája, mit szükséges változtatni:


	Miben sikerült előrelépni a legutóbbi időszakban:


	






	2. alkalom
Dátum:


	Téma:



	Személyes gondolatok, önreflexiók:



	


	A következő találkozó témája, mit szükséges változtatni:


	Miben sikerült előrelépni a legutóbbi időszakban:


	






	
3. alkalom

Dátum:

	Téma:



	Személyes gondolatok, önreflexiók:



	


	A következő találkozó témája, mit szükséges változtatni:


	Miben sikerült előrelépni a legutóbbi időszakban:


	





	
4. alkalom
Dátum:

	Téma:



	Személyes gondolatok, önreflexiók:



	


	A következő találkozó témája, mit szükséges változtatni:


	Miben sikerült előrelépni a legutóbbi időszakban:


	



  

Találkozások adatlapja


	Dátum
	Téma
	Helyszín
	Aláírás

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	







A Coaching folyamat lezárása, összefoglaló elemzése





