Tereptanári értékelőlap az Összefüggő terepgyakorlathoz 
(a külső terephelyen végzett gyakorlat esetén)

	A hallgató neve:
	

	A gyakorlati hely neve, címe:
	

	A tereptanár neve, beosztása:
	

	A gyakorlat ideje:
	

	A hallgató kompetenciái
Kérjük, hogy megfigyelései alapján a konkrét munkafolyamat példáival támassza alá a hallgató munkájával kapcsolatos megállapításait, és jelezze azokat a területeket, amelyeken a hallgatónak a jövőben fejlődnie kell.

	A hallgató ismeretei a következő területeken:
· a szociális ágazatban működő civil, nonprofit és egyházi szektor szervezetei, működése és jellemzői; 
· az alapvető emberi szükségletek, a szociális problémák és az ezekkel összefüggő társadalmi jelenségek,
· a szociális segítségnyújtáshoz szükséges információszerzés módjai és a legfontosabb információforrások;
· a gyakorlati helyen végzett hatékony munkához szükséges speciális ismeretek.
	

	A hallgató alkalmassága a következő tevékenységekre:
· a szociális segítéssel összefüggő folyamatokban, fejlesztő beavatkozásokban, programokban, projektekben való együttműködés, részfeladatok vállalása,
· intézményi, egyéni, családi, csoportos és közösségi munkában szervezési, megvalósítási részfeladatok ellátása
· a szociális, életvezetési nehézségekkel küzdő igénybevevőket támogatása, 
· programok, rendezvények szervezése, 
· a saját tanulási folyamatának önálló, hatékony irányítása, 
· [bookmark: _GoBack]együttműködés a szolgáltatások igénybevevőivel, kollégákkal a munkacsoporton belül, társintézmények dolgozóival.
	

	A hallgató képessége arra, hogy 
· a szociális munkás szakma értékrendje és etikai elvárásai alapján dolgozzon,
· a hallgató gyakorlati tevékenységében, környezetében megjelenő emberi jogi vonatkozású kihívásokat felismerje, az emberi jogokat képviselje és védelmezze,
· összegyűjtse a társadalomról, a szociális tevékenység felhasználóiról, célcsoportjairól és azok környezetéről szóló információkat és tapasztalatokat; 
· érzékenyen reagáljon a szolgáltatást igénybe vevők problémáira,
· az informatikai eszközöket használja; 
· a szociális munka alapkészségeit - önismeret, kapcsolatteremtés, kommunikáció, empátia a személyközi viszonyokban normák, szabályok, a szociális szakma Etikai Kódexében foglaltak betartása – gyakorolja,
· a szociális alap- és szakellátásban részfeladatként megjelenő információkat gyűjtse és adminisztratív úton feldolgozza.
	

	A hallgató stressz- és konfliktuskezelési képessége
	

	A hallgató alkalmassága arra, hogy szociális intézményben szociális asszisztens munkakört betöltsön
	

	Értékelés érdemjeggyel:
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