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OKTATÁSI

HIVATAL
	FRKP-5300

FELSŐOKTATÁSI INTÉZMÉNYEK RÉSZÉRE

Szakirányú továbbképzés székhelyen, telephelyen történő indításának bejelentéséhez

	A Hivatal tölti ki!
	

	1.
	A felsőoktatási intézmény neve, intézményi azonosítója:

Miskolci Egyetem, FI 87515

	
	A képzés nyilvántartási sorszáma:

	2.
	A képzés megnevezése, kódja:

Szociális menedzser szakirányú továbbképzési szak

OH-FHF/607-4/2009.



	3.
	A képzés nyelve:

magyar

	4.
	Az első meghirdetés tanéve:

2010/11

	5.
	A kapcsolódó együttműködési megállapodás:-

	6.
	Egyidejűleg bejelentett, közös képzésben részt vevő intézmények száma (db):-

	
	Szakfelelős adatai

	7.1.
	Előtag: Dr. 
	7.2.
	Vezetéknév: Szabó-Tóth

	7.3.
	Utónév: Kinga
	7.4.
	Oktatói azonosítója: 72131771626

	8.1.
	Szenátus határozatának száma:
	8.2
	Szenátus határozatának ideje:

	9.
	Egyidejűleg bejelentett képzési helyek száma (db): - 

	
	Számlázási adatok

	10.1.
	vevő neve: Miskolci Egyetem 

	10.2.
	adószám: 18425453-1-05

	10.3.
	cím: 3515 Miskolc-Egyetemváros


Miskolc, 2010. március 31.















intézményvezető aláírása
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OKTATÁSI

HIVATAL
	FRKP-5303

FELSŐOKTATÁSI INTÉZMÉNYEK RÉSZÉRE

Szakirányú továbbképzés képzési helyének bejelentéséhez

Melléklet az FRKP-5300 adatlaphoz
	


	
	A felsőoktatási intézmény neve, intézményi azonosítója:

Miskolci Egyetem, FI 87515



	
	A képzés megnevezése:

Szociális menedzser szakirányú továbbképzési szak
OH-FHF/607-4/2009.



	1.1.
	Képzési hely FRKP sorszáma:

	1.2.
	Képzési hely megnevezése:



	2.1.
	Képzési hely FRKP sorszáma:

	2.2.
	Képzési hely megnevezése:

	3.1.
	Képzési hely FRKP sorszáma:

	3.2.
	Képzési hely megnevezése:

	4.1.
	Képzési hely FRKP sorszáma:

	4.2.
	Képzési hely megnevezése:

	5.1.
	Képzési hely FRKP sorszáma:

	5.2.
	Képzési hely megnevezése:


Miskolc, 2010. március 31.









intézményvezető aláírása

III. A szak képzési és kimeneti követelményeit tartalmazó leírás

„Szociális menedzser” szakirányú továbbképzési szak
képzési és kimeneti követelményei
OH-FHF/607-4/2009.
  
1.      A szakirányú továbbképzés megnevezése: Szociális menedzser szakirányú továbbképzési szak

2.      A szakképzettség oklevélben történő megnevezése: Szociális menedzser

3.      A szakirányú továbbképzés képzési területe: Társadalomtudomány képzési terület

4.      A felvétel feltétele: Legalább alapképzési szakon szerzett oklevél a következő képzési területek valamelyikén: bölcsészettudomány, társadalomtudomány, jogi és igazgatási, gazdaságtudományok, hitéleti, orvos- és egészségtudomány.

5.      A képzési idő: 4 félév

6.      A képzettség megszerzéséhez összegyűjtendő kreditek száma: 120 kredit

7.      A képzés során elsajátítandó kompetenciák, tudáselemek, megszerezhető ismeretek, személyes adottságok, készségek, a szakképzettség alkalmazása konkrét környezetben, tevékenységrendszerben:
A képzés során elsajátítandó tudáselemek, ismeretek:
             a szociális munka szervezeti szabályozásának ismeretei,

             a magyar és nemzetközi szociális intézményhálózat ismerete,

             szociálpolitikai ismeretek,

             preventív technikák alkalmazása a szociális intervenció során,

             vezetői kompetenciák kialakítása a szociális szféra egyes szakterületeinek menedzseléséhez,

             gazdálkodási ismeretek elsajátítása.

Fejlesztésre kerülő kompetenciák:
Személyes kompetenciák:

              empatikus készség, szociális érzékenység,

              megfelelő minőségű önismeret és igény a folyamatos önfejlesztésre,

              autoreflektív képességek: tudatosság és értékelő attitűd a saját munkával szemben,

              operatív szemlélet kialakítása,

              a társas együttműködésre és a csapatmunkára való magas szintű képesség,

              elkötelezettség a szociális ügyek iránt,

              jó kommunikációs képesség,

              a konfliktusokkal való megküzdés stratégiáinak készségszintű fejlettsége.

Szakmai (speciális) kompetenciák:

             szociálisan hátrányos helyzetű egyének és csoportok speciális problémáinak ismerete,

             a szociális szférára vonatkozó szabályozások ismerete,

             a hazai szociális intézményhálózat ismerete,

             a szociális téren felmerülő problémák megoldásához szükséges technikák és eljárások gyakorlati szintű ismerete,

             a problémamegoldásban alkalmazandó preventív szemlélet készségszintű birtoklása,

             megoldás-orientált szemléletmód érvényesítése a szociális kérdések kezelésében,

             önsegítő csoportok tevékenység-struktúrájának kialakítása szociális környezetben,

             a szociális szférában működő nonprofit szervezetek munkájának ismerete és képesség a különböző szinteken folyó munka elvégzésére,

             vezetői képesség a szociális szférában működő szervezetek irányításához,

             stratégia-alkotási képesség a szociális problémák megoldásához.

A végzettek elhelyezkedhetnek:
             nonprofit szervezetek vezetői szintjein,

             állami szférában a szociális kérdésekkel foglalkozó szervek és szervezetek munkájában,

             önkormányzatok szociális ügyekkel foglalkozó munkaköreiben,

             a szociális foglalkoztatás minden területén,

             pályázatírással foglalkozó munkakörökben szociális területen.

8.      A szakképzettség szempontjából meghatározó ismeretkörök és a főbb ismeretkörökhöz rendelt kreditértékek:
Szociálpolitika és rendszerstruktúrák: 17 kredit

A szociális intervenció alapjai és gyakorlata: 28 kredit

Szociális szféra jogi ismeretei: 23 kredit

Szociális szféra gazdálkodása és menedzsmentje: 42 kredit

9.      A szakdolgozat kreditértéke: 10 kredit”

IV. Tantárgyi háló 

	Tagozat
	Félév
	Tantárgy
	1. ea.
	1. gy.
	1. kr
	2. ea.
	2. gy.
	2. kr
	3. ea.
	3. gy.
	3. kr
	4. ea.
	4. gy.
	4. kr
	Óra össz
	Kredit
	F. zárás

	Szociálpolitika és rendszerstruktúrák: 17 kredit

	 L
	1
	A szociálpolitika szociológiai megalapozása
	15
	0
	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	15
	4
	koll

	 L
	1
	Helyi szükségletek és források megismerése I.
	0
	15
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	15
	3
	gyj

	L 
	2
	Helyi szükségletek és források megismerése II. 
	
	
	
	0
	15
	3
	
	
	
	
	
	
	15
	3
	gyj

	 L
	1
	A társadalompolitika, a szociálpolitika és a szociális munka alapjai
	20
	0
	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	20
	4
	koll

	 L
	3
	Családok és szociálpolitika
	
	
	
	
	
	
	15
	0
	3
	
	
	
	15
	3
	koll

	A szociális intervenció alapjai és gyakorlata: 28 kredit

	L 
	2
	A szociális intervenció alapeljárásai I. (Esetmunka)
	
	
	
	20
	0
	4
	
	
	
	
	
	
	20
	4
	koll

	 L
	3
	A szociális intervenció alapeljárásai II. (Szociális munka gyermekekkel és családokkal)
	
	
	
	
	
	
	20
	0
	4
	
	
	
	20
	4
	koll

	L
	4
	A szociális intervenció alapeljárásai III. 

(Szociális munka csoportokkal és közösségekkel)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	20
	0
	4
	20
	4
	koll

	L
	2
	A szociális intervenció szakterületei
	
	
	
	15
	0
	4
	
	
	
	
	
	
	15
	4
	koll

	L
	1
	Intézménylátogatás
	0
	20
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	20
	0
	alá-
írás

	L 
	2
	Szakmai gyakorlat állami szociális intézményekben
	
	
	
	0
	40
	4
	
	
	
	
	
	
	40
	4
	gyj

	 L
	3
	Szakmai gyakorlat non-profit szervezeteknél
	
	
	
	
	
	
	0
	40
	4
	
	
	
	40
	4
	gyj

	 L
	4
	Szakmai gyakorlat profitorientált szervezeteknél
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0
	40
	4
	40
	4
	gyj

	 Szociális szféra jogi ismeretei: 23 kredit

	L
	1
	Jogtudomány alapjai
	15
	0
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	15
	3
	koll

	 L
	2
	Szociális jog
	
	
	
	20
	0
	4
	
	
	
	
	
	
	20
	4
	koll

	L
	2
	Közigazgatási jog
	
	
	
	15
	0
	3
	
	
	
	
	
	
	15
	3
	koll

	L
	2
	Családjog 
	
	
	
	0
	15
	3
	
	
	
	
	
	
	15
	3
	gyj

	L
	3
	Munkajog
	
	
	
	
	
	
	0
	15
	3
	
	
	
	15
	3
	koll

	L
	3
	Gazdasági jog
	
	
	
	
	
	
	15
	0
	4
	
	
	
	15
	4
	koll

	L
	4
	Az EU szociális dimenziója
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0
	15
	3
	15
	3
	gyj

	Szociális szféra gazdálkodása és menedzsmentje: 42 kredit

	L
	1
	A menedzsmenttudomány

szervezetszociológiai megalapozása
	20
	0
	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	20
	5
	koll

	L
	1
	Pénzgazdálkodási alapismeretek
	0
	20
	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	20
	5
	gyj

	L
	2
	Gazdálkodási ismeretek I. 
	
	
	
	15
	0
	4
	
	
	
	
	
	
	15
	4
	koll

	L
	3
	Gazdálkodási ismeretek II. 
	
	
	
	
	
	
	15
	0
	4
	
	
	
	15
	4
	koll

	L
	1
	Projekttervezés, projektmenedzsment a szociális szférában
	0
	20
	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	20
	5
	gyj

	L
	3
	Stratégiai menedzsment a szociális szférában
	
	
	
	
	
	
	20
	0
	5
	
	
	
	20
	5
	koll

	L
	4
	Humán erőforrás gazdálkodás, humánpolitika a szociális szférában
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0
	20
	5
	20
	5
	gyj

	L
	2
	A vezető és a vezetés szociálpszichológiája I. 
	
	
	
	15
	0
	4
	
	
	
	
	
	
	15
	4
	koll

	L
	3
	A vezető és a vezetés szociálpszichológiája II. 
	
	
	
	
	
	
	20
	0
	5
	
	
	
	20
	5
	koll

	

	 L
	    3
	Szakdolgozatíró szeminárium I.
	
	
	
	
	
	
	0
	10
	0
	
	
	
	10
	0
	alá-
írás

	 L
	4
	Szakdolgozatíró szeminárium II.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0
	10
	0
	10
	0
	alá-
írás

	 L
	4
	 Diplomamunka
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	10
	
	
	

	
	
	Mindösszesen
	70
	75
	29
	100
	70
	33
	105
	65
	32
	20
	85
	26
	630
	120
	


V. Tantárgyi leírások
	Tantárgy neve: A szociálpolitika szociológiai megalapozása

	Kredit:

4


	Félév:

1


	Heti óraszám:

1

	Kontakt órák megoszlása: 15E+0GY
	Értékelés:

Kollokvium
	Előtanulmányi feltételek: 
-


	Tantárgy leírása: 
Bevezető jellegű kurzus, melynek célja az, hogy a hallgatók betekintést nyerjenek a szociológia alapvető fogalmaiba, elméleteibe, kutatási területeibe, módszereibe illetve az, hogy felkeltsük érdeklődésüket a magyar társadalom aktuális társadalmi és szociális problémái iránt. 

A félév során tárgyalásra kerülő témák:

Mi a szociológia? A szociológia a tudományok rendszerében; A szociológia tudománytörténete; A szociológia elméleti tradíciói; A szociológia története; Irányzatok és iskolák; Empirikus iskolák; Társadalomelméleti megközelítések; A szociológia struktúrája;  Diszciplináris határok; A társadalmi rétegződés és egyenlőtlenség  problémája; Az európai társadalomfejlődés sajátosságai.

	Kötelező és ajánlott irodalom: 

Giddens, A.: Szociológia. Osiris, Budapest, 2003.

Andorka, R.: Bevezetés a szociológiába. Osiris, Budapest, 1997.

Albert, J.– Farkas, I. – Leveleki, M.: Szociológia. Möbius Pr. Nyíregyháza, 2001.

Loss, S. (szerk.): Szociológiai olvasókönyv. Miskolc, Bíbor, 2008.
Pankucsi, M.: Bevezetés a szociológiába. Miskolc, Bíbor, 2006. 

	Tantárgyfelelős: Szepessy Péter

Oktató: Szepessy Péter




	Tantárgy neve: Helyi szükségletek és források megismerése I-II. 

	Kredit:

3+3
	Félév:

1-2
	Heti 

óraszám:

1
	Kontakt órák megoszlása:

0E+15GY

0E+15GY
	Értékelés: Gyakorlati jegy
	Előtanulmányi feltételek:

A két kurzus egymásra épül


	Tantárgy leírása: 
A kurzus célja az, hogy a hallgatók megismerkedjenek a társadalomkutatásban használatos módszerekkel és azokat a gyakorlatban, társadalmi és szociális problémákkal kapcsolatos kutatások során, a helyi szükségletek és források megismerése érdekében alkalmazni tudják. 

A félév során az alábbi témákat tárgyaljuk meg: A társadalomkutatási módszerek elméleti alapjai; Kutatási terv készítése; Alapsokaság és minta, mintavételi eljárások; Adatgyűjtési technikák; Elemezési eljárások; Kutatási beszámoló készítése; A szociális munka során használatos speciális adatgyűjtési módszerek áttekintése (pld. Ecomap, Genogram, Környezettanulmány, stb.); Szükségletfelmérések készítésének módszertana; Szociális-, területfejlesztési- és esélyegyenlőségi tervek készítése. 


	Kötelező és ajánlott irodalom: 

Babbie, E.: A társadalomtudományi kutatás gyakorlata. Balassi, Budapest, 2003. 

FALUS, I. (szerk.): Bevezetés a pedagógiai kutatás módszereibe. Műszaki Kiadó, Budapest, 2004.
CSEH-SZOMBATHY, L. – FERGE, Zs.: A szociológiai felvétel módszerei. Budapest, Közgazdasági és Jogi, 1971.
Héra, G. –Ligeti, Gy.: Módszertan. A társadalmi jelenségek kutatása. Osiris, Budapest, 2005. 

MASON, J.: Kvalitatív kutatás. Jószöveg Műhely, Bp., 2005. 

SEIDMAN, I.: Az interjú mint kvalitatív kutatási módszer. Műszaki, Budapest, 2002. 

SOLT, O.: Interjúzni muszáj. IN: Uő: Méltóságot mindenkinek. Összegyűjtött írások I. Beszélő, Budapest, 1998.
SILVERMAN, D.: Doing Qualitative Research. Sage Publications, 2000. 

VICSEK, L.: Fókuszcsoport. Osiris, Budapest, 2006.

	Tantárgyfelelős: Szendrő Zoltán
Oktató: Szendrő Zoltán, Mihályi Helga



	Tantárgy neve: a társadalompolitika, a szociálpolitika és a szociális munka alapjai

	Kredit:

4


	Félév:

1

	Heti óraszám:

2


	Kontakt órák megoszlása: 20E+0GY

	Értékelés:

Kollokvium
	Előtanulmányi feltételek: 
-

	Tantárgy leírása: 
A tárgy keretén belül a hallgatók megismerkednek a szociálpolitika, társadalompolitka, szociális munka alapfogalmaival, elméleteivel, technikáival. 

A félév során az alábbi témákat tárgyaljuk meg: 

A piac, a redisztribúció, a társadalompolitika és szociálpolitika kapcsolatrendszere; A szociálpolitikára ható főbb értékek, továbbá a modern ideológiák: a liberalizmus, a konzervativizmus, a szocializmus jellemzői; A jóléti államok kialakulása, típusai; Szociálpolitikai technikák és a szociálpolitika intézményrendszerei; A szegénység mérésének problémája; Szegénypolitika, segélyezés dilemmái Magyarországon; Szociálpolitika intézményrendszere Magyarországon; Szociális munka alapjai, területei, modelljei, technikái.


	Kötelező és ajánlott irodalom: 
Müller, C.W.: Hogyan vált a segítségnyújtás hivatássá. ELTE Szociologiai Intézet Szociálpolitika Tanszéke és a Hilscher Rezső Szociálpolitikai Egyesület, Budapest, 1998. 
Lévai, K.: A jóléti állam. ELTE Szociálpolitikai Tanszék, Budapest 1994.
Semjén, A. (szerk.): A jóléti állam közgazdasági megközelítésben. Szociológiai Intézet Szociálpolitika Tanszéke és a Hilscher Rezső Szociálpolitikai Egyesület, Budapest, 1998. 
Zombori, Gy.: A szociálpolitika alapfogalmai. ELTE Szociálpolitikai Tanszék, Budapest, 1994.

Az Esély című folyóirat órákon kijelölt számai. 

Társadalmi riport. 2004, 2006, 2008 TÁRKI, Budapest.


	Tantárgyfelelős: Szabó-Tóth Kinga
Oktató: Gyukits György, Szabó-Tóth Kinga



	Tantárgy neve: Családok és szociálpolitika 

	Kredit:

3
	Félév:

3
	Heti 

Óraszám

1

	Kontakt órák megoszlása:
15E+0GY


	Értékelés: Kollokvium
	Előtanulmányi feltételek:

-

	Tantárgy leírása:
A tárgy elsősorban a családszociológiai elméleteivel, koncepcióival, alapfogalmaival és fő témáival ismerteti meg a hallgatókat, kitérve a családszerkezetének és a család működésének a szociális ellátórendszerrel való kapcsolatára. 
A családszociológiai irányzatok bemutatása után kitér a család funkcióinak vizsgálatára (különös tekintettel a családon belüli szocializáció bemutatására) a párválasztás, a házasságkötés, a válás, a családon belüli konfliktusok, a gyerekvállalás, a különböző családtípusok, a féfi/női szerepek tárgyalására, illetve megismerteti a hallgatókat a legfrissebb családszociológiai kutatások eredményeivel, az alapvető demográfiai folyamatokkal, hazai és uniós összehasonlításban. 

Megtárgyaljuk a családpolitika legújabb fejleményeit, valamint kitérünk a család szerkezetének és a család működésének a szociális ellátórendszerrel való kapcsolatára. 


	Kötelező és ajánlott irodalom:

Cseh-Szombathy, L.: Családszociológiai problémák és módszerek. Gondolat, Budapest, 1979.

Pongrácz, T.-né: Család és munka szerepe a nők életében. In: Pongrácz, T.-né – Spéder, Zs. (Szerk.) Népesség - értékek – vélemények. Budapest, 2003.
http://www.tarki.hu/adatbank-h/kutjel/pdf/a503.pdf
Spéder, Zs.: Gyermekvállalás megváltozott munkaerőpiaci körülmények között.

http://www.tarki.hu/adatbank-h/kutjel/pdf/a505.pdf
S. Molnár, E.: Élettársi együttélések -tények és vélemények. 

http://www.tarki.hu/adatbank-h/kutjel/pdf/a504.pdf
Somlai, P.: Konfliktus és megértés. A családi kapcsolatrendszer elmélete. Gondolat, Budapest, 1979.

Tóth, K.: Családszociológia. Tananyag a Szociológia BA alapszak oktatásához. HEFOP 3.3.1-P.-2004-10-0001/1.0. sz. projekt keretében. Miskolc, 2006.



	Tantárgyfelelős: Szabó-Tóth Kinga
Oktató: Szabó-Tóth Kinga



	Tantárgy neve: a szociális intervenció alapeljárásai I. (esetmunka)


	Kredit:

4
	Félév:

2
	Heti 

óraszám:

2
	Kontakt órák megoszlása:

20E+0GY


	Értékelés: 
Kollokvium
	Előtanulmányi feltételek:



	Tantárgy leírása: 
A féléves kurzus betekintést ad a szociális esetmunka elméletébe és gyakorlatába. Megismerkedünk az egyéni esetkezelés kialakulásával, fejlődésével, irányzataival, modelljeivel. Az esetmunka folyamatával, illetve a problémamegoldó modellel. Ezen túlmenően a családi esetkezelés folyamatával. 
A félév során az alábbi témákat tárgyaljuk meg részletesen: A szociális esetmunka kialakulása, iskolái; A szociális esetmunka fogalma, célja, funkciói; A szociális esetmunka irányzatai, modelljei; A szociális esetmunka értékorientációja; A szociális esetmunka folyamata, a problémamegoldó modell; A szociális esetmunka ismereti bázisa.

	Kötelező és ajánlott irodalom: 
Bányai – Szabó - Tánczos: Az esetmunka folyamata. In: Kézikönyv szociális munkásoknak, Szociális Szakmai Szövetség, Budapest, 1998., (97-138. old.)
Barnes, G. G.: Család, terápia, gondozás. Animula Egyesület, 1991.
Compton, B. R. – Galaway, B.: A szociális munka természete. In: A szociális munka elmélete és gyakorlata, 1. kötet. Semmelweis, Budapest, 1996.
Hegyesi, G.: Az általános szociális munka szakmai koncepciója. In: Kézikönyv szociális munkásoknak (szerk.: Kozma J.), Szociális Szakmai Szövetség, Budapest, 1998.

Insoo, K. B.: Konzultáció sokproblémás családokkal. Animula, Budapest, 1995.
Stang, T.: Szociális munka családokkal. In: Kézikönyv szociális munkásoknak, Szociális Szakmai Szövetség, Budapest, 1998.
Szabó, L.: Szociális esetmunka – elméleti alapvetés. A Szociális Munka Alapítvány Kiadványai 3.; Budapest, 1993., (11 - 17. old.)

Szabó, L.: A szociális esetmunka gyakorlata. Wesley könyvek szociális munkásoknak 5, Wesley János Lelkészképzó Fõiskola, Budapest, 2003.
Woods, R.: A szociális munkások tevékenységének egy lehetséges rendszerezése. In:  A szociális munka elmélete és gyakorlata, 1. kötet, Semmelweis, Budapest, 1996.



	Tantárgyfelelős: G. Szendrák Dóra
Oktató: G. Szendrák Dóra



	Tantárgy neve: a szociális intervenció alapeljárásai II. (Szociális munka gyermekekkel és családokkal)


	Kredit:

4
	Félév:

3
	Heti 

óraszám:

2
	Kontakt órák megoszlása:

20E+0GY

	Értékelés: 
Kollokvium
	Előtanulmányi feltételek:

A szociális intervenció alapeljárásai I. 

	Tantárgy leírása: 
A tantárgy célja, hogy a hallgatók megismerkedjenek a gyermekkel és családokkal végzett szociális munkával, a gyermekvédelem és családsegítés jogi és intézményi hátterével.
A félév során az alábbi témákat tárgyaljuk: a gyermekjóléti és családsegítő szolgálatok cél és feladatrendszere, szolgáltatási profilja; a szolgáltatás megszervezésének módja; a gyermekvédelem és családsegítés során alkalmazott szociális munka módszerei és eszközei; a gyermekvédelmet és családsegítő szolgáltatást igénybevevő klienskör; a szociális és mentálhigiénés problémák kialakulásának okai; a szociális munka beavatkozási lehetőségei; a segítő folyamat módszertani kérdései; a veszélyeztetettséget észlelő és jelzőrendszer működése;  a társszakmák közötti együttműködés lehetséges irányai és dilemmái; a gyermekvédelem/családsegítés etikai kérdései, dilemmái. 


	Kötelező és ajánlott irodalom: 

Berg, I. K.: Konzultáció sokproblémás családokkal. Animula Kiadó, 1991.
Csizmadia, J..: A gyámügyi igazgatás kézikönyve; Novorg Kiadó, Budapest, 1997.

Csókai, L. – Domszky, A. – Hazai, V. – Herczog, M.: A gyermekvédelem nemzetközi gyakorlata. Pont Kiadó, Budapest, 1994.

Domszky, A.: Gyermek-és ifjúságvédelem. Államigazgatási Főiskola, Budapest, 1999.

Filó E.-Katonáné dr. Pehr E.: Gyermekvédelem, gyámügy; HVG-Orac Kiadó, Budapest, 1998.
Gergely, F.: A magyar gyermekvédelem története 1867-1991 Püski K., Budapest, 1997.
Gosztonyi, G. – Pik, K. (szerk.): A szociális munka szótára. Grafit Kiadó, 1998. 
Hegyesi, G. –Talyigás, K.: A szociális munka elmélete és gyakorlata I-IV. kötet  

Herczog, M.: A gyermekvédelem dilemmái. Pont Kiadó, Budapest, 1997.
Herczog, M.: Gyermekvédelmi kézikönyv; KJK-Kerszöv, Budapest, 2001.

Minuchin, P. – Colapinto, I. – Minuchim, S.: Krízisrő-Krízisra. A szegény családok segítése Animula, 2002.

Müller, V.: Hogyan vált a segítségnyújtás hivatássá? T-TWINS, 1992. 

Pukánszky, B.: A gyermekkor története. Műszaki Könyvkiadó, Budapest, 2001.

Somorjai, I. (szerk.): Kézikönyv a szociális munka gyakorlatához. (ESZ), 2001.



	Tantárgyfelelős: Szabó-Tóth Kinga
Oktató: Szabó-Tóth Kinga



	Tantárgy neve: A szociális intervenció alapeljárásai III. (szociális munka csoportokkal és közösségekkel)

	Kredit:

4
	Félév:

4
	Heti óraszám:

2
	Kontakt órák megoszlása: 20E+0GY
	Értékelés:

Kollokvium
	Előtanulmányi feltételek: 
A szociális intervenció alapeljárásai II.


	Tantárgy leírása: 

A tantárgy elméleti bázisát az egyénekkel és közösségekkel való szociális munka szociálpszichológiai és szociálpolitikai szempontú megközelítése adja.

A résztvevők ugyanakkor gyakorlati útmutatót is kapnak a szociális munka során fellépő napi konfliktusok, érzelmi, azonosulási problémák feldolgozásához.
A félév során az alábbi témákat tárgyaljuk meg: A csoportokkal és közösségekkel végzett szociális munka elméleti alapjai, A csoportdinamika, a csoportmunka és közösségi munka gyakorlata, A csoportmunka és közösségi munka folyamatai, A helyi szükségletek és források feltérképezésének módszertana.


	Kötelező és ajánlott irodalom: 
Czike, K.- Kuti, É.: Önkéntesség, jótékonyság, társadalmi integráció. NP Kutatások 14. Nonprofit Kutatócsoport Egyesület-Önkéntes Központ Alapítvány. Budapest, 2006.
Csepeli, Gy. (szerk.): Előítéletek és csoportközi viszonyok. Budapest, Közgazdasági és Jogi, 1984.
Gerevich, J.: Közösségi mentálhigiéné Animula Kiadó, Budapest, 1997. 
Putnam, R. D.: Bowling Alone - The collapse and revival of American community. Simon and Schuster. New York, 2000.
Putnam, R. D. (ed.): Democracies in flux. Oxford University Press. Oxford, 2002.
Varga, A. T. – Vercseg, I.: Közösségfejlesztés. Magyar Művelődési Intézet. Budapest, 1998.
www.onkentes.hu, www. adata.hu, www.nonprofitkutatas.hu oldalakon található tanulmányok

	Tantárgyfelelős: Czike Klára
Oktató: Czike Klára



	Tantárgy neve: A szociális intervenció szakterületei

	Kredit:

4


	Félév:

2

	Heti óraszám:

1

	Kontakt órák megoszlása: 15E+0GY
	Értékelés:

Kollokvium
	Előtanulmányi feltételek: 
-


	Tantárgy leírása: 
A tantárgy általános célja a szociális beavatkozás területeinek bemutatása. 
A kurzus során áttekintjük a szegénység, társadalmi kirekesztés kérdéseit, kitérünk a gyermekszegénység kérdésének tárgyalására. Foglalkozunk az idősek ellátását szolgáló intézményrendszer típusaival, működésük jogszabályi-, szakmai kereteivel, az idősekkel végzett szociális munka sajátosságaival. Kitérünk a hajléktalanság kezelésére kialakult ellátórendszer elemzésére. Foglalkozunk a fogyatékkal élők, a mentális és pszichiátriai betegek körében végzett szociális munka speciális feladataival valamint bemutatjuk a munkanélküliség kezelésének eszközeit. Tárgyaljuk az iskolai és kórházi szociális munka jellegzetességeit, kihívásait. 


	Kötelező és ajánlott irodalom: 
Bánfalvy, Cs.: A munkanélküliség szociálpszichológiájáról. Budapest, Akadémiai Kiadó, 2003. 

Budai, I. (szerk.): Szociális munka az iskolában. Nemzeti Tankönyvkiadó, Budapest, 1996. 
Gyuris, T.: Hajléktalanság 2001–2002. Kapocs, 2002. június. 16–23 .o.
Gyuris, T. – Horváth, O. – Oross, J.: Hajléktalanellátás (Hallgatói segédanyag). NCSSZI, 2005.
Kozma, J. (Szerk.): Kézikönyv szociális munkásoknak. Szociális Szakmai Szövetség, 2006.
Könczei, Gy.: Fogyatékosok a társadalomban. (Újabb adatok a kitaszítottság anatómiájához). Gondolat, Budapest, 1992.
Oross, J.: A hajléktalanság kezelése Magyarországon. Kézikönyv a szociális munka gyakorlatához. Szociális Szakmai Szövetség, Budapest, 2001. 104–139. 
Tausz, K.: A fogyatékos emberek társadalmi integrációjának egyes kérdései Magyarországon. In: Az államtalanítás dilemmái: szociálpolitikai kényszerek és választások. ATA, 1995.
 

	Tantárgyfelelős: Gyukits György
Oktató: Gyukits György



	Tantárgy neve: intézménylátogatás


	Kredit:
0
	Félév:
1
	Heti 

óraszám:
2
	Kontakt órák megoszlása:
0E+20GY


	Értékelés:
Aláírás
	Előtanulmányi feltételek: 
-


	Tantárgy leírása:
A szociális menedzseri képzés során hangsúlyos szerepet kapnak a különböző terepgyakorlatok, melyeknek célja a tapasztalatszerzésen túl a szakmai tudás alkalmazása, a szakmai értékek és módszerek készségszintű elsajátítása.
A terepgyakorlatok sorában az első az intézménylátogatás. 
Ennek keretében a hallgatók a szociális szféra különböző intézményeihez, szervezeteihez látogatnak el és ott információkat gyűjtenek és benyomásokat szereznek irányított megfigyelés és interjúk formájában az azokban zajló munkáról, az ott kezelt kliensekről, az ott dolgozó szakemberekről, az intézmény általános szervezeti struktúrájáról és működéséről.  



	Kötelező és ajánlott irodalom: 
-

	Tantárgyfelelős: Mihályi Helga
Oktató: Mihályi Helga



	Tantárgy neve: szakmai gyakorlat állami szociális intézményekben


	Kredit:
4
	Félév:
2
	Heti 

óraszám:
3
	Kontakt órák megoszlása:
0E+40GY


	Értékelés:
Gyakorlati jegy
	Előtanulmányi feltételek: 
-


	Tantárgy leírása:
A szociális menedzser képzés során a második szemesztertől kezdve a hallgatók 40 órás terepgyakorlatokon vesznek részt. 

A második szemeszterben állami szociális intézményekbe mehetnek, az Intézet által összeállított tereplista alapján, a terepkoordinátor segítésségével. 
Az intézményekben a hallgatók betekintést nyerhetnek annak működésébe, megismerkednek az abban folyó belső munkájával, az intézmény feladataival, szervezeti felépítésével,  szakemberekkel való ellátottságával, az intézmény menedzselésének kérdéseivel, az elkészített és készülő pályázatokkal, fejlesztésekkel, általában véve az intézmény menedzselésének kérdéseivel. 
A gyakorlatok célja a tapasztalatszerzésen túl a szakmai tudás alkalmazása, a szakmai értékek és módszerek készségszintű elsajátítása. 

	Kötelező és ajánlott irodalom: 
-

	Tantárgyfelelős: Rézműves Gabriella
Oktató: Rézműves Gabriella



	Tantárgy neve: szakmai gyakorlat non-profit szervezeteknél


	Kredit:
4
	Félév:
3
	Heti 

óraszám:
3
	Kontakt órák megoszlása:
0E+40GY


	Értékelés:
Gyakorlati jegy
	Előtanulmányi feltételek: 
-


	Tantárgy leírása:

A szociális menedzser képzés során a második szemesztertől kezdve a hallgatók 40 órás terepgyakorlatokon vesznek részt. 

A harmadik szemeszterben non-profit szociális intézményekbe mehetnek, az Intézet által összeállított tereplista alapján, a terepkoordinátor segítésségével. 
Az intézményekben a hallgatók betekintést nyerhetnek annak működésébe, megismerkednek az abban folyó belső munkájával, az intézmény feladataival, szervezeti felépítésével,  szakemberekkel való ellátottságával, az intézmény menedzselésének kérdéseivel, az elkészített és készülő pályázatokkal, fejlesztésekkel, általában véve az intézmény menedzselésének kérdéseivel. 

A gyakorlatok célja a tapasztalatszerzésen túl a szakmai tudás alkalmazása, a szakmai értékek és módszerek készségszintű elsajátítása.


	Kötelező és ajánlott irodalom: 
-

	Tantárgyfelelős: Rézműves Gabriella
Oktató: Rézműves Gabriella



	Tantárgy neve: szakmai gyakorlat profitorientált szervezeteknél


	Kredit:
4
	Félév:
4
	Heti 

óraszám:
3
	Kontakt órák megoszlása:
0E+40GY


	Értékelés:
Gyakorlati jegy
	Előtanulmányi feltételek: 
-


	Tantárgy leírása:

A szociális menedzser képzés során a második szemesztertől kezdve a hallgatók 40 órás terepgyakorlatokon vesznek részt. 

A negyedik szemeszterben profitorientált szociális intézményekbe mehetnek, az Intézet által összeállított tereplista alapján, a terepkoordinátor segítésségével. 
Az intézményekben a hallgatók betekintést nyerhetnek annak működésébe, megismerkednek az abban folyó belső munkájával, az intézmény feladataival, szervezeti felépítésével,  szakemberekkel való ellátottságával, az intézmény menedzselésének kérdéseivel, az elkészített és készülő pályázatokkal, fejlesztésekkel, általában véve az intézmény menedzselésének kérdéseivel. 

A gyakorlatok célja a tapasztalatszerzésen túl a szakmai tudás alkalmazása, a szakmai értékek és módszerek készségszintű elsajátítása.


	Kötelező és ajánlott irodalom: 
-

	Tantárgyfelelős: Rézműves Gabriella
Oktató: Rézműves Gabriella



	Tantárgy neve: jogtudomány alapjai

	Kredit:

3

	Félév:

1


	Heti óraszám:

1

	Kontakt órák megoszlása: 15E+0GY

	Értékelés:

Kollokvium
	Előtanulmányi feltételek: 
-


	Tantárgy leírása: 
A tárgy megalapozza a szociális menedzser képzés tantervében szereplő, további jogi vonatkozású tárgyakat. 
A tárgy oktatásának feladata, hogy megismertessen a jog intézményrendszerének és az annak bázisát képező állami-politikai intézményrendszernek az alapvető szerkezetével és működésével, legfontosabb fogalmaival. A feladatát a legalapvetőbb összefüggések és ismeretek megalapozásában látja, mellyel bevezetést nyújt a jogi-igazgatási jelenségek elmélyültebb megismeréséhez is.
A félév során kitérünk a jogszabálytan alapkérdéseire, a jogrendszer tagozódására, a jogrendszerek típusaira, a jogképződés, jogalkalmazás, valamint a jogviszonytan és jogi felelősségtan legfontosabb fogalmaira és összefüggéseire. 

	Kötelező és ajánlott irodalom: 

Pokol, B.: Jogi alaptan. Budapest, Rejtjel, 2000. 
Szabó, M.: Jogi alapfogalmak. Bíbor, Miskolc, 2003. 
Szabó, M. (szerk.): Bevezetés a jog- és államtudományokba. Bíbor, Miskolc, 2001. 
Szilágyi, P.: Jogi alaptan. Budapest, Osiris, 1998.



	Tantárgyfelelős: Szabó Miklós

Oktató: Szabó Miklós


	Tantárgy neve: Szociális jog

	Kredit:

4
	Félév:

2
	Heti óraszám:

2
	Kontakt órák megoszlása: 20E+0GY
	Értékelés:

Kollokvium
	Előtanulmányi feltételek: 
Jogtudomány alapjai

	Tantárgy leírása: 
A tantárgy általános célja az, hogy a hallgatókat megismertesse a szociális jog és a társadalombiztosítás területével. 
A félév során a hallgatók megismerkednek az állam szociális feladataival és azok biztosításával, a pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodást nyújtó szociális és gyermekvédelmi ellátástokkal, a társadalombiztosítási ellátások rendszerével. A kurzus a társadalombiztosítási rendszeren belüli ismereteket nyújt az egészségbiztosítás, a balesetbiztosítás és a nyugdíjbiztosítás rendszerére vonatkozóan. 

	Kötelező és ajánlott irodalom: 

Gecse, I.-né – Jakab, N. – Menyhárt, Sz. – Prugberger, T. –Tóth, H. –Varga, Z.: Szociális jog II. Társadalombiztosítási jog. Novotni, Miskolc 2007. 

Czucz, O.: Szociális jog I-II. Unio, Budapest, 2002.

Filó-Katonáné: Gyermekvédelem gyámügy. HVG-ORAC, Budapest, 2003.

Filó, E.: Az örökbefogadás, A családjogi törvény magyarázata. KJK Kerszöv, Budapest, 2003.
Molnár, M.: Szociálpolitikai és szociális jogi alapismeretek. PTE ÁJK Pécs, 2003. 
Prugberger, T.: Magyar és európai összehasonlító társadalombiztosítási jog. Bíbor, Miskolc, 2001.

	Tantárgyfelelős: Rácz Zoltán

Oktató: Rácz Zoltán




	Tantárgy neve: közigazgatási jog
                                  

	Kredit:
3
	Félév:
2
	Heti óraszám:
1
	Kontakt órák megoszlása: 15E+0GY
	Értékelés:
Kollokvium
	Előtanulmányi feltételek: 
Jogtudomány alapjai

	Tantárgy leírása: 
A közigazgatási jog keretében foglalkozunk az igazgatás, a közigazgatás, a közigazgatási jog alapfogalmaival, a közigazgatás szervezeti rendszerével, a közigazgatási eljárás általános szabályaival és a non-profit szervezetekre vonatkozó jogszabályokkal. 

A félév során az alábbi témákat tárgyaljuk meg: Az igazgatás; A közigazgatás kialakulása, fogalma, feladatai; A közigazgatási jog alapfogalmai; A közigazgatás-tudomány; A közigazgatási szerv és a közigazgatási feladatokat ellátó egyéb szervek; A közigazgatás személyzete; A közigazgatás szervezeti rendszere; A közigazgatás központi és területi, helyi szervei; Non-profit szervezetekre vonatkozó jogszabályok.

	Kötelező és ajánlott irodalom: 
Ficzere, L. (szerk.): Magyar közigazgatási jog. Általános rész. Osiris Kiadó, Budapest, 2002.

Kalas-ifj.Kalas-Kovács-Nyitrai-Paulovics-Torma-Vajda: Közigazgatási eljárás.  Miskolci Egyetemi Kiadó, 1996. 

Kalas-Nyitrai-Szarka-Tisza-Varga: Közigazgatási jogesettár   
            Bíbor Kiadó, Miskolc, 1996. 

Kalas-ifj.Kalas-Kovács-Nyitrai-Paulovics-Torma-Vajda: Közigazgatási Jog, Általános Rész II. Miskolc, Bíbor Kiadó, 1997.

Dr. Kilényi, G. (szerk.): A közigazgatási jog nagy kézikönyve. Complex Kiadó   

         Budapest, 2008.

Közigazgatási jog alapképzési szakos hallgatók számára.  Z-Press, Miskolc, 2008.

Lőrincz, L. (szerk.): A közigazgatás-tudomány alapjai. Rejtjel Kiadó, Budapest, 2001.

Torma, A.: A közigazgatási szervek közötti kapcsolatrendszer, különös tekintettel az irányításra és a felügyeletre. Magyar Közigazgatás 2004. évi 8. szám

	Tantárgyfelelős: Torma András 
Oktató: Szabó Eszter 


	Tantárgy neve: Családjog 

	Kredit:
3
	Félév:
2
	Heti óraszám:
1
	Kontakt órák megoszlása: 
0E+15GY
	Értékelés:
Gyakorlati jegy
	Előtanulmányi feltételek: 
Jogtudomány alapjai

	Tantárgy leírása: 
A konzultációk keretében a hallgatók először a gyermeki jogok széles körével és jogszabályi hátterével ismerkedhetnek meg, majd a gyermekvédelem a közigazgatás szervezetrendszerén belüli helyéről és sajátosságairól kapnak tájékoztatást. Ezt követően a gyermekvédelem bemutatására a gyermekvédelmi törvény és a vonatkozó nemzetközi egyezmények tükrében kerül sor.  Szó esik a gyermekvédelem alapvető kérdéseiről, a gyermekek jogainak és kötelezettségeinek hazai érvényesüléséről, a gyermekvédelmi feladatok ellátásáról, annak irányításáról és szervezetéről. Ezt követi a gyámügyi igazgatásra vonatkozó ismeretek áttanulmányozás, különös tekintettel a gyámügy területén eljáró hatóságok feladat- és hatásköreire, a gyámügyi hatósági eljárás menetére. Részletes ismereteket kapnak a hallgatók a kapcsolattartás illetve a gyermek és a gondnokság alatt álló személy vagyoni érdekvédelmével kapcsolatos főbb szabályokról is.



	Kötelező és ajánlott irodalom: 
Barzó, T.: Családjog. Novotni, Miskolc, 2004.
Csizmadia, J.: A gyámügyi igazgatás kézikönyve; Novorg Kiadó, Budapest, 1997.

Heinerné, Barzó, T. (szerk.): Családi jogi példatár. Novotni, Miskolc, 2005.

Herczog, M.: Gyermekvédelmi kézikönyv; KJK-Kerszöv, Budapest, 2001.

Filó E.-Katonáné dr. Pehr E.: Gyermekvédelem, gyámügy; HVG-Orac Kiadó, Budapest, 1998.



	Tantárgyfelelős: Heinerné Barzó Tímea

Oktató: Heinerné Barzó Tímea


	Tantárgy neve: Munkajog 

	Kredit:

3
	Félév:

3
	Heti óraszám:

1
	Kontakt órák megoszlása: 0E+15GY
	Értékelés:
Gyakorlati jegy
	Előtanulmányi feltételek: 
Jogtudomány alapjai

	Tantárgy leírása: 
A tantárgy célja, hogy a hallgatók megismerjék a munkajog, a közszolgálati jog és a munkavégzésre irányuló egyéb jogviszonyok alapvető szabályait. Ezen belül bemutatásra kerül az individuális munkajog, a közalkalmazottakra, köztisztviselőkre vonatkozó joganyag, valamint az atipikus munkavégzési jogviszonyok.
A félév során az alábbi témákat tárgyaljuk meg: A munkajog, mint jogterület tartalmi rendszere, viszonya más jogágakhoz; Az érdekegyeztetési rendszerek, bi- és tripartit érdekegyeztetés (országos és területi általános, valamint országos ágazati és területi ágazati érdekegyeztetés az EU tagállamaiban és Magyarországon; Kollektív érdekvita és munkaküzdelem az EU tagállamaiban és Magyarországon; Az individuális munkajog rendszere, alanyai; A munkajogviszony tartalma, jogok és kötelezettségek; A munkaidő, pihenőidő és a szabadság rendszere az Mt-ben; A közszolgálati jogviszony keletkezése, tartalma, alanyai; A besorolás, előmeneteli rendszer, díjazás, munkaidő, pihenőidő és a szabadság a közszolgálati jogviszonyban; Munkáltatói jogutódlás, a munkáltató fizetésképtelensége. A csoportos létszámleépítés; A munkavállaló és a munkáltató kártérítési felelőssége; A fegyelmi felelősség kérdései és szabályai; A munkajogviszony megszűnése és megszüntetése; A közszolgálati jogviszony megszűnése és megszüntetése.

	Kötelező  és ajánlott irodalom: 

Gecse, I.-né – Kenderes, Gy. – Tománé, Szabó, R.: Jogi ismeretek II. Munkajog és társadalombiztosítási jog. Novotni, Miskolc, 2008.

Gyulavári,  T. (szerk.): Az Európai Unió szociális dimenziója. SzCsM. Budapest. 2000. 
Kiss, Gy.: Munkajog. Osiris, Budapest, 2000.
Kiss, Gy.(szerk.): Európai munkajog. Osiris Kiadó, Budapest 2001.

Kenderes, Gy.: A munkaszerződés hazai szabályozásának alapkérdései. Novotni Kiadó, Miskolc, 2007.
Prugberger, T.: Európai és magyar összehasonlító munka- és közszolgálati jog. Közgazdasági és Jogi Könyvkiadó, Budapest, 2003.


	Tantárgyfelelős: Prugberger Tamás

Oktató: Prugberger Tamás


	Tantárgy neve: gazdasági jog

	Kredit:

4
	Félév:

3
	Heti óraszám:

1
	Kontakt órák megoszlása: 15E+0GY
	Értékelés:
Kollokvium
	Előtanulmányi feltételek: 
-



	Tantárgy leírása: 
 A kurzus keretein belül foglalkozunk a tulajdonjog fogalmának, tartalmának, a tulajdonjog megszerzésének és a közös tulajdonnak a kérdéseivel. Kiérünk az egyéni vállalkozás jogi státuszának bemutatására, a társasági törvény általános rendelkezéseinek bemutatására. Foglalkozunk a társasági szerződéssel, a társaság vagyonára és az apportra vonatkozó szabályok ismertetésével. Megismerkedünk a gazdasági társaság típusaival, társaságok alakulásának, megszűnésének és státuszváltozásainak kérdéseivel, a tagok felelősségi körével az egyes típusokban. Foglalkozunk a tisztességtelen piaci magatartásra vonatkozó törvénnyel, a Gazdaság Versenyhivatal működésével, a gazdasági bűncselekmények típusaival. 

	Kötelező és ajánlott irodalom: 

Dr. Bárdos, P: Cégalapítás, befektetés az Európai Unióban. HVG-ORAC, 2005.
Dr. Csűri, É. K.: Vagyoni értékű jogok és a gazdasági jog egyes kérdései. HVG-ORAC, 2006.

Dr. Molnár, G.: Gazdasági bűncselekmények. HVG-ORAC, 2009. 

Nochta, T. et al: A gazdasági társaságokról szóló törvény magyarázata. Magyar Közlöny Lap- és Könyvkiadó Kft, 2008. 

	Tantárgyfelelős: Barta Judit
Oktató: Barta Judit


	Tantárgy neve: az európai unió szociális dimenziója

	Kredit:

3
	Félév:

4
	Heti óraszám:

1
	Kontakt órák megoszlása: 0E+15GY
	Értékelés:
Gyakorlati jegy
	Előtanulmányi feltételek: 
-



	Tantárgy leírása: 
A kurzus keretében a hallgatók megismerkednek az európai szociális jogtörténet előzményeivel, az EU szociálpolitikájának történeti és jogi hátterével, a munkavállalók szabad mozgása elvének kialakulásával, a munkavállalók jogaival, az Európai Szociális Alap létrejöttével. Foglalkozunk az oktatás és képzés, valamint a férfiak és nők közötti esélyegyenlőség unión belüli szabályozásával. 
Kitérünk a szociális védelem kérdésének uniós gyakorlatára illetve a munkahelyi egészség- és biztonságvédelem kérdésére. 
Részletesen foglalkozunk az Európai Szociális Kartával, annak módosításaival, kiegészítéseivel. 

	Kötelező és ajánlott irodalom: 

Gyulavári, T. – Könczei, Gy.: Európai szociális jog. Osiris Kiadó, Budapest, 1998. 

Gyulavári, T. (szerk.): Az Európai Unió szociális dimenziója. OFA Kht., Budapest, 2004.

Gyulavári, T. (szerk.): Az Európai Szociális Alap és Magyarország. Foglalkoztatáspolitikai és Munkaügyi Minisztérium, 2002.
Quesada, L. J. – Szilágyi, I.: Szociális jogok Európában: Az Európai Szociális Charta. Esély, 1996./2.

A Római Szerződés egyes hatályos rendelkezései

Közösségi Charta a munkavállalók alapvető szociális jogairól
Európai Szociális Karta és annak módosításai 


	Tantárgyfelelős: Szabó-Tóth Kinga
Oktató: Szabó-Tóth Kinga


	Tantárgy neve: a menedzsmenttudomány szervezetszociológiai megalapozása


	Kredit:

5
	Félév:

1
	Heti 

óraszám:

2
	Kontakt órák megoszlása:

20E+0GY


	Értékelés:

Kollokvium 
	Előtanulmányi feltételek: 

-



	Tantárgy leírása:
A tantárgy a vezetett társadalmi csoport vagy szervezet intézményeinek, társadalmi viszonyainak és társadalmi jelenségeinek, valamint a csoportot alkotó egyének motívumainak és magatartásának az elemzésével szolgálja a vezetési ismeretek megalapozását. Foglalkozik a szabályok és az intézmények szerepével az érdekek és a társadalmi erők, valamint a társadalmi viszonyok létrehozásában és mások magatartásának az irányításában. Tárgyalja a szervezeti magatartás motívumait, az érdekeket és az érdekviszonyokat; foglalkozik a társadalmi erő és a hatalom fogalmával, és az erő- illetve a hatalmi viszonyokkal. A tantárgy keretében elemezzük a társadalmi csoport viszonyait, társadalmi struktúráját és rétegződését, a csoporton belüli társadalmi folyamatokat, a konfliktust és együttműködést.



	Kötelező és ajánlott irodalom:

Csepeli, Gy.: A szervezkedő ember. Osiris Kiadó, 2001.
Farkas, Z.: A társadalmi viszonyok. Az intézményes szociológia elmélete. Bíbor Kiadó, 1997: 189-423. old.

Jávor, I. – Rozgonyi, T.: A szervezetek és a munka világa. L’Harmattan – Zsigmond Király Főiskola, 2007.
Jávor, I. – Rozgonyi, T.: Hatalom – Konfliktus – Kultúra. KJK – Kerszöv Jogi és Üzleti Kiadó, 2005.


	Tantárgyfelelős: Farkas Zoltán

Oktató: Farkas Zoltán


	Tantárgy neve: pénzgazdálkodási alapismeretek

	Kredit:

5
	Félév:

1
	Heti óraszám:

2
	Kontakt órák megoszlása: 0E+20GY
	Értékelés:
Gyakorlati jegy
	Előtanulmányi feltételek: 
-



	Tantárgy leírása: 
 A kurzus során, a hallgatók megismerkednek a pénz kialakulásával, fejlődési szakaszaival. Ismereteket szereznek a modern pénzről, az infláció hatásáról a gazdaságra és a társadalomra, valamint monetáris politika alapfogalmairól. Megismerkednek a gazdálkodók vagyoni, pénzügyi és jövedelmezőségi helyzetével, a vagyoni, pénzügyi és jövedelmezőségi helyzet alakulásával, annak jellemző mutatószámaival és gyakorlati alkalmazásukkal. 

Betekintést nyernek a fiskális politikába, az államháztartás felépítésébe, valamint a magyar adórendszerbe, és az adónemekbe, adófajtákba. Megismerkednek a pénzügyi közvetítő rendszerek szerepével a gazdaságban, úgymint a bankok, tőzsdék működésével. Betekintést nyernek az alapvető pénzügyi számításokba, a bankok hitelezési gyakorlatába, THM számításba, EBKM értelmezésébe. Elsajátítják a beruházás-gazdaságossági módszerek gyakorlati alkalmazását. 


	Kötelező és ajánlott irodalom: 
Bozsik, S.: Pénzügyi számítások I. Pénzügyi példatár. Bíbor, Miskolc, 2000.
Dr. Fellegi, M.: Pénzügyi ismeretek. Miskolci Egyetemi, Miskolc, 2010.

Magyar, G.: Pénzügyi navigátor. Invent, 2002.
Virági, A. – Lamanda, G. – Galbács, P.: A pénzügyek alapjai. Ervik, 2007.

Virági, A.: Pénzügy(rendszer)tan. KJK Kerszöv, 2004.


	Tantárgyfelelős: Süveges Gábor
Oktató: Süveges Gábor


	Tantárgy neve: gazdálkodási ismeretek I-II. 

	Kredit:

4
	Félév:

2-3
	Heti óraszám:

1-1
	Kontakt órák megoszlása: 15E+0GY
	Értékelés:
Kollokvium
	Előtanulmányi feltételek: 
A két kurzus egymásra épül


	Tantárgy leírása: 
Az óra keretében igyekszünk a hallgatók gazdasági műveltségét megalapozni a legfontosabb gazdasági fogalmak, jelenségek, összefüggések megismerésével.
A két félév során az alábbi témákat tárgyaljuk meg: Szükséglet-típusok, javak típusai, erőforrások típusai, szűkösség; A csere típusai, cserekapcsolatok sokfélesége, indoka;  Gazdasági rendszerek; Fogyasztói magatartás elemzése mikroökonómiai eszközökkel; Fogyasztói magatartás elemzés a marketing eszközeivel; Termelés és üzleti szervezet; Piaci formák; Makrogazdaság alapfogalmai, szereplői; A makroökonómiai körforgás; A makrogazdaság számlarendszerei; Pénz (története, funkciói) és bankrendszer (története, mai működése); Pénzpiaci eszközök, pénzügyi biztosítékok; Infláció; Munkanélküliség;  Gazdaságpolitika; Globalizáció; Gazdasági ciklusok, válságok. 

	Kötelező és ajánlott irodalom: 

Bara, Z. – Szabó, K.: Gazdasági rendszerek, országok, intézmények. Aula, Budapest, 2006.
Burkáné, Szolnoki, Á. Dr: Gazdálkodási alapismeretek. Kereskedelmi és Idegenforgalmi Továbbképző Kft. Budapest, 2005. 

Hirshleifer, J. - Glazer, A. - Hirshleifer, D.: Mikroökonómia. Árelmélet és alkalmazásai - Döntések, piacok és információ. Osiris Kiadó, Budapest, 2009. 
Nagy A.(szerk.): Makroökonómia. PSZF, Budapest, 1997.
Samuelson, P. A. -Nordhaus, W. D.: Közgazdaságtan. KJK-Kerszöv, Budapest, 2003.


	Tantárgyfelelős: Havasi Virág
Oktató: Havasi Virág


	Tantárgy neve: projekttervezés, projekmenedzsment a szociális szférában

	Kredit:

5

	Félév:

1

	Heti óraszám:

2


	Kontaktórák megoszlása: 0E+20GY
	Értékelés:
Gyakorlati jegy
	Előtanulmányi feltételek: 
-

	Tantárgy leírás: 
A félév során a hallgatók megismerkednek a pályázatok és projektek készítésével, menedzselésével. 
A kurzus célja az, hogy a hallgatók képessé váljanak önálló projektötletek pályázati formában történő megírására, elsajátítsák az alapvető projektírási, projektgenerálási technikákat, és tapasztalatokat szerezzenek a pályázatírás, projektkészítés gyakorlatáról - különös tekintettel a szociális szférában készítendő és menedzselendő projektekre. 
A félév során tárgyaljuk a projekt és a pályázat fogalmát, azok jellemzőit, a logikai keretmátrix készítésének módszereit, az érintettek azonosítására, elemzésére szolgáló módszereket, a helyzetfeltárás és szükségletelemzés módszereit, technikáit, a probléma-fa és cél-fa készítésének módját, a stratégiák kialakítását, költségterv készítését. 

Emellett bemutatjuk a tevékenységek tervezését, a Gantt- diagram készítését, a munka és feladatterv kialakítását. 

Tárgyaljuk a különféle indikátorokat, a projektmarketinget. 

	Kötelező és ajánlott olvasmányok: 
Boris, P. – Bujtár, J. et al.: Projektmenedzsment-felsőfokon. Management, Budapest, 2001.
Görög, M.: Bevezetés a projektmenedzsmentbe. Aula, Budapest, 2001.
Kengyel,  Á.: Az Európai Unió regionális politikája. Aula, 2002.
Kocziszky, Gy. – Bakos, I.: Forrásteremtés, pályázatírás, programmenedzselés. Miskolc, 2004.
Szabó, Á.: Pályázati tanácsadó kézikönyv. Pécs-Baranyai Kereskedelmi és Iparkamara, 2006. neten is: http://www.pbkik.hu/index.php?id=6351

Tóth, K.: Szociális projektek tervezése és készítése. Kézirat. 2007.
TEMPUS Közalapítvány: MATRA projektfejleszési tréning a regionális fejlesztésért
Európai uniós pályázati kézikönyv, Európa Média Kht., 2004.
Pályázati kézikönyvek – www.nfu.hu


	Tantárgyfelelős: G. Szendrák Dóra
Oktató: G. Szendrák Dóra



	Tantárgy neve: stratégiai menedzsment a szociális szférában

	Kredit:

5
	Félév:

3
	Heti óraszám:

2
	Kontakt órák megoszlása: 20E+0GY
	Értékelés:
Kollokvium
	Előtanulmányi feltételek: 
-

	Tantárgy leírása: 
A tárgy keretében a stratégiai gondolkodás és tervezés, valamint a vállalati szervezet, irányítás, információs és kommunikációs rendszer illetve a vállalati kultúra kérdéseit tekintjük át a szociális szférára vonatkoztatva. 
Az alábbi témákat tárgyaljuk meg: A stratégiai gondolkodás fejlődése; A stratégiai tervezés modellje (alapfogalmai, szintjei, folyamata); A stratégiai pozíció elemzése; Tervezési rendszerek; A stratégiai tervezés kritikája; A stratégiai management rendszere (koncepciója, megváltozott szerepe, az időtényező megváltozott szerepe); A vállalati szervezet (alaptípusok); A vállalati szervezet (szervezetelméleti megközelítések); A stratégiai irányítás rendszere; Információs és kommunikációs rendszer, Érdekeltségi és ösztönzési rendszer; Vállalati kultúra; A szociális szféra szervezeti jellemzői. 


	Kötelező és ajánlott irodalom: 

Barakonyi, K.-Lorange, P.: Stratégiai management. KJK, Budapest, 1991.
Barakonyi, K: Stratégiai tervezés. Nemzeti Tankönyvkiadó, Budapest, 1999.

Csath, M.: Stratégiai tervezés és vezetés a 21. században. Nemzeti Tankönyvkiadó, Budapest, 2004. 
Fülöp, Gy: Stratégiai menedzsment. Elmélet és gyakorlat. Perfekt ZRT, Budapest, 2008. 

	Tantárgyfelelős: Havasi Virág
Oktató: Havasi Virág


	Tantárgy neve: humán erőforrás gazdálkodás, humánpolitika a szociális szférában

	Kredit:

5
	Félév:

4
	Heti óraszám:

2
	Kontakt órák megoszlása: 0E+20GY
	Értékelés:
Gyakorlati jegy
	Előtanulmányi feltételek: 
-

	Tantárgy leírása: 
A kurzus áttekinti a humán erőforrás gazdálkodás tevékenységi köreit, kérdésköreit, nemzetközi kitekintést nyújt az alkalmazott elméletek és gyakorlatok megismeréséhez, megvilágítja az új trendeket, tendenciákat a szociális szférában. 
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VII. Egyéb rendelkezések

Értékelési és ellenőrzés módszerek, eljárások
A Miskolci Egyetem hallgatóinak értékelését és a képzések zárását a Miskolci Egyetem Szervezeti és Működési Szabályzata III. kötete (a Hallgatói követelményrendszer) részletesen szabályozza. 
A jogszabály internetes elérhetősége: 
http://www.uni-miskolc.hu/system/file.php?&file_id=317
Az egyes tantárgyak a tantervben meghatározott módon kollokviumra, gyakorlati jegyre vagy aláírásra zárulnak. Az ide vonatkozó jogszabályokat figyelembe véve a gyakorlati jegyre végződő tárgyak három, vagy ötfokozatú, a kollokviumra végződő tárgyak ötfokozatú minősítéssel zárulnak. 

Az egyes tantárgyakra vonatkozó speciális előírásokat (például zárthelyi dolgozatok időpontja, vagy az aláírás, gyakorlati jegy megszerzésének feltételei) az erre vonatkozó szabályoknak megfelelően ismerik meg a hallgatók az aktuális félév elején. 
Záróvizsga 
A Záróvizsgára bocsátás feltétele: 
· A végbizonyítvány (abszolutórium), amely tanúsítja az előírt kreditek teljesítését, illetve az előírt tantárgyi vizsgák, gyakorlati jegyek és szükséges aláírások megszerzését. Az abszolutórium tanúsítja azt, hogy a hallgató a tantervben előírt tanulmányi és vizsgakötelezettségeinek mindenben eleget tett. 

· 10 kredit értékű szakdolgozat elkészítése és benyújtása, amelyet a konzulens és a kijelölt opponens írásban elbírált. Záróvizsgára az a hallgató bocsátható, akinek a konzulense és az opponense is egyaránt legalább elégséges érdemjegyet javasolt dolgozatára.

A Záróvizsga szóbeli vizsga, mely alapvetően kettő részből áll: 

Első része a szakdolgozat megvédése. Ennek során a hallgató 10 perces prezentáció során összefoglalja dolgozata fő célkitűzéseit, módszereit, főbb eredményeit illetve válaszol az opponens és konzulens bírálatára. A dolgozat érdemjegyei és a védés együttesen határozzák meg a szakdolgozat végső eredményét. 

A Záróvizsga második részében a hallgató, két elméleti vizsgát tesz, előzetesen kiadott tételsor alapján a ”szociális intervenció alapjai és gyakorlata” valamint a „szociális szféra jogi ismeretei és a szociális szféra gazdálkodása és menedzsmentje” blokkokba tartozó tárgyakból. 

A Záróvizsga értékelése során a szakdolgozat védésére illetve a két elméleti vizsgára külön-külön ötfokozatú osztályzatot állapít meg a Bizottság. 

Ha a Záróvizsgán valamely elméleti vizsga nem éri el az elégséges minősítést, az a vizsga ismételendő meg egy arra kijelölt Záróvizsga időszakban. 

A Záróvizsga végső érdemjegyét a szakdolgozat, illetve a két szóbeli felelet összesített eredménye adja. 

Szakdolgozat
A szakdolgozatot a képzésben résztvevő oktatók valamelyikénél kell elkészíteni. 
A szakdolgozat a szakirányú képzettségnek megfelelő, írásosan is megjelenő, alkotó jellegű szakmai feladat, amely a hallgató tanulmányaira támaszkodva, empirikus és/vagy hazai és nemzetközi szakirodalom tanulmányozásával dolgozható ki, igazolja, hogy a hallgató képes az elsajátított ismeretanyag gyakorlati alkalmazására, az elvégzett munka és az eredmények szakszerű összefoglalására, a témakörbe tartozó szakmai feladatok megoldására, önálló szakmai munka végzésére. 

A szakdolgozat terjedelme minimum 1 ív (40 ezer leütés), szakszerű bibliográfiával és jegyzeteléssel.
A korábban szerzett ismeretek, gyakorlatok beszámítási rendjéről
A korábban szerzett ismeretek, gyakorlatok beszámítási rendjét a Miskolci Egyetem Szervezeti és Működési Szabályzata III. kötet (Hallgatói Követelményrendszer) szabályozza. 

Ennek 26. § -a szerint: „A más szakon, karon vagy intézményben teljesített tantárgyak befogadásáról, a megszerzett kreditek elismeréséről a fogadó kar illető szakjának Kreditátviteli Bizottsága dönt a 36.§ szerint”. 

Tájékozódni lehet az alábbi címen: 

http://www.uni-miskolc.hu/system/file.php?&file_id=456
Oklevél

Az oklevélben szereplő elnevezés: Szociális menedzser 
Gyakorlat

A szociális menedzser képzés során nagy hangsúlyt kapnak a különféle terepgyakorlatok melyeknek célja a tapasztalatszerzésen túl a szakmai tudás alkalmazása, a szakmai értékek és módszerek készségszintű elsajátítása.
A terepgyakorlatok sorában az első az intézménylátogatás. 

Ennek keretében a hallgatók a szociális szféra különböző intézményeihez, szervezeteihez látogatnak el és ott információkat gyűjtenek és benyomásokat szereznek irányított megfigyelés és interjúk formájában az azokban zajló munkáról, az ott kezelt kliensekről, az ott dolgozó szakemberekről, az intézmény általános szervezeti struktúrájáról és működéséről.  
A második, harmadik és negyedik szemeszterben a hallgatók állami, non-profit, valamint profitorientált szociális intézményekbe mehetnek, az Intézet által összeállított tereplista alapján, a terepkoordinátor segítésségével. 
Az intézményekben a hallgatók betekintést nyerhetnek annak működésébe, megismerkednek az abban folyó belső munkájával, az intézmény feladataival, szervezeti felépítésével,  szakemberekkel való ellátottságával, az intézmény menedzselésének kérdéseivel, az elkészített és készülő pályázatokkal, fejlesztésekkel, általában véve az intézmény menedzselésének kérdéseivel. 

A képzés tárgyi feltételei és a rendelkezésre álló infrastruktúra

Tantermek

A Miskolci Egyetemen a tanterem-gazdálkodás nem kari, hanem egyetemi szinten valósul meg. A Bölcsészettudományi Kar részére minden szemeszter elején megfelelő számú és felszereltségű tantermet bocsátanak rendelkezésre, amelyből az egyes szakok az oktatási igényeiknek megfelelően részesülnek. 

7 nagy előadóterem áll rendelkezésünkre, ebből 3 terem 90 fős, 4 terem pedig 140 fő befogadására alkalmas egyenként. Három nagyobb szemináriumi terem is rendelkezésünkre áll, ebből kettő 60 fős, egy pedig 70 hallgató befogadására alkalmas. Ezek mellett közel 20 darab 30 férőhelyes szemináriumi termünk van. 

Az előadótermek és szemináriumi helységek jól felszereltek, jelentős részben 2001-2002 folyamán épültek, illetve az utóbbi években felújításon estek át. Ezek - részben kari pályázati forrásokból megvalósított - felszereltsége magas színvonalú (projektor, internethasználat, többfokozatú tábla, audivizuális eszközök stb.), a hagyományos oktatási, szemléltetési eszközök valamennyi helyiségben rendelkezésre állnak. 

A fentieken kívül a bölcsész épület első emeletén két termünk van. Az egyik a számítástechnika illetve statisztika órák megtartására alkalmas (16 férőhelyes, számítógépekkel felszerelve), a másik pedig egy 35 férőhelyes oktatóterem. Két kisebb szemináriumi szobát alakítottunk ki 2008 nyarán, melyek táblával felszereltek és 10-15 fő befogadására alkalmasak. Ezek mellett 8 oktatói szobánk van, melyekben megoldható a vizsgáztatás, a szóbeli konzultáció illetve kisebb csoportok számára foglalkozások tartása. 

Számítástechnika

A Szociológiai Intézet saját, jól felszerelt számítógép teremmel rendelkezik. A gépek cseréje részben 2008 nyarán valósult meg. A Miskolci Egyetem e-Magyarország klubja is a BTK épületében került kialakításra, mely lehetővé teszi hallgatóink számára azt, hogy szabadidejükben az ott található számítógépeket használhassák. Továbbá az Egyetem Központi Könyvtárában 45 számítógép áll a hallgatók rendelkezésére. Ebből 18 darab az úgynevezett multimédiás teremben található. Az Egyetemváros területén több kollégium került felújításra. Ezek mindegyikében internet hozzáférés áll a hallgatók rendelkezésére.   

Az egyetemen az Oktatástechnikai Csoport az oktatók rendelkezésére áll és biztosítja tanításhoz a szükséges eszközöket. 

Az Intézet számítógépes eszközállománya nagyon jó. Minden oktatói szobában korszerű számítógép áll rendelkezésre. Emellett 4 laptoppal és egy projektorral rendelkezünk. A filmvetítéseket két színes televízió teszi lehetővé. A hagyományos technológia kedvelőinek írásvetítőt tudunk biztosítani. 

Könyvtárellátottság

A Miskolci Egyetem Központi Könyvtára (az 1735-ös selmecbányai akadémia könyvtárának jogutódja) országos feladatkörű, nyilvános, tudományos szakkönyvtár, mely képes a humán- és társadalomtudományi képzés igényeinek sokoldalú kielégítésére. A Központi Könyvtár a MOKKÁ-ból elérhető, és önálló honlappal rendelkezik (www.lib.uni-miskolc.hu). 

A Könyvtár épülete ad otthont az Európa más területein is méltán híres Selmeci Műemlékkönyvtárnak, illetve az Egyetemi Levéltárnak és Múzeumnak. 

A Könyvtár állományát 600 ezer darab könyv képezi, mely állomány évente 12-15 ezer könyvvel és más dokumentumokkal gyarapszik. Az intézmény körülbelül 1000 folyóirattal rendelkezik. A 400 férőhelyes olvasóteremben a folyóiratok és a szabadpolcos állomány mellett 45 számítógép, illetve külön multimédiás terem áll az olvasók rendelkezésére. 

A Bölcsészettudományi Kar épületében két könyvtár működik, melyek szintén a Központi Könyvtárhoz tartoznak. Az egyik a Történelem Szakkönyvtár, melyben körülbelül 10 ezer szakkönyv található, valamint DVD és CD gyűjteménnyel is rendelkezik. A másik a Társadalomtudományi Könyvtár, melynek gyűjteménye 5000 kötetből áll. Emellett a Szociológiai Intézet az alapító tanszékvezetőtől, Lehoczky Alfrédtól megkapta annak hagyatékaként a körülbelül 200 kötetes, szociológiai témájú szakkönyveket tartalmazó gyűjteményét. Emellett Intézetünk egykori tudományos munkatársának, Tóth Pálnak könyvgyűjteménye is a hallgatók rendelkezésére áll. 

Más, a Bölcsészettudományi Karhoz tartozó Intézmények könyvállománya és DVD állománya is hozzáférhető hallgatóink számára. Ilyen például a Kulturális Antropológia Könyvtár a maga 3000 kötetével, a Neveléstudományi Könyvtár 4800 kötetével, illetve a Magyar nyelv és irodalom könyvtár 27 ezres kötetszámával. 

Ezen lehetőségek mellett Miskolc Városa négy további könyvtárral rendelkezik, melyek szintén bőséges anyaggal látják el a hallgatókat és kutatókat, oktatókat egyaránt. 
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