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OKTATÁSI

HIVATAL
	FRKP-5300

FELSŐOKTATÁSI INTÉZMÉNYEK RÉSZÉRE

Szakirányú továbbképzés székhelyen, telephelyen történő indításának bejelentéséhez

	A Hivatal tölti ki!
	

	1.
	A felsőoktatási intézmény neve, intézményi azonosítója:

Miskolci Egyetem, FI 87515



	
	A képzés nyilvántartási sorszáma:

	2.
	A képzés megnevezése, kódja:

Kisebbségi-esélyegyenlőségi tanácsadó 
szakirányú továbbképzési szak (Létesítő okirat határozatának száma: OH-FHF/2012-2/2009.)

	3.
	A képzés nyelve:

magyar

	4.
	Az első meghirdetés tanéve:

2010/11

	5.
	A kapcsolódó együttműködési megállapodás:-

	6.
	Egyidejűleg bejelentett, közös képzésben részt vevő intézmények száma (db):-

	
	Szakfelelős adatai

	7.1.
	Előtag: Dr. 
	7.2.
	Vezetéknév: Havasi

	7.3.
	Utónév: Virág
	7.4.
	Oktatói azonosítója: 72131883435

	8.1.
	Szenátus határozatának száma:
	8.2
	Szenátus határozatának ideje:

	9.
	Egyidejűleg bejelentett képzési helyek száma (db): - 

	
	Számlázási adatok

	10.1.
	vevő neve: Miskolci Egyetem 

	10.2.
	adószám: 18425453-1-05

	10.3.
	cím: 3515 Miskolc-Egyetemváros


Miskolc, 2010. március 20.




intézményvezető aláírása
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OKTATÁSI

HIVATAL
	FRKP-5303

FELSŐOKTATÁSI INTÉZMÉNYEK RÉSZÉRE

Szakirányú továbbképzés képzési helyének bejelentéséhez

Melléklet az FRKP-5300 adatlaphoz
	


	
	A felsőoktatási intézmény neve, intézményi azonosítója:

Miskolci Egyetem, FI 87515



	
	A képzés megnevezése:

Kisebbségi-esélyegyenlőségi tanácsadó 
szakirányú továbbképzési szak



	1.1.
	Képzési hely FRKP sorszáma:


	1.2.
	Képzési hely megnevezése:



	2.1.
	Képzési hely FRKP sorszáma:

	2.2.
	Képzési hely megnevezése:

	3.1.
	Képzési hely FRKP sorszáma:

	3.2.
	Képzési hely megnevezése:

	4.1.
	Képzési hely FRKP sorszáma:

	4.2.
	Képzési hely megnevezése:

	5.1.
	Képzési hely FRKP sorszáma:

	5.2.
	Képzési hely megnevezése:


Miskolc, 2010. március 20.









intézményvezető aláírása

III. A szak képzési és kimeneti követelményeit tartalmazó leírás

„A kisebbségi-esélyegyenlőségi tanácsadó szakirányú továbbképzési szak
képzési és kimeneti követelményei
OH-FHF/2012-2/2009.
1.      A szakirányú továbbképzés megnevezése: kisebbségi-esélyegyenlőségi tanácsadó szakirányú továbbképzési szak

2.      A szakképzettség oklevélben szereplő neve: kisebbségi-esélyegyenlőségi tanácsadó

3.      A szakirányú továbbképzés képzési területe: társadalomtudomány

4.      A felvétel feltétele: bölcsészettudomány, társadalomtudomány, nemzetvédelmi és katonai, orvos- és egészségtudomány, agrár, műszaki, jogi és igazgatási valamint gazdaságtudományok képzési területen legalább alapképzésben szerzett diploma. 

5. A képzési idő: 2 félév

6. A szakképzettséghez szükséges kreditek száma:  60 kredit

7. A képzés során elsajátítandó kompetenciák, tudáselemek, megszerezhető ismeretek, személyes adottságok, készségek, a szakképzettség alkalmazása konkrét környezetben, tevékenységrendszerben: 

A képzés során elsajátítható kompetenciák:
A hallgatóknak képeseknek kell lenniük:

-       folyamatában látni és értelmezni a kisebbségek, az etnicitás, az interetnikus és csoportközi viszonyokat,
-       ismerni és hasznosítani az uniós és hazai vonatkozó jogszabályokat,
-       átfogó (szociológiai, antropológiai, szociálpolitikai, történeti) tudással rendelkezni a legjelentősebb hazai etnikai és szociális csoportok helyzetéről, 
-       ismerni a kisebbségek többségi társadalommal való együttélésének különféle konfliktusait, és azok kezelésének lehetséges alternatíváit,
-       a kisebbségi és hátrányos helyzetű csoportok viszonyairól elemzések készítésére,

-       szaktanácsadói/szakmai feladatok ellátására,

-       a legújabb pedagógiai ismeretek és konfliktuskezelői technikák alkalmazására.

A hallgatóknak tájékozottnak kell lenniük a munkaerőpiaci lehetőségekről és a felnőttképzés irányairól.

 

A képzés során elsajátítható tudáselemek:
Kisebbségszociológia, kisebbségi jog, kisebbségi nevelés és pedagógiai ismeretek, EU esélyegyenlőségi jog és politika, felnőttképzési ismeretek, munkahelyi és munkaerőpiaci képzés ismeretei, romológia, kommunikáció, konfliktuskezelés, pályaorientáció, speciális csoportok társadalmi helyzete, munkahelyi kisebbségvédelem és esélyegyenlőségi ismeretek.

Személyes adottságok, készségek:
Szociális érzékenység, kritikai gondolkodásmód, empátia, előítéletmentesség, elhivatottság, elkötelezettség, nyitottság, kreativitás, problémamegoldó készség, konfliktus felismerő és kezelő képesség.

A szakképzettség alkalmazása konkrét környezetben, tevékenységrendszerben: 
A szakirányú továbbképzési szakon végzett hallgatók a megszerzett oklevél birtokában képesek lesznek minisztériumok, önkormányzati, kisebbségi önkormányzati, oktatási, nevelési intézményekben, civil szervezetekben operatív és szakmai feladatok elvégzésére. Képesek lesznek hazai és Európai Uniós viszonylatban értelmezni a kisebbségi és esélyegyenlőségi konfliktusokat, a képzés alatt elsajátított interdiszciplináris tudás és képességek birtokában alternatív megoldásokat keresni azokra. 

8. A szakképzettség szempontjából meghatározó ismeretkörök és főbb ismeretkörökhöz rendelt kreditértékek: 

Alapozó tantárgyak és ismeretkörök: 20 kredit
Szociálpolitika, Munkaerőpiaci ismeretek, Felnőttképzés, Pályaorientáció, Kommunikáció és konfliktuskezelés.

Szakmai tantárgyak és ismeretek: 30 kredit
Kisebbségszociológia, Romológiai ismeretek, Speciális csoportok társadalmi helyzete, Munkahelyi kisebbségvédelem és esélyegyenlőség, Kisebbségi nevelés és pedagógia, Kisebbségi jog, EU esélyegyenlőségi jog és politika.

9. A szakdolgozat kreditértéke: 10 kredit”

 
IV. Tantárgyi háló

	Tagozat
	Félév
	Tantárgy
	1. ea.
	1. gy.
	1. kr
	2. ea.
	2. gy.
	2. kr
	Óra ea./félév
	Óra gy/félév
	Óra össz.
	Kredit
	F. zárás
	Előfeltétel 

	Alapozó tantárgyak és ismeretkörök: 20 kredit

	 L
	 1
	Szociálpolitika
	15
	0
	3
	
	
	
	15
	0
	15
	3
	koll
	-

	 L
	 1
	Munkaerőpiaci ismeretek
	15
	0
	3
	
	
	
	15
	0
	15
	3
	koll
	-

	L 
	 1
	Egész életen át tartó tanulás-Lifelong Learning  
	0
	15
	3
	
	
	
	0
	15
	15
	3
	gyj
	-

	 L
	 1
	Pályalélektan-pályaorientáció
	0
	15
	3
	
	
	
	0
	15
	15
	3
	gyj
	-

	 L
	 1
	Kommunikáció és konfliktuskezelés
	0
	20
	4
	
	
	
	0
	20
	20
	4
	gyj
	-

	L
	1
	Előítéletek és ideológiák
	0
	20
	4
	
	
	
	0
	20
	20
	4
	gyj
	-

	Szakmai tantárgyak és ismeretek: 30 kredit

	L 
	 1
	Kisebbségszociológia
	0
	15
	3
	
	
	
	0
	15
	15
	3
	koll
	-

	L
	1
	Kulturális és kulturális összehasonlító pszichológia
	15
	0
	3
	
	
	
	15
	0
	15
	3
	koll
	-

	 L
	 2
	Romológiai ismeretek
	
	
	
	20
	0
	4
	20
	0
	20
	4
	koll
	-

	L
	2
	Speciális csoportok társadalmi helyzete
	
	
	
	0
	15
	3
	0
	15
	15
	3
	gyj
	-

	L 
	 2
	Munkahelyi kisebbségvédelem és esélyegyenlőség
	
	
	
	0
	15
	3
	0
	15
	15
	3
	gyj
	-

	 L
	 2
	Kisebbségi oktatási modellek
	
	
	
	0
	20
	4
	0
	20
	20
	4
	gyj
	-

	 L
	 2 
	Kisebbségi jogok
	
	
	
	15
	0
	3
	15
	0
	15
	3
	koll
	-

	L
	2
	EU esélyegyenlőségi jog és politika
	
	
	
	15
	0
	3
	15
	0
	15
	3
	koll
	-

	L
	2
	Csoportközi viszonyok és konfliktusok
	
	
	
	20
	0
	4
	20
	0
	20
	4
	koll
	-

	L
	2
	Diplomakészítő szeminárium
	
	
	
	0
	10
	0
	0
	10
	10
	0
	aláírás
	-

	

	 L
	 2
	 Diplomamunka
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 10
	 
	 

	
	
	Mindösszesen
	45
	85
	26
	70
	60
	24
	115
	145
	260
	60
	
	


V. Tantárgyi leírások
	Tantárgy neve: szociálpolitika


	Kredit:
4
	Félév:
1
	Heti 

óraszám:
2
	Kontakt órák megoszlása:
0E+20GY

	Értékelés: Gyakorlati jegy
	Előtanulmányi feltételek: 
-


	Tantárgy leírása:

A szociálpolitika tárgy keretén belül a hallgatók megismerkednek a szociálpolitika fogalmával, elméleteivel, a szociálpolitikára ható értékekkel és ideológiákkal, a szociálpolitika elosztási elveivel és technikáival, a jóléti államok típusaival valamint a szociális ellátórendszer felépülésével, jogi szabályozásával. 
A szegénység és hátrányos helyzet központi szerepet játszik az oktatási programban. Ennek részeként foglalkozunk a szegénység mérésének problémájával, a szegénység magyarországi tendenciáival, jellegzetességeivel, kitérünk a szegénypolitika és segélyezés dilemmáinak bemutatására. 


	Kötelező és ajánlott irodalom:
Lévai, K.: A jóléti állam. ELTE Szociálpolitikai Tanszék, Budapest 1994.
Müller, C. W.: Hogyan vált a segítségnyújtás hivatássá. ELTE Szociologiai Intézet Szociálpolitika Tanszéke és a Hilscher Rezső Szociálpolitikai Egyesület, Budapest, 1998.
Semjén, A. (szerk.): A jóléti állam közgazdasági megközelítésben. Szociológiai Intézet Szociálpolitika Tanszéke és a Hilscher Rezső Szociálpolitikai Egyesület, Budapest, 1998.
Zombori, Gy.: A szociálpolitika alapfogalmai. ELTE Szociálpolitikai Tanszék, Budapest, 1994.
Az Esély című folyóirat órákon kijelölt számai. 

Társadalmi riport. 2004, 2006, 2008 TÁRKI, Budapest.



	Tantárgyfelelős: Gyukits György
Oktató: Gyukits György



	Tantárgy neve: Munkaerőpiaci ismeretek

	Kredit:

3
	Félév:

1
	Heti óraszám:

1
	Kontakt órák megoszlása: 15E+0GY
	Értékelés:

Kollokvium
	Előtanulmányi feltételek: 
-


	Tantárgy leírása: 
A kurzus célja általános munkaerőpiaci ismeretek nyújtása. 
A félév során az alábbi témákat tárgyaljuk meg: a munkaerő-piac lényegének és működésének bemutatása; a munkaerő-kereslet és kínálat területi és szakmai eltérései, összhangproblémái; a munkaerőpiac elemzésének és tervezésének módszerei; foglalkoztatáspolitikai célkitűzések alakulása az Európai Unióban és hazánkban; a képzési rendszer, a bérpolitika, a szociálpolitika, a területfejlesztés és a humánerőforrás-fejlesztési programok hatása a munkaerő-piaci helyzet alakulására; módszerek a munkanélküliség kezelésére és csökkentésére – az aktív és a passzív munkaerő-piaci eszközök, támogatási formák és ezek hatékonyságának vizsgálata; a munkaerő-piaci intézményrendszer átalakuló feladatai és modernizációjának irányai; az atipikus foglalkoztatási formák előtérbe kerülése; az állam, a területi intézmények, a civil szervezetek és az egyének szerepe a gazdasági aktivitás és a foglalkoztatottság javításában.  

	Kötelező és ajánlott irodalom: 
Farkas, F. – Karoliny, M.-né – Poór, J.: Személyzeti/emberi erőforrás-menedzsment. Közgazdasági és Jogi, Budapest, 1997.
A magyarországi munkaerőpiac 2005. (Laky Teréz és szerzőtársai) www.szmm.gov.hu 

Munkaerő-piaci Tükör 2007 (Az MTA KTI által összeállított tanulmánykötet) www.econ.core.hu 

Nemzeti akcióprogram a növekedésért és a foglalkoztatásért 2005-2008. www.szmm.gov.hu 

Társadalmi Megújulás Operatív Program 2007-2013 www.nfu.hu 

1991. évi IV. tv. a foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliség kezeléséről

Tájékoztató a foglalkoztatást és a munkaviszonyban állók képzését segítő hazai és uniós támogatásokról (www.szmm.gov.hu) 
Humánerőforrás-fejlesztési Operatív Program 2004-2006. www.nfu.hu 

Munkaügyi Szemle, Humánpolitikai Szemle folyóiratokban megjelent cikkek



	Tantárgyfelelős: Havasi Virág
Oktató: Mihályi Helga


	Tantárgy neve: egész életen át tartó tanulás – lifelong learning

	Kredit:

3
	Félév:

1
	Heti óraszám:

1
	Kontakt órák megoszlása: 0E+15GY
	Értékelés:

Gyakorlati jegy
	Előtanulmányi feltételek: 
-

	Tantárgy leírása: 
A tantárgy célja, hogy a hallgatók ismerjék meg az egész életen át tartó tanulás (lifelong learning), mint a tudásalapú társadalom új oktatásügyi paradigmájának fogalmi komplexitását (tartalmi, időbeni, térbeli dimenziók), cél- és feladatrendszerét. A tantárgy keretében a hallgatók az LLL témaköréhez kapcsolódó európai uniós és hazai dokumentumokat, valamint az UNESCO felnőttképzési világkonferenciáihoz kapcsolódó dokumentumokat elemeznek, összehasonlító vizsgálatokat végeznek. 

A tantárgy keretében a hallgatók megismerik a felnőttkori tanulás sajátosságait, a tanulási motivációt, képességet, a tanulást segítő, nehezítő tényezőket, a kulcskompetenciákat, a felnőttoktatás- és képzés formáit, idődimenzióit, az előzetes tudás szerepét a képzés folyamatában. 

További célja, hogy a hallgatókkal megismertesse a felnőttképzés magyarországi történetét, és intézményrendszerét, a felnőttképzés célcsoportjait, speciális célcsoportjait (munkanélküliek, hátrányos helyzetűek, nők, idősek, romák, stb.), jogszabályi környezetét, finanszírozási módjait, a felnőttképzés korszerű módszereit, a nyitott- és távoktatási rendszereket.



	Kötelező és ajánlott irodalom:
Bajusz, K. -  Filó, Cs. – Németh, B.: A magyar felnőttoktatás története a XX. század közepéig. Egyetemi jegyzet, PTE TTK FEEFI, 2004.
Dr. Benedek, A. (szerk.): Tanulás egy életen át (TÉT) Magyarországon.

Tempus Közalapítvány, 2009.
Csoma, Gy.: A felnőttkori tanulás idődimenziói.

http://www.oki.hu/oldal.php?tipus=cikk&kod=gyula2003-07-Csoma-felnottkori 

Felkai, L.: A felnőttoktatás magyarországi története.

http://www.oki.hu/oldal.php?tipus=cikk&kod=problemak-02-Felkai-felnottoktatas 

Juhász, E.: A felnőttoktatás és helye az oktatási rendszerben.

http://autonomtanulas.hu/JuhaszErika_Felnottoktatas%20helye.pdf 

Németh, B.: A tanuló régió szerepe az egész élten át tartó tanulás megvalósításában.

http://www.oki.hu/oldal.php?tipus=cikk&kod=2006-06-3l-Nemeth-Tanulo#top 
Zrinszky, L.: A felnőttképzés tudománya – Bevezetés az andragógiába. 


Budapest, Okker Oktatási Iroda 1999. 

A Magyar Köztársaság Kormányának stratégiája az élethosszig tartó tanulásról.


www.okm.gov.hu/ 

2001. évi CI tv. a felnőttképzésről.

www.magyarorszag.hu 

	Tantárgyfelelős: Bana Katalin

Oktató: Bana Katalin


	Tantárgy neve: pályalélektan-pályaorientáció


	Kredit:
3
	Félév:
1
	Heti 

óraszám:
1
	Kontakt órák megoszlása:
0E+15GY

	Értékelés: Gyakorlati jegy
	Előtanulmányi feltételek: 
-


	Tantárgy leírása:
A kurzus célja elméleti és módszertani ismeretek nyújtása pályalélektani és pályaorientációs, pályatanácsadási témakörben annak érdekében, hogy a leendő tanácsadók képesek legyenek a hozzájuk fordulóknál az ember-pálya-környezet megfeleltetéséhez szükséges kompetenciák, készségek, kialakulását elősegíteni, a pályaválasztási döntést előkészíteni. 
A félév során az alábbi témákat tárgyaljuk meg: A személyiség és pályafejlődés összefüggései, szakmai szocializáció; A pályaorientáció fogalma, feladatai; Az önismeret szerepe a pályaválasztási döntés kialakításában; A pályaválasztás szempontjából fontos személyiségtulajdonságok jellemzői; Az érdeklődés szerepe a pályaválasztásban, megismerésének lehetőségei; A képesség, szerepe a pályaválasztási döntés kialakításában, öndefiníciós módszerek; Az önismeret fejlesztésének lehetőségei a tanácsadói munkában; Az információk kezelésének jelentősége a pályaválasztási döntés előkészítésében; A pályaismeret bővítésének módszertani lehetőségei; Az információk szerepe a pályairányítási tevékenységben, elektronikus információhordozók alkalmazása a tanácsadói munkában; A pályatanácsadás jellegzetességei.


	Kötelező és ajánlott irodalom:
Dávid, M. (szerk.): Pedagógiai tanácsadási módszerek a pályaválasztás segítésében. EKF Eger 2003. 
Gönczi, K.: Életpályaépítés. Pedellus Tankönyvkiadó 2003.

Szilágyi, K.– Hajdu, A. (szerk.): Pályaorientáció Módszertani kézikönyv csoportvezetők számára. Kollégium Tanácsadó, Szolgáltató Kft. Bp. 2002. 

Szilágyi, K.: Az egyéni tanácsadás Módszertani kézikönyv a munkavállalási, munka-, pályatanácsadók számára. Kollégium Tanácsadó, Szolgáltató Kft. Bp. 1997. 

Szilágyi, K.: Munka-pályatanácsadás mint professzió. Kollégium Kft. Bp. 2000. 

Szilágyi, K.: A tanácsadó tanár módszertani lehetőségei az iskolában. Eger, 1996. 



	Tantárgyfelelős: Vajda Zsuzsanna 
Oktató: Kiss Ferenc



	Tantárgy neve: kommunikáció és konfiktuskezelés


	Kredit:
4
	Félév:
1
	Heti 

óraszám:
2
	Kontakt órák megoszlása:
0E+20GY

	Értékelés: Gyakorlati jegy
	Előtanulmányi feltételek: 
-


	Tantárgy leírása:

A tárgy célja, hogy elsősorban pszichológiai, szociálpszichológiai és kommunikációtudományi alapokon bemutassa az emberi interakciók dinamikáját, és eligazodást kínáljon a kommunikáció és konfliktuskezelés problémáiban. 
Egy önképe szerint kommunikációra épülő társadalom – azaz legújabb világunk – egészen sajátos készségeket bontakoztat ki és vár el tagjaitól. A szeminárium ezért elsősorban gyakorlatorientált betekintést nyújt az emberi személyiség modelljeibe, az egyén csoportbeli szerepeibe, a személyközi kommunikáció sajátosságaiba, az azt elősegítő és gátló tényezőkbe, valamint a csoporton belüli tanulási folyamatokba; megismertet az önismeret fejlesztésének lehetőségeivel, a konfliktuselméletekből levonható tanulságokkal. A félév során tárgyaljuk a társas konfliktusok okait, keletkezési formáit, fázisait, a különböző vitarendezési módszereket, a konfliktusrendezés hagyományos és alternatív módjait. 
A szemináriumi foglalkozások a vonatkozó elméletek megismerésén túl interakciós gyakorlatokra is alkalmat adnak, élményszerűen avatva készségekké a megszerzett ismereteket.



	Kötelező és ajánlott irodalom: 
Barcy, M.: "Mediare necesse est" - A mediáció technikái és társadalmi alkalmazása. Budapest, Animula, 2002.
Buda, B.: A közvetlen emberi kommunikáció szabályszerűségei. Animula, Budapest, 1986.
Rudas, J.: Delphi örökösei. Gondolat –Kairosz, Budapest, 1997.
Sáriné, Dr. Simkó, Á. (szerk.): A mediáció - A közvetítő  tevékenység. HVG-ORAC Lap- és Könyvkiadó Kft., Budapest, 2003.

Szabó, K.: Kommunikáció felsőfokon. Kossuth, Budapest, 2002.
Tóth, O. – Zentai, I.: A meggyőzés csapdái: Hibák és visszaélések a mindennapi meggyőzésben. Budapest, Typotex, 1999.


	Tantárgyfelelős: Urbán Anna

Oktató: Urbán Anna



	Tantárgy neve: előítéletek és ideológiák


	Kredit:
4
	Félév:
1
	Heti 

óraszám:
2
	Kontakt órák megoszlása:
0E+20GY

	Értékelés: Gyakorlati jegy
	Előtanulmányi feltételek: 
-


	Tantárgy leírása:
A kurzus célja az, hogy bemutassa az előítélet fogalmától kezdve az előítéletes gondolkodásmód jellegzetességein át a rasszizmus és antiszemitizmus kialakulását és működési mechanizmusait. 

A félév során az alábbi témákat tárgyaluk meg: az előítélet fogalma; az előítéletre vonatkozó elméletek; az előzetes ítéletalkotás szabályszerűségei; az előítéletes viselkedés és gondolkodásmód megtanulása; az előítélet dinamikája; az előítéletes személyiség jellemezői; a saját csoport és a más csoportok kialakulása;  az „idegen”-re vonatkozó elképzelések létrejötte; a sztereotipizáció fogalmának bemutatása; az etnikai sztereotípiák és az önsztereotípiák kialakulása; a rasszizmus és antiszemitizmus mint ideológiák; az antiszemitizmus formái; az antiszemitizmus és rasszizmus Magyarországon. 



	Kötelező  és ajánlott irodalom:
Allport, G.: Az előítélet. Budapest, Közgazdasági és Jogi Könyvkiadó, 1977.

Bakó, B. és trsai (szerk.): Mindennapi előítéleteink. Társadalmi távolságok és etnikai sztereotípiák. Budapest, Balassi Kiadó, 2006. 
Csepeli, Gy (szerk.): Előítéletek és csoportközi viszonyok, Közgazdasági és Jogi Kiadó, 1980.

Csepeli, Gy: Antiszemitizmus és előítélet. Budapest, Jószöveg Műhely Kiadó, 1998. 
Erős, F. (szerk.): Megismerés, előítélet, identitás. Szociálpszichológiai szöveggyűjtemény. Budapest, Új Mandátum Kiadó, 1998. 


	Tantárgyfelelős: Szepessy Péter
Oktató: Szepessy Péter, Zsolt Péter



	Tantárgy neve: Kisebbségszociológia


	Kredit:
3
	Félév:
1
	Heti 

óraszám:
1
	Kontakt órák megoszlása:
0E+15GY

	Értékelés: 
Gyakorlati jegy
	Előtanulmányi feltételek: 
-


	Tantárgy leírása:
A tárgy megismerteti a hallgatókat a társadalmak kisebbségekre és többségre tagolódásának releváns szempontjaival, a kisebbségek különböző típusaival. 

Elemzi a kisebbségek és a többségi társadalom kapcsolatának különböző formáit, bemutatja az asszimiláció, a szegregáció és az integráció folyamatait. 

Foglalkozik a kategorizáció, a sztereotípia, az előítélet, az etnocetrizmus, a bűnbakképzési mechanizmus kisebbségi vonatkozásaival. 

Részletesen tárgyalja a Magyarországon élő nemzeti (elsősorban szlovák, szerb, horváth, görög, örmény, sváb, ruszin) és etnikai kisebbségek, valamint a határon túli magyarság helyzetét. 

Kitér a kisebbségi jogokra és érvényesítésük intézményrendszerére, gyakorlatára. 

Bemutatja a diszkrimináció megjelenési formáit, a diszkrimináció elleni küzdelem módszereit. Hangsúlyt helyez az esélyegyenlőség, az egyenlő bánásmód mellett az egymás megértésére és megegyezésre irányuló kommunikáció gyakorlati jelentőségének bemutatására. 

A magyarországi cigányság helyzetének tárgyalása során az etnikai, a szociális és a kulturális vonatkozások összekapcsolódására mutat rá, a romakutatások eredményeit mutatja be, elemzi. A tárgy foglalkozik a nemi, szexuális, egészségi állapot szerinti, kulturális, életmódbeli és más tényezők alapján kisebbségekhez tartozók helyzetének szociológiai vizsgálatával.

	Kötelező és ajánlott irodalom:

Andorka, R. –Hradil, S. –. Peschar, J. L (szerk.): Társadalmi rétegződés. 
Aula, Budapest, 1995.
Csepeli, Gy. – Örkény, A. – Székelyi, M. (szerk.): Kisebbségszociológia. Szöveggyűjtemény egyetemi és főiskolai hallgatók számára. Minoritás Alapítvány, Budapest, 1997. 

Giddens, A. - Diamond, P. (szerk.) Irások az egyenlőtlenségről, az egyenlősdiről – és az új egyenlőségről. Budapest, Napvilág Kiadó, 2006.
Könczei, Gy.: Fogyatékosok a társadalomban. (Újabb adatok a kitaszítottság anatómiájához). Gondolat, Budapest, 1992.
Ladányi, J. – Szelényi, I.: A kirekesztettség változó formái. Budapest, Napvilág Kiadó, 2004. 

	Tantárgyfelelős: Szabó-Tóth Kinga
Oktató: Szabó-Tóth Kinga, Furmanné Pankucsi Márta



	Tantárgy neve: kulturális és kulturális összehasonlító pszichológia


	Kredit:
3
	Félév:
1
	Heti 

óraszám:
1
	Kontakt órák megoszlása:
15E+ 0GY

	Értékelés: 
Kollokvium
	Előtanulmányi feltételek: 
-


	Tantárgy leírása:
A tárgy célja a pszichológia egyik új, egyre „izmosodó” ágának, a kulturális összehasonlító pszichológiának a megismertetése a hallgatókkal annak eredményein, kutatásain, elméletein keresztül. 

A félév során az egyes kultúrák, illetve kulturális jelenségek közötti hasonlóságokat és különbségeket pszichológiai szempontból vizsgáljuk meg. Foglalkozunk a gyermekfejlődés, szocializáció és gyermeknevelés, a társas viselkedés és szereptanulási folyamat kulturális meghatározottságának kérdéseivel. Megismerkedünk a fenti témák hazai és nemzetközi kutatási eredményeivel, kitérünk a nemzetkarakterológia alapkérdéseinek és kritikájának bemutatására. 



	Kötelező és ajánlott irodalom:
BILLING –KOVÁCS, M.:  „Rivális” rokonok: Kulturális pszichológia és szociálisreprezentáció elmélet. Magyar Pszichológiai Szemle, 1999, 54 (4), 625–637.
Fülöp, M: A kultúraközi és a kulturális összehasonlító pszichológia Magyarországon. Magyar Pszichológiai Szemle, Akadémiai Kiadó, 2009/március. 

FÜLÖP M.: A versengés kulturális tükörben. In HALÁSZ, L., MARTON , M., CZIGLER , I.(szerk.) Az általánostól a különösig. 337–356. Books-in-Print, Budapest, 2002. 

GERVAI, J., TURNER, P. J., HINDE, R. A.: Kisgyermekek személyisége a szülők és óvónők megítélése szerint: nemi különbségek, kultúrközi összehasonlítás és kapcsolat a megfigyelt viselkedéssel. Pszichológia, 1999, 14 (1), 85–107.

Hunyady, Gy.: A nemzetek jelleme és a nemzeti sztereotípiák. In: Hitseker, M. – Szilágyi, Zs. (szerk.) Mindentudás Egyeteme 4. Budapest: Kossuth Könyvkiadó, 2005. pp. 127-147.
NGUYEN LUU, L. A.: Lehet-e összehasonlító a pszichológia, ha kulturális? In NGUYEN LUU, L. A., FÜLÖP M. (szerk.) Kultúra és pszichológia. 15–53. Osiris Könyvkiadó, Budapest, 2003. 
SZILÁGYI, GY.: A kultúra és a pszichiátria kapcsolata: kulturális pszichiátria. Magyar Pszichológiai Szemle, 2009, 64 (1), 111–137.



	Tantárgyfelelős: Vajda Zsuzsanna
Oktató: Vajda Zsuzsanna




	Tantárgy neve: Romológiai ismeretek

	Kredit:

4
	Félév:

2
	Heti 

óraszám:

2
	Kontakt órák megoszlása:
20E+0GY

	Értékelés:

Kollokvium
	Előtanulmányi feltételek:

-


	Tantárgy leírása:
A tárgy betekintést nyújt a cigányság történelmének alakulásába és a roma kultúrába. Foglalkozik a Magyarországon élő cigányság szociokulturális helyzetével, a szociális hátrányok és az etnikai különbözőségek összekapcsolódásával. 
Megismerteti a hallgatókat a társadalmi integráció lehetőségeivel és akadályaival, a térség és kisebbség konfliktusaival, a társadalmi kirekesztődés veszélyeivel. A tárgy orientálja a hallgatókat a romológiai tudományos ismeretek vonatkozásában. 


	Kötelező és ajánlott irodalom:

Forray, R. K. (szerk): Romológia-Ciganológia, Dialog Campus Pécs 2000.

Gyukits, Gy. – Ürmös, A.: A roma nők véleménye egészségi állapotukról és egészségügyi ellátásukról, Mentálhigiéné és Pszichoszomatika 1999. (3-4)

Kemény, I.: A magyarországi romák, Változó Világ 31. 2000.

Neményi, M.: Szegénység-etnicitás-egészség, In: Kisebbségek kisebbsége szerk: Neményi, M.- Szalai, J. Új Mandátum, Budapest, 2005.
Prónai, Cs. (szerk).: Cigányok Európában I. II., Új Mandátum, Budapest, 2000/2002.

Stewart, S. M.: Daltestvérek, T-Twins Kiadó, Budapest, 1993.

	Tantárgyfelelős: Havasi Virág
Oktató: Gyukits György



	Tantárgy neve: speciális csoportok társadalmi helyzete


	Kredit:
3
	Félév:
2
	Heti 

óraszám:
1
	Kontakt órák megoszlása:
0E+15GY

	Értékelés: 
Gyakorlati jegy
	Előtanulmányi feltételek: 
-


	Tantárgy leírása:
A kurzus során áttekintjük a különféle szempontból (életmódbeli, vallási, nemzetiségi, etnikai, egészségi-mentális állapotbeli) speciális csoportok társadalmi helyzetét, élet- és munkakörülményeit. 

Foglalkozunk a társadalmi integráció, illetve társadalmi kirekesztés, diszkrimináció, stigmatizáció kérdéseivel továbbá a különféle szubkultúrák kialakulásával és működésük mechanizmusaival. 
Kiérünk a fogyatékkal élők, az idősek, a hajléktalanok, a nők, a gyermekek társadalmi helyzetének elemzésére. Tárgyaljuk a szegénység, társadalmi kirekesztés kérdéseit, kitérünk a gyermekszegénység, valamint általában a szegénységi szubkultúra kérdésének bemutatására. 


	Kötelező és ajánlott irodalom:
Ferge, Zs.-Tausz, K.- Darvas, Á.: Küzdelem a szegénység és a társadalmi kirekesztés ellen. Esettanulmány Magyarországról. ILO. Genf, 2002.
Deviancia szociológiája : szöveggyűjtemény a szociális szakképzés számára. T-Twins, Budapest, 1993. 
Könczei, Gy.: Fogyatékosok a társadalomban. (Újabb adatok a kitaszítottság anatómiájához). Gondolat, Budapest, 1992.
Oross, J.: A hajléktalanság kezelése Magyarországon. Kézikönyv a szociális munka gyakorlatához. Szociális Szakmai Szövetség, Budapest, 2001. 
Tausz, K.: A fogyatékos emberek társadalmi integrációjának egyes kérdései Magyarországon. in: Az államtalanítás dilemmái: szociálpolitikai kényszerek és választások. ATA 1995.


	Tantárgyfelelős: Szabó-Tóth Kinga
Oktató: Szabó-Tóth Kinga



	Tantárgy neve: munkahelyi kisebbségvédelem és esélyegyenlőség


	Kredit:
3
	Félév:
2
	Heti 

óraszám:
1
	Kontakt órák megoszlása:
0E+15GY

	Értékelés: 
Gyakorlati jegy
	Előtanulmányi feltételek: 
-

	Tantárgy leírása:
A kurzus célja az, hogy bemutassa a munkahelyi esélyegyenlőség megvalósulásának feltételeit, biztosításának gyakorlatát valamint a munkahelyi kisebbségvédelem és esélyegyenlőség elérésre alkalmas eszközöket. 

Foglalkozunk a munkavállalás szempontjából hátrányos helyzetű társadalmi csoportok munka-erőpiaci részvételével, annak akadályaival, a sokszínű munkahelyei kultúra megteremtésének kérdéseivel, feltételrendszerével, a szervezeti sokszínűség előnyeivel. Kitérünk az egyenlő bánásmódra, valamint az esélyegyenlőségre vonatkozó hazai és nemzetközi jogi szabályozás tárgyalására, a munka és magánélet egyensúlyának megteremtésére vonatkozó kérdésekkel, az atipikus foglalkoztatás lehetőségeivel. Tárgyaljuk a férfiak és nők esélyegyenlőségének kérdéseit, a különféle életmódbeli, vallási, etnikai, nemzeti kisebbségekhez tartozó munkavállalók diszkriminációjának kérdéseit.  

	Kötelező és ajánlott irodalom:
Báger, G. – Pulay, Gy. Z. – Benkő, J.: A magyarországi cigányság helyzetének javítására és felemelkedésére a rendszerváltás óta fordított támogatások mértéke és hatékonysága. 2008.
Befogadó Munkahelyek 2007., FKFSZ Kht. Budapest, 2007.
Gyulavári, T.: Három évvel az antidiszkriminációs szabályozás reformja után. Esély, 2007, 3, 29-61.
Kálmán, Zs. – Könczei, Gy.: A Taigetosztól az esélyegyenlőségig. Osiris, Budapest, 2002. 
2003. évi CXXV. törvény az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség előmozdításáról


	Tantárgyfelelős: Furmanné Pankucsi Márta
Oktató: Furmanné Pankucsi Márta



	Tantárgy neve: Kisebbségi  oktatási modellek 


	Kredit:
4
	Félév:
2
	Heti 

óraszám:
2
	Kontakt órák megoszlása:
0E+20GY

	Értékelés: 
Gyakorlati jegy
	Előtanulmányi feltételek: 
-

	Tantárgy leírása:
A félév során a hallgatók megismerkednek multikulturális közösségek legfontosabb problémáival, az ezekről szóló kutatásokkal és elméletekkel. Áttekintjük azokat az oktatási törekvéseket, amelyek a kulturális különbségek, illetve a kulturális csoportok közötti ellentétek feldolgozását célozzák. Különös figyelmet kapnak a külföldi és hazai (pl. kanadai, izraeli, észak-írországi) interkulturális és konfliktuskezelő tanítási és érzékenyítő programok. Megvizsgáljuk, hogyan lehet beépíteni az interkulturális nevelést az általános és középfokú iskolák pedagógiai programjába és napi gyakorlatába, továbbá hogy milyen szerepe lehet az egyes tantárgyaknak ezen a területen. A kurzus során figyelmet fordítunk a multikulturális tanítás tervezésének kérdéseire is.



	Kötelező és ajánlott irodalom:

Cs. Czachesz Erzsébet (szerk.): Multikulturális nevelés. Mozaik Okt. Stúdió, Szeged, 1998.
FLEISCHMIDT M. (szerk.): Multikulturalizmus, Budapest, Osiris–Századvég, 1997.
FORRAY R. K.: A multikulturális/interkulturális nevelésről. In: Iskolakultúra. 2003. 03. 24. 
Gáspár Zs. (szerk.): Szemtől szemben a történelemmel és önmagunkkal. Korona Nova, Budapest, 1997.
JAKAB P.: Eltérő kultúrájú (elsősorban cigány) csoportok helyzetének elemzése az oktatási folyamatban. In: Cserti Csapó T. (szerk.): Friss kutatások a romológia körében. Pécsi Tudományegyetem, Pécs, 2002.
Kovács M.: Integráció és előítélet-mentes oktatás. In: Montessori Műhely, 2001/2. 5-7.o.

LIGETI Gy.: Információ = integráció. Belügyi Szemle, 1999/7-8. 

RÉGER Z.: Cigány gyerekek nyelvi problémái és iskolai esélyei.  In: Iskolakultúra, 1996/24. 

SZEKSZÁRDI J.: Nevelési kézikönyv nem csak osztályfőnököknek. Dinasztia Kiadó. Budapest, 2008.

Torgyik J. – Karlovitz J. T.: Multikulturális nevelés. Bölcsész Konzorcium, JPTE, Pécs, 2006.
A kisebbségekből álló társadalom konfliktusai. Multikulturális oktatási program. Juhász Gyula Tanárképző Főiskola, Soros Alapítvány. 

	Tantárgyfelelős: Karlovitz J. Tibor
Oktató: Karlovitz J. Tibor, Karlowits-Juhász Orchidea



	Tantárgy neve: Kisebbségi jogok


	Kredit:
3
	Félév:
2
	Heti 

óraszám:
1
	Kontakt órák megoszlása:
15E+0GY

	Értékelés: 
Kollokvium
	Előtanulmányi feltételek: 
-

	Tantárgy leírása:
A kurzus során a hallgatók megismerkednek a kisebbségvédelem alapvető fogalmaival, elméleteivel, a hazai nemzeti és etnikai kisebbségek jogaival, jogvédelmével. 
A kurzus különös hangsúlyt fektet a magyarországi roma kisebbség jogaira és jogvédelmének bemutatására.
Bemutatásra kerülnek a kisebbségi jogviszony sajátosságai, valamint a nemzetközi kisebbségvédelmi jog kialakulása és fejlődése. 

Tárgyaljuk a kisebbségi jogok gyakorlásának és érvényesülésének lehetőségeit, kitérünk a határon túli magyarság helyzetét szabályozó dokumentumok bemutatására, elemzésére. 


	Kötelező és ajánlott irodalom:
Gál, K.: A kisebbségek nemzetközi védelme: az 1990-es évek jogi és politikai kerete. In: Pro Minoritate, Nyár 131–150, 2001. 
Győri Szabó, R.: Kisebbségpolitikai rendszerváltás Magyarországon. Osiris, Budapest, 1998. 
Kovács, P.: Nemzetközi jog és kisebbségvédelem. Osiris, Budapest, 1996.

Ring, É.: Államnemzet és kultúrnemzet válaszútján. ELTE Eötvös Kiadó, Budapest, 2004.

Romsics, I.: Nemzet, nemzetiség, állam. Napvilág, Budapest, 1998.

Szalayné, Sándor, E.: A kisebbségvédelem nemzetközi jogi intézményrendszere a XX. Században. Gondolat Kiadói-Kör – MTA Kisebbségkutató Intézet, Budapest, 2003.

	Tantárgyfelelős: Havasi Virág
Oktató: Havasi Virág, Furmanné Pankucsi Márta



	Tantárgy neve: eu esélyegyenlősségi jog és politika


	Kredit:
3
	Félév:
2
	Heti 

óraszám:
1
	Kontakt órák megoszlása:
15E+0GY

	Értékelés: 
Kollokvium
	Előtanulmányi feltételek: 
-

	Tantárgy leírása:
A kurzus során bemutatásra kerül az Európai Unió esélyegyenlőséggel kapcsolatos szabályozási gyakorlata, és politikája. 

Ezen belül az egyes európai államok szignifikáns kisebbségvédelmi rendszerei, a magyar kisebbségvédelem mellett a szomszédos államok kisebbségvédelme, tárgyalva a különböző elméleti megközelítéseknek az állami joggyakorlatra gyakorolt hatását is. 

Tárgyalásra kerülnek a kisebbségi autonómiákra vonatkozó nemzetközi jogi szabályok, valamint a konkrét esetek vizsgálatakor az autonómiákra vonatkozó nemzeti szabályozások.

	Kötelező és ajánlott irodalom: 

Balázs, K. – Ódor, B.: A nemzeti és etnikai kisebbségi jogok nemzetközi forrásai. Magyar Országgyűlés, 2006.
Böszörményi, J. (ford. és szerk.) Az ENSZ kisebbségi kézikönyve. Európai Összehasonlító Kisebbségkutatások Közalapítvány, Budapest, 2004.
Kovács, P. Nemzetközi jog és kisebbségvédelem, Osiris, Budapest, 1996.
Kovács, P.: Nemzetközi Közjog. Osiris, Budapest, 2006.


	Tantárgyfelelős: Havasi Virág
Oktató: Havasi Virág



	Tantárgy neve: csoportközi viszonyok és konfliktusok


	Kredit:
4
	Félév:
2
	Heti 

óraszám:
2
	Kontakt órák megoszlása:
20E+0GY

	Értékelés: 
Kollokvium
	Előtanulmányi feltételek: 
-


	Tantárgy leírása:
A kurzus célja az, hogy a csoport szociálpszichológiai jellegzetességeink feltárásán keresztül bemutassa a csoportok közötti viszonyok működési mechanizmusait, a csoportok közötti versengés és konfliktusok területeit, típusait. 

A félév során az alábbi témákat tárgyaljuk meg: a csoport fogalma és szociálpszichológiai jellegzetességei; csoportnormák; csoportfolyamatok; szerepek a csoportban; csoportszerkezet; csoportteljesítmény; társas befolyásolás kiscsoportokban; társadalmi nagycsoportok; vonatkoztatási csoport; csoportközi viszonyok elméletei, vizsgálatának paradigmái; csoportközi versengés és konfliktus; csoport – tömeg - társadalom (előítéletek, sztereotípiák, xenofóbia, stigmatizáció, kisebbség és többség). 

	Kötelező és ajánlott irodalom:
Csepeli, Gy (szerk.): Előítéletek és csoportközi viszonyok, Közgazdasági és Jogi Kiadó, 1980.

Stephenson, G. M.: Alkalmazott szociálpszichológia. In. Hewstone, M., Stroebe, W., Codol, J-P. és Stephenson, G.M. (szerk.): Szociálpszichológia. Közgazdasági és Jogi Könyvkiadó, Budapest, 1995. 

Hamilton, D.L., Sherman, S.J.: Személyek és csoportok észlelése. In. Hunyady Gy.  - Hamilton D.L. -  Nguyen Luu L.(szerk): A csoportok percepciója. Akadémiai Kiadó, Budapest, 1999. 

Sherif, M. és Sherif, C.W.: Csoportközi kapcsolatok kutatása. In: Pataki Ferenc (szerk.) Csoportlélektan. Gondolat Könyvkiadó, Budapest, 1969. 
Smith, E. R.- Mackie, D. M.: Szociálpszichológia. Budapest, Osiris, 2001. 


	Tantárgyfelelős: Farkas Zoltán
Oktató: Zsolt Péter, Gyukits György



VI. A képzés személyi összetétele

	Tantárgy neve
	Oktató/oktatók neve
	Munkaviszony típusa

	
	
	

	Szociálpolitika
	Gyukits György
egyetemi adjunktus
	főállású

	Munkaerőpiaci ismeretek
	Dr. Havasi Virág
egyetemi adjunktus

Mihályi Helga

egyetemi adjunktus
	főállású

	Egész életen át tartó tanulás – Lifelong Learning
	Bana Katalin
főiskolai adjunktus

Felnőttoktatási szakértő
	főállású

	Pályalélektan - pályaorientáció
	Prof. habil. Vajda Zsuzsanna
egyetemi tanár

Dr. Kiss Ferenc

tanszékvezető

főiskolai docens
	főállású

	Kommunikáció és konfliktuskezelés
	Dr. Urbán Anna
egyetemi docens
	főállású

	Előítéletek és ideológiák
	Dr. Szepessy Péter
egyetemi adjunktus

Zsolt Péter

egyetemi tanársegéd
	főállású

	Kisebbségszociológia
	Dr. Szabó-Tóth Kinga

intézetigazgató, 
egyetemi docens
Dr. Furmanné dr. Pankucsi Márta

főiskolai docens
	főállású

	Kulturális és kulturális összehasonlító pszichológia
	Prof. habil. Vajda Zsuzsanna

egyetemi tanár
	főállású

	Romológiai ismeretek
	Dr. Havasi Virág

egyetemi adjunktus

Gyukits György

egyetemi adjunktus
	főállású

	Speciális csoportok társadalmi helyzete
	Dr. Szabó-Tóth Kinga
intézetigazgató, 
egyetemi docens
	főállású

	Munkahelyi kisebbségvédelem és esélyegyenlőség
	Dr. Furmanné dr. Pankucsi Márta

főiskolai docens
	főállású

	Kisebbségi oktatási modellek
	Dr. Karlovitz J. Tibor
egyetemi docens

Karlowits-Juhász Orchidea

egyetemi tanársegéd
	főállású

	Kisebbségi jogok
	Dr. Havasi Virág

egyetemi adjunktus

Dr. Furmanné dr. Pankucsi Márta
főiskolai docens
	főállású

	EU esélyegyenlőségi jog és politika
	Dr. Havasi Virág

egyetemi adjunktus
	főállású

	Csoportközi viszonyok és konfliktusok
	Dr. Farkas Zoltán

egyetemi docens

Zsolt Péter

egyetemi tanársegéd

Gyukits György egyetemi adjunktus
	főállású


VII. Egyéb rendelkezések

Értékelési és ellenőrzés módszerek, eljárások

A Miskolci Egyetem hallgatóinak értékelését és a képzések zárását a Miskolci Egyetem Szervezeti és Működési Szabályzata III. kötete (a Hallgatói követelményrendszer) részletesen szabályozza. A jogszabály internetes elérhetősége: http://www.uni-miskolc.hu/system/file.php?&file_id=317
Az egyes tantárgyak a tantervben meghatározott módon kollokviumra, gyakorlati jegyre vagy aláírásra zárulnak. Az ide vonatkozó jogszabályokat figyelembe véve a gyakorlati jegyre végződő tárgyak három, vagy ötfokozatú, a kollokviumra végződő tárgyak ötfokozatú minősítéssel zárulnak. 

Az egyes tantárgyakra vonatkozó speciális előírásokat (például zárthelyi dolgozatok időpontja, vagy az aláírás, gyakorlati jegy megszerzésének feltételei) az erre vonatkozó szabályoknak megfelelően ismerik meg a hallgatók az aktuális félév elején. 
Záróvizsga 

A Záróvizsgára bocsátás feltétele: 
· A végbizonyítvány (abszolutórium), amely tanúsítja az előírt kreditek teljesítését, illetve az előírt tantárgyi vizsgák, gyakorlati jegyek és szükséges aláírások megszerzését. Az abszolutórium tanúsítja azt, hogy a hallgató a tantervben előírt tanulmányi és vizsgakötelezettségeinek mindenben eleget tett. 

· 10 kredit értékű szakdolgozat elkészítése és benyújtása, amelyet a konzulens és a kijelölt opponens írásban elbírált. Záróvizsgára az a hallgató bocsátható, akinek a konzulense és az opponense is egyaránt legalább elégséges érdemjegyet javasolt dolgozatára.

A záróvizsga a képesítési követelményeknek megfelelően a szakdolgozat megvédéséből áll. A szakdolgozatra a konzulens és az opponens is érdemjegyet ad, ezen kívül a záróvizsga bizottság érdemjeggyel értékeli a dolgozat megvédését, ezek átlaga adja a záróvizsga érdemjegyét.
A szakdolgozat
A szakdolgozatot a képzésben résztvevő oktatók valamelyikénél kell elkészíteni. 

A szakdolgozat a szakirányú képzettségnek megfelelő, írásosan is megjelenő, alkotó jellegű szakmai feladat, amely a hallgató tanulmányira támaszkodva, empirikus és/vagy hazai és nemzetközi szakirodalom tanulmányozásával dolgozható ki, igazolja, hogy a hallgató képes az elsajátított ismeretanyag gyakorlati alkalmazására, az elvégzett munka és az eredmények szakszerű összefoglalására, a témakörbe tartozó szakmai feladatok megoldására, önálló szakmai munka végzésére. 

A szakdolgozat terjedelme minimum 1 ív (40 ezer leütés), szakszerű bibliográfiával és jegyzeteléssel.
A korábban szerzett ismeretek, gyakorlatok beszámítási rendjéről
A korábban szerzett ismeretek, gyakorlatok beszámítási rendjét a Miskolci Egyetem Szervezeti és Működési Szabályzata III. kötet (Hallgatói Követelményrendszer) szabályozza. 

Ennek 26. § -a szerint: „A más szakon, karon vagy intézményben teljesített tantárgyak befogadásáról, a megszerzett kreditek elismeréséről a fogadó kar illető szakjának Kreditátviteli Bizottsága dönt a 36.§ szerint”. 
Tájékozódni lehet az alábbi címen: 

http://www.uni-miskolc.hu/system/file.php?&file_id=456
Oklevél

Az oklevélben szereplő elnevezés: Kisebbségi-esélyegyenlőségi tanácsadó
Gyakorlat

A képzéshez speciális gyakorlat illetve terepgyakorlat nem tartozik. 
A képzés tárgyi feltételei és a rendelkezésre álló infrastruktúra

Tantermek

A Miskolci Egyetemen a tanterem-gazdálkodás nem kari, hanem egyetemi szinten valósul meg. A Bölcsészettudományi Kar részére minden szemeszter elején megfelelő számú és felszereltségű tantermet bocsátanak rendelkezésre, amelyből az egyes szakok az oktatási igényeiknek megfelelően részesülnek. 

7 nagy előadóterem áll rendelkezésünkre, ebből 3 terem 90 fős, 4 terem pedig 140 fő befogadására alkalmas egyenként. Három nagyobb szemináriumi terem is rendelkezésünkre áll, ebből kettő 60 fős, egy pedig 70 hallgató befogadására alkalmas. Ezek mellett közel 20 darab 30 férőhelyes szemináriumi termünk van. 

Az előadótermek és szemináriumi helységek jól felszereltek, jelentős részben 2001-2002 folyamán épültek, illetve az utóbbi években felújításon estek át. Ezek - részben kari pályázati forrásokból megvalósított - felszereltsége magas színvonalú (projektor, internethasználat, többfokozatú tábla, audivizuális eszközök stb.), a hagyományos oktatási, szemléltetési eszközök valamennyi helyiségben rendelkezésre állnak. 

A fentieken kívül a bölcsész épület első emeletén két termünk van. Az egyik a számítástechnika illetve statisztika órák megtartására alkalmas (16 férőhelyes, számítógépekkel felszerelve), a másik pedig egy 35 férőhelyes oktatóterem. Két kisebb szemináriumi szobát alakítottunk ki 2008 nyarán, melyek táblával felszereltek és 10-15 fő befogadására alkalmasak. Ezek mellett 8 oktatói szobánk van, melyekben megoldható a vizsgáztatás, a szóbeli konzultáció illetve kisebb csoportok számára foglalkozások tartása. 

Számítástechnika

A Szociológiai Intézet saját, jól felszerelt számítógép teremmel rendelkezik. A gépek cseréje részben 2008 nyarán valósult meg. A Miskolci Egyetem e-Magyarország klubja is a BTK épületében került kialakításra, mely lehetővé teszi hallgatóink számára azt, hogy szabadidejükben az ott található számítógépeket használhassák. Továbbá az Egyetem Központi Könyvtárában 45 számítógép áll a hallgatók rendelkezésére. Ebből 18 darab az úgynevezett multimédiás teremben található. Az Egyetemváros területén több kollégium került felújításra. Ezek mindegyikében internet hozzáférés áll a hallgatók rendelkezésére.   

Az egyetemen az Oktatástechnikai Csoport az oktatók rendelkezésére áll és biztosítja tanításhoz a szükséges eszközöket. 

Az Intézet számítógépes eszközállománya nagyon jó. Minden oktatói szobában korszerű számítógép áll rendelkezésre. Emellett 4 laptoppal és egy projektorral rendelkezünk. A filmvetítéseket két színes televízió teszi lehetővé. A hagyományos technológia kedvelőinek írásvetítőt tudunk biztosítani. 

Könyvtárellátottság

A Miskolci Egyetem Központi Könyvtára (az 1735-ös selmecbányai akadémia könyvtárának jogutódja) országos feladatkörű, nyilvános, tudományos szakkönyvtár, mely képes a humán- és társadalomtudományi képzés igényeinek sokoldalú kielégítésére. A Központi Könyvtár a MOKKÁ-ból elérhető, és önálló honlappal rendelkezik (www.lib.uni-miskolc.hu). 

A Könyvtár épülete ad otthont az Európa más területein is méltán híres Selmeci Műemlékkönyvtárnak, illetve az Egyetemi Levéltárnak és Múzeumnak. 

A Könyvtár állományát 600 ezer darab könyv képezi, mely állomány évente 12-15 ezer könyvvel és más dokumentumokkal gyarapszik. Az intézmény körülbelül 1000 folyóirattal rendelkezik. A 400 férőhelyes olvasóteremben a folyóiratok és a szabadpolcos állomány mellett 45 számítógép, illetve külön multimédiás terem áll az olvasók rendelkezésére. 

A Bölcsészettudományi Kar épületében két könyvtár működik, melyek szintén a Központi Könyvtárhoz tartoznak. Az egyik a Történelem Szakkönyvtár, melyben körülbelül 10 ezer szakkönyv található, valamint DVD és CD gyűjteménnyel is rendelkezik. A másik a Társadalomtudományi Könyvtár, melynek gyűjteménye 5000 kötetből áll. Emellett a Szociológiai Intézet az alapító tanszékvezetőtől, Lehoczky Alfrédtól megkapta annak hagyatékaként a körülbelül 200 kötetes, szociológiai témájú szakkönyveket tartalmazó gyűjteményét. Emellett Intézetünk egykori tudományos munkatársának, Tóth Pálnak könyvgyűjteménye is a hallgatók rendelkezésére áll. 

Más, a Bölcsészettudományi Karhoz tartozó Intézmények könyvállománya és DVD állománya is hozzáférhető hallgatóink számára. Ilyen például a Kulturális Antropológia Könyvtár a maga 3000 kötetével, a Neveléstudományi Könyvtár 4800 kötetével, illetve a Magyar nyelv és irodalom könyvtár 27 ezres kötetszámával. 

Ezen lehetőségek mellett Miskolc Városa négy további könyvtárral rendelkezik, melyek szintén bőséges anyaggal látják el a hallgatókat és kutatókat, oktatókat egyaránt. 
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