A szocialis munka ertéekel es
etikal dilemmail




A szocialis munka beagyazottsaga

A szocialis munka segit abban, hogy a
tarsadalom funkcionalni tudjon.

Célja: a mikodtetes, a konformitas
iranyaba terelni az embereket.

Ez a tény, maga is allasfoglalas a
szocialis munkasok részeral.




o Veszely: a szocialis munka
szelsoséges esetben nem tesz mast,
mint kiszolgalja az éppen aktualis
politikai vezetés erdekeit, koveti
annak ertéekrendjét.




A szocialis munka iranyzatai e€s az
azok mogott allo ideologiak, ertekek

1. Moralis-etikai iranyzat:

-A bajba jutott ember

-Egyttérzés

-a baj oka: az egyénben keresendo

-cel: a bajba jutott ember segitése de

azert, hogy a tarsadalom mukodni
tudjon.

-erdemes és eérdemtelen szegeny
fogalma innen ered.




-a szocialis munka ebben a modellben
a status quo-t erositi, €s
szUiksegszeruen konzervativ

szemleletUd
-paternalista allam gondolata




2. Pszichopatoldgiai szemlélet:

-A problemas viselkedés oka: lelki
eredetl. Ez a probléma gyengiti a

szeme
MUukod
norma

yiseég fejlodését és normalis
eset (van egy ,idealis,
is allapot”)

-lényege: a tarsadalom nem felelds,
nem kell megvaltoztatni,
atalakitani. Az egyént kell kezelni.



3. Pszichoszocialis szemlélet:

-egyen es tarsadalom

-A tarsadalmi nyomas pszichologiai
hatasai

-igazsag es tarsadalmi valtozasok
iranti igeny




4, Radikalis-politikai iranyzat:

-a szegényseg es a baj a kapitalista
tarsadalom szikségszeru
kdvetkezmeénye

-cél: nagyaranyu valtozasok
eloidézése a tarsadalomban




Erték és etika a szocialis munka
jelenlegi gyakorlataban

o Erték: kritérium, irdnyelv, vezérfonal
o Alapeéertékek:

A kliens egyéni ertékrendjének figyelembe
vetele

A k. emberi méltdsaga
A k. donthet

A szocialis munkas munkalkodik azon, hogy a
szocialis intézmenyek minél humanusabba
valjanak

Tisztelet és elfogadas

Onfejlesztés




Tarsadalmi es szakmai etika
kapcsolata

o Néha a kettd kozott fesziiltség van:

Minden ember egyenld, de a kliens
érdeke prioritast képez




Etikal kodex

o Szocialis Szakmai Szovetseg
o Etikai Kodex 2022.pdf (3sz.hu)

»A szocialis munka gyakorlat alapu szakma és tudomanyag,
amely eldsegiti a tarsadalmi valtozast és fejlodést, a tarsadalmi
Osszetartozast, valamint az emberek hatalomhoz juttatasat és
felszabaditasat. A szocialis munkaban a tarsadalmi
igazsagossag, az emberi jogok, a kollektiv felel6sségvallalas és a
kilonbdz0ségek tiszteletének elvei alapveto fontossaguak. A
human- és tarsadalomtudomanyok elméleteivel, valamint a helyi
tudasokkal felvértezve a szocialis munka embereket és
rendszereket aktivizal, hogy valaszt adjon az élet kihivasaira és
eldmozditsa a jollétet.”



http://www.3sz.hu/sites/default/files/Etikai_Kodex_2022.pdf

Alapelvek

o Emberi meéltdsag

o Egész személy

o Tarsadalmi sokszinliseg

o Diszkriminacio felismerése
o Eloitélet-mentes

o Tarsadalmi valtozas

o Felelbsség

o Titoktartas




o A segitésgnyujtas elsddleges




Szm és kliens kapcsolata

Kliens bevonasaval

Kliens tiszteletben tartdsa — masok veszélyetetése nélkil
Bizalom, 6szinteség, autondmia

Jogorvoslat

A kapcsolat tisztan tartasa

Adomanyok

Anyagiak

Elkotelezettség tisztazasa

Partpolitika nem

Munkahelyi vita nem

O 0O O 0O o 0O 0O O O O



A szm és a hivatas kapcsolata

o Fejleszti
o Beavatkozik
o Felelosség

Az szm és a munkatarsak kapcsolata
o Egyluttmukodes, tisztelet, bizalom
o Megosztas

o Feladatra alkalmas allapot



A munkahelyi vezet0 és a szocialis
munkasok kapcsolata

A szocialis munkas munkahelyéhez és
tarsadalomhoz valo viszonya

Zaro rendelkezések

,Az Etikai Kodexet aldird szervezetek tagsaga nem fedi le a szocidlis,
gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatot, éppen ezért fenntartotol
figgetlenll minden szocialis szakmai szervezettel szemben elvaras,
hogy a szakdolgozdknak lehet6séget nyujtsanak abban, hogy
megismerjék az Etikai Kodexet és lehetdség szerint épitsék be a
mUkodésikbe annak elveit. ,,



Ertélmez6 rendelkezések

o Szocialis munka: olyan hivatasszerlien végzett tevékenyséeg,
melyet - a szocialis, gyermekjoléti- és gyermekvédelmi
ellatérendszeren bellil vagy azon kivil - személyes
szolgaltatasként nyujtanak, és amely az igénybevevok
problémainak megoldasahoz szikséges kilsO és belso
eroforrasok komplex mozgdsitasara, ezzel élet- és
muikddoképességének javitasara, illetve helyreallitasara
iranyul.

o Tagabb értelemben szocialis munkanak tekintendd a
szocidlis, gyermekjoéléti- és gyermekvédelmi elldtérendszer
keretein belll végzett gondozo-apold tevékenység, illetve a
hatdsagi intézkedésekhez kapcsolddd szociadlis tevékenység
is.

o Szocialis munka célja: a szakma meghataroz6 céljai koze
tartozik a tarsadalmi valtozas, a tarsadalmi fejlodés, a
tarsadalmi Osszetartozas elOsegitése, valamint az emberek
hatalomhoz juttatasa és felszabaditasa.




o A szocialis munka egyszerre gyakorlati szakma és
tudomany, amely elismeri, hogy egymashoz szorosan
kapcsolodo torténelmi, tarsadalmi-gazdasagi, kulturalis,
térbeli, politikai és személyes tényezok kedvezden

es/vagy kedvezotlenul befolyasoljak az emberiseg jolletet
és fejlodését. .

o Szocialis munkas: szakiranyu egyetemi, fdiskolai,
alapképzésben vagy mesterképzésben szerzett oklevéllel
rendelkez0 munkatars, aki szocialis munkat végez.
Szocialis szakdolgozdé: a szocialis-, gyermekjoléti- és
gyermekvédelmi ellatorendszerben elismert szakiranyu
veégzettséggel dolgozo személy.

o Szocialis terileten dolgozd: a szocialis-, gyermekjoléti- és

gyermekvédelmi ellatérendszerben nem szocialis
képzettseggel dolgozd személy, ideértve az dnkénteseket
iS.

Kliens: egyén, csalad, csoport, kozbsseg, aki/amely a
szocialis munkas egyuttmikodését igényli, arra raszorul,
esetleg jogszabaly alapjan kotelezik a szolgaltatas
igénybevételére.
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